
                                                             

 

 แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม   

    การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 

          องค์การบริหารสว่นต าบลสีชมพู 

                     พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                     องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

                           อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

 

                                    



                                                ค าน า 

     ตามท่ี องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตสี่ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) เป็นแผนที่มุ่งส่งเสริมจิตส านึกและค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร พนักงานส่วนต าบล พนักงานจ้างและ

สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมมาภิบาล ให้มีการประสานความ

ร่วมมือระหว่างหน่วยงานภาครัฐ เอกชน และรัฐวิสาหกิจในการแก้ไขและป้องกันปัญหาการประพฤติมิชอบ 

ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนต าบลสีชมพู และให้มีการพัฒนาระบบ และกลไกการตรวจสอบ ควบคุม การใช้อ านาจ พร้อมกับพัฒนา

สมรรถนะของพนักงานส่วนต าบล ในการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใสและยึดหลักธรรมาภิบาลเป็นแนวทางใน

การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางให้บรรลุภารกิจดังกล่าวข้างต้น นั้น 

 ในการประชุมคณะกรรมการ ป.ป.ช. ครั้งที่ ๑/๒๕๖๓ เมื่อวันที่ ๒ มกราคม ๒๕๖๓ ได้มีมติเห็นชอบให้

ขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) 

ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕๖๕ เพ่ือประโยชน์ในการขับเคลื่อนแผนงานและให้สอดคล้องกับห้วง

ระยะเวลาในการขยายกรอบเวลาของยุทธศาสตร์ชาติฯ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ๔ ปี ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-

๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้ขยายกรอบระยะเวลาสิ้นสุดปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ โดยให้

มีผลบังคับใช้ต่อเนื่องครอบคลุมในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

 ทั้งนี้หวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสีชมพู จะเป็นเครื่องมือส าคัญประการหนึ่ง ในการขับเคลื่อนเจตจ านงและนโยบายการบริหาร

งานด้วยความสุจริต เพ่ือเป็นการก ากับดูแลองค์กรที่ดีต่อไป  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                             องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู    

 

 

                                                                 



                                                           สารบัญ 

 
เรื่อง 

 

หน้า 

ส่วนที่  ๑  บทน า 

 

 

๑ บทน า ๑ 

  

๒ 

หลักการและเหตุผล 

- วิสัยทัศน์  

-  พันธกิจ 

๓ 

๓ วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน ๔ 

๔ เป้าหมาย ๔ 

๕ ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

 

- 

ส่วนที่  ๒  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

 

 

 มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต      

มิติที่ ๒   การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต     

มิติที่ ๓   การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน    

มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ   

 

๕ 

๙ 

๑๓ 

๑๖ 

ส่วนที่ ๓  รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

ภาคผนวก  
            ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเรื่อง  ขยายกรอบเวลาแผนปฏิบัติการป้องกันการ 
ทุจริตสี่ปี ( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๔ ) เป็นแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

 

  

 
 
 
 
 

 



                             แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. ๒๕๖๕) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
บทน า 
                 ตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ   ที่ ๖๙/๒๕๕๗ เรื่อง  มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตประพฤติมิชอบได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐก าหนดมาตรการ หรือแนวทางการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและหน่วยงานของรัฐ  โดยมุ่งเน้นการสร้าง    ธรร
มาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการตรวจสอบเฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้
เกิดการทุจริตประพฤติมิชอบได้  ประกอบกับนโยบายของพลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรี ได้แถลง
นโยบายของรัฐบาลต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ เมื่อวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๕๗ ก็ได้ก าหนดให้มีการบริหารราชการ
แผ่นดินที่มีธรรมาภิบาล และการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ เป็นนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล  เพ่ือให้การขับเคลื่อนนโยบายของ รัฐบาลและคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  

 

คณะรัฐมนตรีได้มีมติเมื่อวันที่  ๑๑  ตุลาคม  ๒๕๕๙  เห็นชอบยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่  ๓ (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๖๔)  และให้หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและ
มาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติไปสู่การปฏิบัติ โดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการ
ประจ าปี   ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติฯ ก าหนดยุทธศาสตร์ที่ ๒ “ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต”   

ดังนั้น  เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจึง
แสดงเจตจ านงในการต่อต้านการทุจริตด้วยการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖๒ – ๒๕๖๔) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ต่อไป และเพ่ือให้เกิดการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการต่อต้าน
การทุจริตทุกรูปแบบอย่างเข้มแข็ง  เพ่ือให้ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล 
ภายใต้วิสัยทัศน์ : ประเทศไทยใสสะอาด  ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)  ประเทศ
ไทยในระยะ ๕ ปีข้างหน้า จะมุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม  เป็นสังคมมิติใหม่ที่
ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ  โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง  หน่วยงานของรัฐ ตลอดจน
ประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน  เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ 

 

และตามค าสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติที่ ๖๙/๒๕๕๙ เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต ประพฤติมิชอบ เพ่ือให้การบริหารราชการของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการดูแลความ
ปลอดภัยให้แก่ประชาชน รวมทั้งเพ่ือให้เกิดความสงบสุขแก่สังคมและผลประโยชน์ของประเทศชาติโดยรวม ใน
การป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดยกระทรวงมหาดไทย ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์    

 
 
 
                                                               



                                         -๒- 
 กระทรวงมหาดไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตดังกล่าว  
เพ่ือป้องกันการทุจริต โดยให้ความส าคัญกับการด าเนินการให้การบริหารราชการที่โปร่งใส 

สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน  และค านึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชน ประกอบด้วย ๔ มิติ ดังนี้ 
มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  จึงได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติ

การป้องกันการทุจริต  (พ.ศ. ๒๕๖๕) โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และสอดคล้องกับกรอบ การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน

ปราบปรามการทุจริตขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   ประกอบด้วย  ๔   มิติ   

 

มิติที่ ๑ สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

กลยุทธ์ 

          ๑. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
    ข้าราชการการเมือง ฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าขององค์การบริหารส่วนต าบล 

๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 

๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

กลยุทธ์ 

๑. การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 

๒. การสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

๓. การใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการ ประพฤติปฏิบัติตน 

    ให้เป็นที่ประจักษ์ 

๕. การจัดการในกรณีได้ทราบหรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

 

มิติที่ ๓ การส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

กลยุทธ์ 

๑.  เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 

     ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกขั้นตอน     

 

 

                                    



                                          -๓- 

๒.  การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

๓.  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนต าบล 

 

มิติที่ ๔   การเสริมสร้างและการปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  

            องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

กลยุทธ์ 

๑.  มีการจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายใน ตามที่คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน  

     ก าหนด 

๒. มีการสนับสนุนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการ 

    ตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 

วิสัยทัศน์         

        “ส่งเสริมการศึกษา สร้างความเข้มแข็ง ร่วมแรงขจัดความยากจน มวลชนสามัคคี ” 

พันธกิจ ( Mission )      

               ๑. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการพัฒนาท้องถิ่นสร้างกระบวนการกิจกรรมที่เอ้ือต่อการสร้าง

ชุมชนเข้มแข็ง 

         ๒. ส่งเสริมสนับสนุนการลดอบายมุขในชุมชน 

         ๓. จัดให้มีน้ าเพื่อการบริโภค และเพ่ือการเกษตร                                                 

         ๔. ส่งเสริมการศึกษา 

         ๕. ส่งเสริม ปลูกฝังคุณธรรมแก่ประชาชนตามหลักศาสนา 

         ๖. บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถิ่น 

         ๗. บ ารุงส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน 

         ๘. ป้องกัน ระงับโรคติดต่อการส่งเสริมอนามัย 

         ๙. ก าจัดขยะมูลฝอย สิ่งปฏิกูล และน้ า 

        ๑๐. ยึดหลักการบริหารจัดการที่ดี ในการบริหารองค์การบริหารส่วนต าบล 

        ๑๑. จัดให้มีการบ ารุงรักษาทางบก ทางระบายน้ า และจัดการด้านการจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                                                                                                                                       



                                                                -๔-   

วัตถุประสงค์  
 

๑.  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์การบริหาร 
ส่วนต าบล 

         ๒. เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นไปตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

๓.  พนักงานส่วนต าบล  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีจิตส านึกใน
เรื่องของความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส เป็นธรรม ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ไปในทางที่มิชอบ  
  ๔. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสม  

๕. พัฒนาบุคลากรผู้ปฏิบัติหน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
                    ๖. เพ่ือเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบองค์การบริหารส่วนต าบลที่มีประสิทธิภาพ
และเข้มแข็ง 

  ๗. เพ่ือก าหนดยุทธศาสตร์โครงการ แผนงาน กิจกรรม วัตถุประสงค์ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัด 
และมาตรการ  

 ๘. เพ่ือสร้างจิตส านึก คุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลให้เกิดข้ึนกับข้าราชการ  
 ๙. เพ่ือสร้างเครือข่ายภาคประชาชนให้เกิดขึ้นภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดยการ ให้

ความรู้ความเข้าใจในช่องทางการร้องเรียน / กล่าวโทษ / ร้องทุกข์ / ร้องเรียน การมีทัศนคติที่ดีต่อการเป็นผู้ 
สอดส่องดแูลการเฝ้าระวังและการเข้ามามีส่วนร่วมในการแจ้งเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
 
เป้าหมาย  
 
                     องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จะได้ระดับคะแนนการประเมินตนเอง 

(Self Assessment Report : SAR) การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

สูงกว่าร้อยละ  ๕๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 



 

- ๕ - 

ส่วนที่  ๒ 
บัญชีโครงการ/กิจกรรม 

           แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๕    

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

   ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ 
หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน  

ต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้ า งจิ ตส านึ กและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจ าขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๑.๑.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น โดย
ให้ความส าคัญในเร่ือง ดังต่อไปนี้ 
 

- ปฏิบัติหน้าที่โดยมีความรับผิดชอบต่อคุณภาพงาน ปริมาณ
งานและผลสัมฤทธิ์ของงาน (MOU) 
- ปฎิบัติหน้าที่ด้วยความถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
- ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่หรืออ านาจหน้าที่ ในการแสวงหา
ประโยชน์แก่ตนหรือบุคคลใกล้ชิด 
- ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความกระตือรือร้น เต็มใจ รวดเร็ว 
- มีความพร้อมในการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ 
- มีการถ่ายทอดพฤติกรรมการท างานที่ดีมีคุณธรรม       
 ซื่อสัตย์สุจริตภายในหน่วยงานให้แก่กัน 

- - -         -  

 

 



 

                                                                                                       - ๖  - 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑.  การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน   

    ต่อการทุจริต 

๑.๑ สร้ า งจิ ตส านึ กและความ

ตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการ

การเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการฝ่าย

การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่าย

ประจ าขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๑.๑.๒ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการประพฤติตามประมวล
จริยธรรม 
 

   - ก าหนด พัฒนา ปรับปรุงมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพและมีการประกาศใช้อย่างจริงจัง 
   - ปฏิบัติหน้าที่ โดยยึดหลักมาตรฐานทางจริยธรรมและ
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ 
 

๑.๑.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักที่จะไม่กระท าการอัน
เป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
    - จัดท าคู่มือ/วิเคราะห์ความเสี่ยง เกี่ยวกับการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 



 

- ๗ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อ 

    การทุจริต 

๑.๒ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคสว่น

ในท้องถิ่น 

๑.๒.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในการต่อต้านการทุจริต 
         
  

๑.๒.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์
สาธารณะ 
          
 

๑.๒.๓ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตาม
หลักเศรษฐกิจพอเพียง 
       

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

  

 

 

 



 

  - ๘ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๑. การสร้าง

สังคมที่ไม่ทน

ต่อการทุจริต 

๑.๓ สร้างจิตส านึกและความ

ตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑ สร้างจิตส านึกและตระหนักในความซื่อสัตยส์ุจริต 
- ส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมนักเรียน 
-  น าค่านิยมไทย ๑๒ ประการมาใช้ในการเรียน 
-  น าหลักการสอนศาสนามาใชใ้นชีวิตประจ าวนั 
 
๑.๓.๒ สร้างจิตส านึกและความตระหนักในจิตสาธารณะ 
               

 
 

- 

- 

- 

 

 
- 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



 

- ๙ – 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๑ แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ :  เพ่ือแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหาร 
  -  ผู้บริหารประกาศนโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใส/ตรวจสอบได้ 
 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 ๒.๒  มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 

กิจกรรม :  ก าหนดให้มีนโยบาย/ประกาศ/ค าสั่ง/ระเบียบเป็น
แนวทางปฏิบัติงานเพ่ือสร้างกระบวนการที่มีความโปร่งใสตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
๒.๒.๑ สร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามหลัก
คุณธรรมทั้งในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนต าแหน่ง/
เงินเดือนและการมอบหมายงาน 
   -  ด าเนินงานโดยปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบเป็นอย่างดี 
  

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

    - 

 

 

 

 



 

    - ๑๐ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๒ แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการต่อต้านการ

ทุจริตของผู้บริหาร 

๒.๒.๒ การสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ 
การจัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินของทางราชการ โดย
ยึดถือและปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎเกณฑ์ท่ี
เกี่ยวข้อง 
  -  การใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์มีประสิทธิภาพ 
  -  การเปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อ-จัดจ้างให้ประชาชนทราบ 
  -  ประชาชนมีส่วนร่วมในการเปิดซองสอบราคา ตรวจงานจ้าง       
 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๑ –  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพื่อ   

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๒ มาตรการสร้าง

ความโปร่งใสในการ

ปฏิบัติราชการ 

๒.๒.๓  การสร้างความโปร่งใสในการบริการสาธารณะ/บริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏบิัติ  โดยให้
ความส าคัญดงันี ้
  -  จัดให้มีคู่มืออ านวยความสะดวกแก่ประชาชนในการใช้บริการราชการส่วน
ท้องถิ่น 
  -  แสดงขั้นตอน ระยะเวลา  อัตราค่าบริการอย่างชัดเจน 
  -  ให้บริการตามล าดบัก่อน-หลังและไม่เลือกปฏิบัต ิ

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 

- 

- 

- 

 

 ๒.๓  มาตรการใช้ดุลย

พินิจและใช้อ านาจ

หน้าที่ตามหลักการ

บริหารกิจการบ้านเมือง

ที่ดี 

๒.๓.๑  มีการจัดท าแผนภูมิข้ันตอนและระยะเวลาด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ  องค์การบริหารส่วนต าบล 
      -  เปิดเผยขั้นตอนและมาตรฐาน ระยะเวลาให้บริการอย่างชัดเจน 
       

๒.๓.๒  มีการกระจายอ านาจตดัสินใจเกี่ยวกับการสั่ง  อนญุาต อนุมัติ  ปฏิบัติ
ราชการแทนหรือการด าเนนิการอ่ืนใดของผู้มีอ านาจในต าบล 
 -  การให้ข้อมูลความรับผิดชอบและผูป้ฏิบัตงิานออย่างชัดเจน 
-  ปฏิบัติงานโดยใช้อ านาจหนา้ที่โดยธรรมและกฎหมาย 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

- 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

- 

 

                                                                                                       



 

                                                                                                             - ๑๒ -  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๒. การบริหาร

ราชการเพื่อ

ป้องกันการ

ทุจริต 

๒.๔ การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงานบุคคลในการ

ด า เนินกิ จการ  ความ

ประพฤติปฎิบัติตนให้

เป็นที่ประจักษ์ 

- - -  -  

 ๒.๕  มาตรการจัดการใน

กรณีได้ทราบ หรือรับ

แจ้ง หรือตรวจสอบพบ

การทุจริต 

๒.๕.๑  ด าเนินการให้มีข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  มีคุณธรรมจริยธรรมและบริหารราชการกิจการ
บ้านเมืองที่ดี 
 -  จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ 
 

๒.๕.๒  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานราชการ จังหวัด อ าเภอที่ได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฎิบัติราชการของ อปท. 
 -  มีแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
-  รับการประเมิน ตรวจสอบจากหน่วยงานก ากับดูแล 
 

๒.๕.๓  ด าเนินการให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กรณีมีเร่ืองร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรใน อปท.ที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหนา้ที่
โดยมิชอบ 
 -  มีมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

                                                                                                   



 

                                                                                                         -๑๓ –  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

๓.๑ จัดให้มีการเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารในช่องทาง

ที่เป็นการอ านวยความ

สะดวกแก่ประชาชนได้มี

ส่วนร่วมตรวจสอบการ

ป ฎิ บั ติ ร า ช ก า ร ต า ม

อ านาจหน้าที่ของ อปท.

ได้ทุกข้ันตอน 

๓.๑.๑  จัดให้มีศูนย์ข้อมูลข่าวสารตามกฎหมายว่าดว้ยข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ 
  - มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร ตาม พ.ร.บ ข้อมูลข่าวสาร 
 

๓.๑.๒  มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน  การจัดหาพัสดุ  การค านวณราคากลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานที่ อปท.ต้องเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ 
-  ประกาศแผนจัดหาพัสดุหรือการจัดซื้อจัดจ้าง 
 -  เปิดเผยผลการจัดซื้อจัดจา้งให้ประชาชนทราบ 
-  ผลการประเมินการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลของภาคประชาชน 
 

๓.๑.๓ มีการประกาศ เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์
กับการมีส่วนร่วมตรวจสอบของประชาชน 
    -  เผยแพร่ข้อมูลการให้บริการต่าง ๆ กฎเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย ข้อบังคับ
และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน 

 
- 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 ๓.๒  การรับฟังความ

คิดเห็น  การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

๓.๒.๑ มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตาม
อ านาจหนา้ที่ของ อปท. โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ และสุขอนามัยของประชาชนในท้องถิน่ 
    -  จัดประชุมประชาคมเพื่อจัดท าข้อบัญญัติ/ปรับปรุงข้อบัญญัติที่เก่ียวข้อง
กับงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 

- - - -  

 



 

- ๑๔ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย 

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม

บทบาทและ

การมีส่วนร่วม

ของภาค

ประชาชน 

๓.๒  การรับฟังความ

คิด เ ห็น   การรับและ

ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ

ประชาชน 

๓.๒.๒  มีช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้โดยสะดวก 
  - ก าหนดช่องทางร้องเรียนและขั้นตอน/กระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน 
 -  การประกาศเผยแพร่/ขั้นตอนร้องเรียน 
 -  มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียนที่เหมาะสมและสะดวก เช่น มีช่องทางร้องเรียน
ในเวบไซด์/มีกล่องรับเร่ืองราวร้องทุกข์ที่ส านักงาน/ที่ท าการก านัน/ผู้ใหญ่บ้าน 
 

๓.๒.๓  มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชน ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ได้ทราบถึงการได้รับเรื่อง  ระยะเวลาและแจ้งผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 -  การแก้ไขข้อร้องเรียนอย่างเหมาะสม 
 -  การแจ้งผลเรื่องร้องเรียนหรือแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้อง
ทราบภายใน 15 วัน 
 - มีระบบการแจ้งเบาะแสการทุจริต 
- เปิดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียนการทุจริต 

- 
 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 



 

- ๑๕ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ 
หมายเหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๓. การส่งเสริม

บทบาทและ   

   การมีส่วน

ร่วมของภาค    

   ประชาชน 

๓.๓  การส่งเสริมให้

ประชาชนมีส่วนร่วม

บริหารกิจการของ

องค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๓.๓.๑  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท า
งบประมาณ 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการจัดท าแผน อบต.สีชมพู 
-  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ 
-  การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ 
-  การมีส่วนร่วมด าเนินตามโครงการ 
 

๓.๓.๒  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดหาพัสดุ 
 -  เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมเป็นผูส้ังเกตการณ์ในจัดหาพสัดุ 
 

๓.๓.๓  ด าเนินการให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ และประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการติดตามประเมินผลแผนพฒันา อบต. 
-  การมีส่วนร่วมตรวจสอบติดตามประเมินผลโครงการ 
 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 



 

- ๑๖ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๔.๑  มีการจัดวางระบบ

และรายงานการควบคุม

ภายในตามที่

คณะกรรมการตรวจเงิน

แผ่นดิน 

๔.๑.๑  มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
    - ระบบการควบคุมภายในสามารถตรวจสอบ ยับยั้ง ป้องกันการทุจริตได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๔.๑.๒ มีการติดตามประเมินระบบควบคุมภายใน โดยด าเนินการให้มีการจัดท า
แผนการปรับปรุงหรือบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการการติดตามการ
ปฏิบัติตามแผนการปรับปรุงควบคุมภายในให้ผู้ก ากับดูแล 
- มีระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ 
- มีการน าผลการประเมินตรวจสอบภายในไปปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพใน
การป้องกันการทุจริต 
 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

 ๔.๒  การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ  

หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได้ 

๔.๒.๑  ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการบริหารงาน
บุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย ขรก.พนจ. 
-  แต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารงานบุคคล 
-  เปิดเผยข้อมูลข่าวสารแผนอัตราก าลังและและแผนพัฒนาบุคลากร 
๔.๒.๒ ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ ดูแลการบริหารงาน
ประมาณ การรับ-จ่ายเงิน การหาประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการ 
- ให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการบริหารงบประมาณ 
- จัดให้มี/เผยแพร่รายละเอียดข้อมูลการด าเนินโครงการและการใช้งบประมาณ
ให้ประชาชนในท้องถิ่นได้ทราบล่วงหน้าและแก่ผู้ที่ร้องขอหรือขอดู   

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

                                                                                                  



 

                                                                                                   - ๑๗ - 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ หมาย

เหตุ งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๔.๒  การสนับสนุนให้

ภาคประชาชนมีส่วนร่วม

ตรวจสอบการปฏิบัติ  

หรือการบริหารราชการ

ตามช่องทางที่สามารถ

ด าเนินการได้ 

๔.๒.๓ ส่งเสริมให้ประชาชนมสีว่นร่วมตรวจสอบ ก ากบั ดูแลการจัดหาพัสดุ 
ภายใต้ระเบียบข้อบังคบัของกฎหมาย 
- เปิดโอกาสให้ประชาชนร่วมสังเกตการณ์ในการจัดหาพัสดุ 
- ออกประกาศรายงานผลการด าเนินโครงการทุกข้ันตอนให้ประชาชนทราบและ
ตามช่องทางทีป่ระชาชนเข้าถึงข้อมูลได้สะดวก 

- - - -  

 ๔.๓  การส่งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท้องถิ่น 

๔.๓.๑  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจใน
การปฏิบัติหนา้ที่ให้เป็นไปตามกฎหมายระเบียบที่ก าหนดไว้ 
- โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพและศึกษาดูงาน 
 

๔.๓.๒  ส่งเสริมให้สมาชิกสภา อบต. มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัตงิาน
ของฝ่ายบริหารตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่ก าหนดไว้ 
โดยไม่ฝักใฝฝ่่ายใด 
 - สร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น 
 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

 

๓๐๐,๐๐๐ 

 

- 

- 

 

 



- ๑๘ -  

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิต ิ

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 

๒๕๖๒ 

ปี  

๒๕๖๓ 

ปี 

๒๕๖๔ 

ปี 

๒๕๖๕ 

หมายเหตุ 
งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

งบ 

ประมาณ 

(บาท) 

๔. การ

เสริมสร้างและ

ปรับปรุงกลไก

ในการ

ตรวจสอบการ

ปฏิบัติราชการ

ขององค์กร

ปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

๔.๔ เสริมพลังการมีส่วน

ร่วมของชุมชนและ

บูรณาการทุกภาคสว่น

เพื่อต่อต้านการทุจริต 

๔.๔.๑  ส่งเสริมให้มีการด าเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
 - ขยายผลการด าเนินการการป้องกันการทุจริต มีบอร์ดนิทรรศการ 
 - สร้างชุมชนเฝ้าระวังการต่อต้านการทุจริต 
๔.๔.๒ บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
-  มีการพัฒนาความร่วมมือกับสมาคมเครือข่ายการป้องกันการทุจริต และสร้าง
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนทั้งภาครัฐ ภาคธุรกิจเอกชน ภาคประชาสังคมเพื่อ
ต่อต้านการทุจริต 
 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

              

                                                                                                                                



-๑๙- 

ส่วนที่ ๓ 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ล าดับที่ ๑ ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาต าบลให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม

กฎหมายระเบียบที่ก าหนด 

๑. หลกัการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  เป็นองค์กรส าคัญในการให้บริการสาธารณะเพ่ือตอบสนองความต้องการ 

ของประชาชน  การพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชน  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การป้องกัน

และบรรเทาสาธารณภัย คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม บ ารุงและส่งเสริมการ

ประกอบอาชีพของราษฎร  การท่องเที่ยว การป้องกันยาเสพติด  นอกเหนือจากอ านาจหน้าที่ที่มีอยู่เดิมตาม

พระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง(ฉบับที่ ๖) ยังมีภารกิจเพ่ิมขึ้น

ตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒  ก าหนด

อ านาจหน้าที่ในการจัดการกระบวนการบริการสาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล  การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น

ตามมาตรา ๑๖(๑)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ  ตามมาตรา ๑๖(๖)  การส่งเสริมการท่องเที่ยว  ตามมาตรา 

๑๖(๘)  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นตามมาตรา ๑๖(๑๖) การก าจัดขยะมูลฝอยสิ่งปฏิกูล

และน้ าเสีย  ตามมาตรา ๑๖(๑๘) ด้านการจัดการ  การบ ารุงรักษา  และการใช้ประโยชน์จากป่าไม้  ที่ดิน  

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ตามมาตรา ๑๐(๒๔) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  ตามมาตรา  ๑๖(๒๘)  

ประกอบพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๔๖  มาตรา ๑๑  ก าหนดให้

ส่วนราชการมีหน้าที่พัฒนาความรู้ในส่วนราชการรวมทั้งต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้  ความสามารถ  สร้างวิสัยทัศน์

และปรับเปลี่ยนทัศนคติของราชการให้เป็นบุคลากรที่มีประสิทธิภาพในการจัดการกระบวนการบริการและเรียนรู้

ร่วมกัน  เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ตามภารกิจข้างต้น  สิ่งจ าเป็นคือการเตรียมบุคลากรให้มีความพร้อม  ความเข้าใจ ตลอดจนมีวิสัยทัศน์  ความรู ้ 

ความเข้าใจ  โดยเฉพาะอย่างยิ่งการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด  การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย คุ้มครองดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  การท่องเที่ยว การส่งเสริมการมี

ส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือความยั่งยืนความอยู่ดีมีสุขให้แก่ประชาชนอย่างเป็นระบบ  ตลอดจนการ

เปลี่ยนแปลงและการพัฒนาที่สมดุลสู่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีหน้าที่ตามพระราชบัญญัติสภาต าบลและองค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ.

๒๕๓๗    และแก้ไขเพ่ิมเติม  (ฉบับที่ ๓ พ.ศ.๒๕๔๒) ตามมาตรา  (มาตรา ๖๖)  ๑.พัฒนาต าบลทั้งในด้าน 

 

     



                                                                   -๒๐- 

เศรษฐกิจ  สังคม  และวัฒนธรรม  (มาตรา ๖๗) ๕. ส่งเสริมการศึกษา   ศาสนาและวัฒนธรรม   ๖.ส่งเสริมการ 

พัฒนาสตรี เด็ก  และเยาวชน  ผู้สูงอายุและผู้พิการ  ๘. บ ารุงรักษาศิลปะ   จารีตประเพณี   ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น    องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู    จึงได้จัดท าโครงการฝึกอบรมสัมมนาและทัศนะ

ศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้บริการประชาชน ประจ าปีงบประมาณ …. ขึ้น อันจะน ามาซึ่ง

ประสิทธิภาพประสิทธิผลในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะส่งผลต่อการให้บริการประชาชนให้เกิด

ความพึงพอใจอย่างสูงสุดต่อไป 

๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของ

ประชาชนตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บ ารุง และส่งเสริมการประกอบอาชีพ

ของราษฎร  การท่องเที่ยว  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืนและ

สมดุลของพ้ืนที่ 

          ๒.๒ เพ่ือเป็นการเพ่ิมพูนประสบการณ์ในการพัฒนาคุณภาพชีวิตความเป็นอยู่ของประชาชนตามแนวทาง

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  พัฒนาต าบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนาและ

วัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  และเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น โดยการน าประสบการณ์ที่ได้จากการศึกษาดูงานมาปรับใช้กับการปฏิบัติ

หน้าที่ตามกฎหมายและอ านาจหน้าที่ที่เก่ียวข้อง    

           ๒.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดี  ตลอดจนแลกเปลี่ยนประสบการณ์ความคิดเห็นของผู้บริหาร  สมาชิกสภา

องค์การบริหารส่วนต าบล  พนักงานส่วนต าบล   พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล   และพนักงานจ้าง 

๒.๔ สร้างเครือข่ายประสานความสัมพันธ์   กับองค์กรอ่ืน    เป็นการเชื่อมสัมพันธไมตรี   แลกเปลี่ยนเรียนรู้

ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๒.๕ เพ่ือให้เกิดความร่วมมือแบบบูรณาการการท างานระหว่างผู้บริหาร    สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล   พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล    และพนักงานจ้าง   ในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์

การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

๒.๖  เพ่ือเป็นการเสริมสร้างและพัฒนาจิตส านึกด้านคุณธรรม  จริยธรรมแก่บุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลสร้างภูมิคุ้มกันด้านจิตใจเพ่ือให้มีพฤติกรรมในเชิงสร้างสรรค์ มีจิตส านึกในการกระท าความดี รู้จักการให้การ

เสียสละ  และมุ่งปฏิบัติงานเพื่อให้บริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 



-๒๑- 

๓. เป้าหมาย 

๓.๑ สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล            

๓.๒ คณะผู้บริหาร       

๓.๓ พนักงานส่วนต าบล     

๓.๔ พนักงานจ้าง     

๓.๕ พนักงานจ้างเหมา      

๓.๖ ครูผู้ดูแลเด็ก(ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอบต.สีชมพู)  

๓.๗ พนักงานครูอบต.(โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง)      

๔. ขั้นตอนวิธีด าเนินการ 

๔.๑  จัดท าโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลเพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

๔.๒  ประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 

๔.๓  ประชาสัมพันธ์การสมัครเข้ารับการอบรมตามโครงการฯ 

๔.๔  แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องและส ารวจเส้นทาง  สถานที่จัดอบรมฯ 

๔.๕  น าคณะเดินทางเข้ารับการฝึกอบรม  ตามสถานที ่ วัน  เวลาที่ก าหนด 

๔.๖  สรุปและประเมินผลการฝึกอบรม  ก่อนและหลังการด าเนินโครงการ  

       (โดยวิธีกรอกแบบสอบถามความพึงพอใจและผู้เข้ารับการฝึกอบรมตามโครงการ) 

๔.๗ รายงานผลการฝึกอบรมตามโครงการ 
 

๕. ระยะเวลาและสถานที่ด าเนินการ       

                ๕.๑  ด าเนินการตามโครงการ  

      ๕.๒  จัดการฝึกอบรมสัมมนา ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

      ๕.๓  ทัศนะศึกษาดูงาน  

๖. งบประมาณด าเนินการ 

          ๓๐๐,๐๐๐.-  บาท  

 

 

 

 

 

 

 

 



-๒๒- 

๗. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

    ส านักงานปลัด   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น 

๘. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๘.๑ ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานมีความรู้ ความเข้าใจ  เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  การท่องเที่ยว  การส่งเสริมการ

มีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น  เพื่อการพัฒนาและยกระดับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มีความเข้มแข็งมี

ศักยภาพในการให้บริการสาธารณะแก่ประชาชนมากยิ่งขึ้น 

๘.๒ ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงานสามารถน าความรู้     ประสบการณ์ท่ีได้จากการศึกษาดูงานไปประยุกต์ใช้ใน    

          การปฏิบัติหน้าที่และการพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในด้านเศรษฐกิจ  สังคม และวัฒนธรรม  ส่งเสริมการศึกษา  ศาสนา

และวัฒนธรรม ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก  และเยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ  บ ารุงรักษาศิลปะ  จารีตประเพณี  ภูมิ

ปัญญาท้องถิ่นและวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๘.๓ ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน  มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาที่มีประสิทธิภาพ  สามารถชี้แนะสร้างความเข้าใจให้แก่

ประชาชนในพื้นท่ีของตนได้เข้าใจและเห็นความส าคัญของการพัฒนาการด าเนินชีวิตตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง  การป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  คุ้มครอง  ดูแลและบ ารุงรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม       บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร  การท่องเที่ยว  การส่งเสริม

การมีส่วนร่วมของราษฎรในการพัฒนาท้องถิ่น โดยน าประสบการณ์จากการศึกษาดูงานมาเป็นตัวอย่างเพ่ือเกิดการ

พัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม 

๘.๔ มีเครือข่ายเกิดความสัมพันธ์ที่ดีกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืน    มีการเชื่อมสัมพันธไมตรีแลก  

เปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์  แนวคิดและวิธีการปฏิบัติงาน 

๘.๕ เกิดการบูรณาการและการมีส่วนร่วมการท างานระหว่างผู้บริหาร      สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน

ต าบล พนักงานส่วนต าบล  พนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบล และพนักงานจ้าง  ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่าง

ผู้เข้าร่วมศึกษาดูงาน 

๘.๖ บุคลากรมีจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม  สามารถน าความรู้ที่ได้รับมาปรับใช้ในการด าเนิน   

ชีวิตและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตามหลักปรัชญาความพอเพียง 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                                                                                      
 


