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องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

อ าเภอสีชมพู   จังหวัดขอนแก่น 



รายงานผลการจัดซื้อจดัจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จักท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๕ และรายงานผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ เพื่อน าผลที่

ได้จากการรายงานไปปรับใช้ส าหรับวางแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดท าแผนการจัดหาพัสดุ ในปีงบประมาณถัดไปได้

อย่างมีประสิทธิภาพ คุ้มค่า และเกิดประโยชน์สูงสุด องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ูด าเนินการเพื่อให้สอดคล้องกับ

นโยบายเกี่ยวกับความโปร่งใสและตรวจสอบได้ของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อให้เกิดความเชื่อถือไว้วางใจแก่ประชาชน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงขอรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ ดังนี้ 

ตารางรายการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เดือน พ.ศ. ยอดรวมราคาที่ตกลงซื้อ/จ้าง (บาท) 

ตุลาคม-

พฤศจิกายน 

๒๕๖๔ ๑,๑๔๔,๓๕๓.๕ 

ธันวาคม ๒๕๖๔ ๑,๑๘๑,๕๗๓.๓๘ 

มกราคม ๒๕๖๕ ๖๘,๖๙๓ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๕ ๓๗๖,๔๕๐ 

มีนาคม ๒๕๖๕ ๗๘๐,๙๗๖ 

เมษายน ๒๕๖๕ ๒๑๔,๖๔๙.๔๙ 

พฤษภาคม-

กรกฎาคม 

๒๕๖๕ ๕,๘๐๖,๔๐๖.๒๒ 

สิงหาคม ๒๕๖๕ ๙๕๘,๓๑๕.๑๓ 

กันยายน ๒๕๖๕ ๓๕๗,๒๑๖ 
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 จากข้อมูลในตารางแสดงรายการสรุปผลการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามสัญญาที่ตกลงจัดซื้อจัดจ้างทั้งสิ้น ๑๐,๘๘๘,๖๓๒.๗๒ 

บาท โดยวธิีเฉพาะเจาะจง 

 



 ปัญหาและอุปสรรค 

 ประเด็นปัญหาและข้อจ ากัดที่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ มีดังนี้ 

 ๑. บุคลากรปฏิบัติงานด้านจัดซื้อจัดจ้าง งบด าเนินงาน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง วงเงินตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท

ขึ้นไป จะต้องด าเนินการในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ (e-GP) การก าหนดวงเงินเริ่มต้นการปฏิบัติงานในระบบ e-

GP และใบสั่งซื้อสั่งจ้าง ตั้งแต่ ๕,๐๐๐ บาท เป็นการเพิ่มภาระงาน ก่อให้เกิดความล่าชา้ 

 ๒. การแก้ไขข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ e-GP จะต้องถอยขั้นตอนจากข้ันตอน

สุดท้าย ก่อให้เกิดความล่าชา้ในการปฏิบัติงาน 

 ๓. การจัดซื้อจัดจ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสชีมพู ขาดผู้มีประสบการณ์ หรือผู้มีความรู้ก าหนด

คุณลักษณะเฉพาะ กรณีที่ไม่ใช่งานก่อสร้าง 

 

ข้อเสนอแนะ 

จากปัญหาและอุปสรรค ของการจัดซื้อจัดจ้าง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูสามารถน ามาก าหนด

แนวทางเพื่อปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเบื้องต้น ส าหรับเป็นแนวทางปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณ

ถัดไป ดังนี้ 

๑.เร่งรัดผู้รับผิดชอบโครงการให้บริหารโครงการตามปฏิทิน การจัดซื้อจัดจ้าง/งบด าเนินงาน โครงการตาม

แผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 

๒. จัดท าแนวทางปฏิบัติงานส าหรับเจ้าหน้าที่ ที่มีความรับผดิชอบในการจัดซื้อจัดจ้าง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้

เสนอราคา/ผู้ขาย/ผู้รับจา้ง เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ว่ามีผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้เสนอราคาหรือไม่ 

ซ่ึงจะท าให้การจัดซื้อจัดจ้างเป็นไปอย่างโปร่งใส 

 

สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือน (๑ ตุลาคม ๒๕๖๔-๓๐ กันยายน ๒๕๖๕) 

          - ตามเอกสารแนบท้ายรายงาน



 



 



 

 



 



 
  



  



 



 



 



 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 



 


