
รายงานผลการด าเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้

ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และ

ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

1. การ

ป้องกันการ

ทุจริต 

1. จัดท าคู่มือแนว

ปฏิบัติฯส าหรับ

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับ

การประเมินความ

เสี่ยงการทุจริต 

2. ประชาสัมพันธ์

คู่มือ หรือ

แนวทางดังกล่าว

ให้บุคลากรถือ

ปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและ

ก าชับให้ผู้

บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการ

ป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท าคู่มือ

แนวปฏิบัติฯส าหรับ

เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการ

ประเมินความเสี่ยงการ

ทุจริต 

https://www.sichom

phu.go.th/ 

- ลดโอกาสในการเกิดทุจริต 

คู่มือดังกล่าวช่วยให้เจ้าหน้าที่

สามารถระบุและประเมินความ

เสี่ยงการทุจริตได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ ท าให้สามารถ

ป้องกันหรือลดโอกาสในการ

เกิดทุจริตได้ 

- ลดความเสียหายที่อาจเกิดข้ึน

จากการทุจริต หากเกิดทุจริต

ขึ้น คู่มือดังกล่าวจะช่วยให้

เจ้าหน้าที่สามารถก าหนด

มาตรการควบคุมความเสี่ยง

การทุจริตได้อย่างเหมาะสม ท า

ให้สามารถลดความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นจากการทุจริตได้ 

2. มาตรการ

เปิดเผย

ข้อมูล

1. ก าหนด

แนวทาง/

มาตรการเพ่ือ

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2566 

ด าเนินการจัดท า

มาตรการเปิดเผยข้อมูล

สาธารณะ และก ากับ

- ระดับการรับรู้ของประชาชน

ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 



สาธารณะ 

และก ากับ

ติดตามการ

เผยแพร่

ข้อมูล

สาธารณะ 

ก ากับติดตาม

หน่วยงานที่

เกี่ยวข้องให้

เผยแพร่ข้อมูล

ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล

สีชมพู ต่อ

สาธารณชน โดย

พิจารณาให้มีการ

เผยแพร่ข้อมูลที่

เป็นประโยชน์กับ

สาธารณชนให้

เป็นปัจจุบันทาง

เว็บไซต์ของ

องค์การปกครอง

ส่วนท้องถิ่นและ

สื่อออนไลน์

รูปแบบอื่นๆและ

ช่องทางที่

หลากหลาย 

2. ก าหนด

แนวทาง/

มาตรการก ากับ

ติดตามหน่วยงาน

ที่เก่ียวข้อง

เผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารการ

ให้บริการต่างๆ 

กฎเกณฑ์ข้อ

กฎหมาย 

ติดตามการเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ 

https://www.sichom

phu.go.th/ 

ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูล

สาธารณะได้มากขึ้นและง่ายขึ้น 

- ระดับความโปร่งใสของ

หน่วยงานภาครัฐมีเพิ่มขึ้น 

หน่วยงานภาครัฐมีความ

น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ

ของประชาชนมากขึ้น 

- ระดับการมีส่วนร่วมของ

ประชาชนในการตรวจสอบการ

ท างานของหน่วยงานภาครัฐมี

เพ่ิมข้ึน ประชาชนสามารถมี

ส่วนร่วมในการติดตามและ

ตรวจสอบการท างานของ

หน่วยงานภาครัฐได้มากขึ้น 



ข้อบังคับ และ

สถานที่ให้บริการ

อย่างชัดเจน เพ่ือ

เป็นประโยชน์ต่อ

ประชาชน 

3. ติดตามผลการ

ด าเนินการตาม

มาตรการเปิดเผย

ข้อมูลสาธารณะ

และก ากบัติดตาม

การเผยแพร่

ข้อมูลสาธารณะ

ขององค์การ

บริหารส่วนต าบล

สีชมพู 

4. รายงานผลการ

เปิดเผยข้อมูล

สาธารณะและ

ก ากับติดตามการ

เผยแพร่ข้อมูล

สาธารณะให้

ผู้บริหารทราบ 

 

 

 

 

 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของ

การด าเนินการ 

3. มาตรการ

การใช้

ทรัพย์สินของ

ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือ

แนวทางปฏิบัติการ

ใช้ทรัพย์สินของทาง

ราชการซึ่งระบุ

ขั้นตอนและแนวทาง

ในการขอยืม

ทรัพย์สินของทาง

ราชการตามประเภท

งานด้านต่าง ๆ 

2. ประชาสัมพันธ์

คู่มือ หรือแนวทาง

ดังกล่าวให้บุคลากร

ถือปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดและก าชับ

ให้ผู้บุคลากรภายใน

หน่วยงานมีการขอ

อนุญาตในการยืม

ทรัพย์สินอย่าง

ถูกต้อง 

ส านักปลัด ตุลาคม 

พ.ศ.2565 - 

กันยายน 

พ.ศ.2566 

จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้

ทรัพย์สินของทางราชการ 

https://www.sichomphu.go.th/ 

- สร้างความเข้าใจ

ที่ถูกต้องเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ 

คู่มือนี้ก าหนด

หลักเกณฑ์และ

แนวทางการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการอย่าง

ครบถ้วนและ

ชัดเจนครอบคลุม

ทรัพย์สินทุก

ประเภท ตั้งแต่

อาคารยานพาหนะ 

อุปกรณ์ส านักงาน

ไปจนถึงวัสดุ

สิ้นเปลือง ช่วยให้

เจ้าหน้าที่และ

ประชาชนทั่วไป

เข้าใจถึงสิทธิและ

หน้าที่ในการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการได้อย่าง

ถูกต้อง 

- ลดปัญหาการสูญ

หายและช ารุด



เสียหายของ

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ คู่มือนี้

ก าหนดหลักเกณฑ์

การยืมใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

อย่างเคร่งครัดต้อง

มีการจัดท า

เอกสารหลักฐาน

การยืมใช้ ระบุ

ระยะเวลาการยืม

ใช้ และก าหนดให้

ผู้ยืมรับผิดชอบ

ความเสียหายที่

เกิดข้ึน หาก

ทรัพย์สินสูญหาย

หรือช ารุดเสียหาย 

ผู้ยืมจะต้องชดใช้

ค่าเสียหายให้เต็ม

จ านวน ช่วยลด

ปัญหาการสูญหาย

และช ารุดเสียหาย

ของทรัพย์สินของ

ทางราชการได้

อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

-ส่งเสริมให้เกิด

การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

อย่างประหยัดและ



คุ้มค่า คู่มือนี้

ก าหนดหลักเกณฑ์

การใช้ทรัพย์สิน

ของทางราชการ

อย่างประหยัดและ

คุ้มค่า เช่น การใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการเฉพาะใน

งานราชการ

เท่านั้น ไม่น ากับ

ไปใช้เป็นการ

ส่วนตัว 

4. นโยบายไม่

รับของขวัญ

หรือของก านัล

จากการปฏิบัติ

หน้าที่  

(No Gift 

Policy) 

1. องค์การบริหาร

ส่วนต าบลสีชมพู มี

การประกาศนโยบาย

ไม่รับของขวัญหรือ

ของก านัล จากการ

ปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy) 

ส านักปลัด ธันวาคม 

พ.ศ.2565 - 

กันยายน  

พ.ศ. 2566 

ประการนโยบายไม่รับของขวัญหรือ

ของก านัล จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(No Gift Policy)  

https://www.sichomphu.go.th/ 

คณะผู้บริหาร 

พนักงานเจ้าหน้าที่

ปฏิบัติตาม

นโยบายไม่รับ

ของขวัญหรือของ

ก านัลจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No 

Gift Policy) 

 
 


