
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ ร้อยละของ
พนักงานบรรจุใหม่ 
เข้ารับการอบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรที่บรรจุใหมไ่ด้รบัการปฐมนิเทศ ร้อยละ 
100 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรที่บรรจุใหม่เข้าใจบริบทในการท างาน ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน ์
- บุคลากรที่มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗  

กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าว 
หน้าให้บุคลากรในสายงาน 

ร้อยละผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 
 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรเข้าใจเส้นทางความก้าวหน้าของตน ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีหลักการบริหารงานบุคคลอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗  

 

 

 

 

 



โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย 
(คน) 

งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

หมายเหตุ 

โครงการฝึกอบรมคุณธรรม
จริยธรรม ธรรมาภิบาลใน
หน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

ร้อยละผู้เข้ารับการ
อบรม 

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้ารับการพัฒนา ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีคณุธรรมจรยิธรรม ในการปฏิบัติงาน ร้อย
ละ 90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีบุคลากรที่มีคณุธรรมจริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน  
ร้อยละ 90 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗  

กิจกรรมประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ในการด าเนินการ
ของหน่วยงานภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้

เสียภายใน) 

ร้อยละผู้เข้า
ทดสอบ  

เชิงปริมาณ  
- บุคลากรเข้าทดสอบ ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 
- บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจในการประเมิน ร้อยละ 
90 
เชิงประโยชน ์
- หน่วยงานมีฐานข้อมูลการประเมินเพื่อใช้ในการ
บริหารงาน 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗  

 

 

 

 

 

 

 



 

การบริหารทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่ใช้ ระยะเวลาในการด าเนินการ หมายเหตุ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่เหมาะสมไม่ซ  าซ้อนรวมถึงการ
ก าหนดประเภทต าแหน่งสายงาน การจัดอัตราก าลังโครงสร้างส่วน
ราชการให้เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ โดยได้มีการปรับปรุงแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี และมีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วนต าบลและ
พนักงานจ้างตามแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั ง การรับ
สมัคร พนักงานจ้าง 

ไม่ใช้งบประมาณ ๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗  

จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เรื่องหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 

ไม่ใช้งบประมาณ ๓๐ กันยายน ๖๖ ผลบังคับใช้ 
๑ ต.ค. ๖๖-๓๐ ก.ย. ๖๗ 

 

 


