
        

    แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖       

 
 

 

 

        องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

        อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น



    แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๑. ด้าน
การสรร

หา 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๔-๒๕๖๖) เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่
รองรับภารกิจขององค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 
๒.จัดท าและด าเนินการตามแผนสรร
หา ข้าราชการและพนักงานจ้าง ให้
ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

 

๑ ต.ค.๖๔-๓๐ 
ก.ย.๖๖ 

 
 
 

 
 
 

- ผลด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง  
เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่เพ่ิมเพ่ือรองรับ 
ภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณา 
ปรับปรุงภาระงาน การเตรียมการข้อมูล  
และการระดมความคิดเห็นของ 
คณะกรรมการ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
- ผลการด าเนินการประกาศ  
สรรหาและเลือกสรรบุคคล  
เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างทั่วไป  
ได้ต าแหน่ง นักการภารโรง สังกัด 
 ส านักปลัด  
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
จ านวน ๑ อัตรา 

- 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เป็นการวางแผนล่วงหน้าใน 
การก าหนดอัตราก าลังให้ 
สอดคล้องกับปริมาณปัจจุบัน 
และเพ่ือรองรับความก้าวหน้า  
ในสายงาน ภารกิจโอนจาก 
ส่วนกลาง ปฏิบัติงานเร่งด่วน 
ตามหนังสือสั่งการ 

  
 

  



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๒.ด้าน
การ

พัฒนา 

๑. จัดท าแผนอัตราก าลัง ประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ 

และด าเนินการตามแผน 

 

 

 

 

 

 

๒.ก าหนดเส้นทางการพัฒนา
บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบในการพัฒนา
บุคลากรแต่ละต าแหน่ง 
 

 

๑ ต.ค.๖๔-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๕-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ผลการด าเนินการจัดท าแผนอัตราก าลังประจ าปี

งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๔-๒๕๖๖ เพ่ือให้องค์การ

บริหารส่วนต าบลสีชมพู โครงสร้างการแบ่งงานและ

ระบบงานที่เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้การ

บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เกิด

ประโยชน์ต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 

ตามอ านาจหน้าที่ มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 

สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน และสามารถ

ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 

-องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ด าเนินการวางแผน 

และพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม

ความก้าวหน้าในแผนอัตราก าลัง ๓ ปี (๒๕๖๔-

๒๕๖๖) ในหัวข้อที่ ๑๒ เรื่องแนวทางการพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยองค์การ

บริหารส่วนต าบลสีชมพู ก าหนดแนวทางการพัฒนา

ของพนักงานส่วนต าบลในสังกัดทุกระดับชั้น โดย

มุ่งเน้นไปที่การพัฒนาเพื่อเพ่ิมพูนทัศนคติท่ีดี 

 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารและพนักงานตระหนัก
ถึงความส าคัญของการพัฒนา
บุคลากร โดยให้มีการส่งเสริม
และสนับสนุนการพัฒนา
บุคลากรอย่างจริงจัง โดย
กระตุ้นให้บุคลากรมีทัศนคติท่ี
ดีและเห็นความส าคัญของการ
พัฒนาตนเองอยู่เสมอ 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓.ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วน
ท้องถิ่น ตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง ด้านความรู้ ทักษะ และ 
สมรรถนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๕-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

มีคุณธรรมจริยธรรม อันจะท าให้การปฏิบัติหน้าที่
ราชการมีประสิทธิภาพ เกิดประสิทธิผล ตามรอบการ
จัดท าแผนอัตราก าลัง โดยผลการด าเนินการคือมีการ
จัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 
หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการ ในหัวข้อต่างๆ ตามแต่
ละสายงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ
ประชาชนและท้องถิ่นซึ่งการพัฒนาแรกจะเน้นที่การ
พัฒนาพื้นฐานการปฏิบัติงานของพนักงานที่จ าเป็น
ต่อการปฏิบัติราชการ  
-ประกาศ เรื่องการก าหนดเวลามาปฏิบัติราชการ 
จ านวนวันลา จ านวนครั้งการขาดราชการ การมาสาย 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนส าหรับ
พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูองค์การบริหารส่วน
ต าบล และการเลื่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้าง  
ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบล 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป็นการประเมินอย่างเป็น
ธรรมจากผู้บังคับบัญชา และ
คณะกรรมการกลั่นกรอง
เนื่องจากพิจารณาเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานจริง และ
กลั่นกรองคะแนนในรูป
คณะกรรมการ 



ประเด็น
นโยบาย 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๓. ด้าน
การธ ารง 
รักษาไว้
และ
แรงจูงใจ 

 

๑.มีกระบวนการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ 
 
 
 
 
 
๒.การพัฒนาคุณภาพชีวิต 

 
 

๑ ต.ค.๖๕-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

 
 
 
 
 

๑ ต.ค.๖๕-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-ผลการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่เป็นธรรม
เสมอภาค และสามารถตรวจสอบได้ 
-การพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม สามารถตรวจสอบได้ 

 
 
 
มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากร ในด้าน
สภาพแวดล้อมการท างาน ด้านความปลอดภัยในการ
ท างาน เพ่ือให้บุคลากร มีสุขอนามัยที่ดี ส่งผลให้การ
ท างานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

- 
 
 
 
 
 
 
- 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-เป็นการประเมินอย่างเป็น
ธรรม จากผู้บังคับบัญชา และ
คณะกรรมการกลั่นกรอง
เนื่องจากพิจารณาเอกสาร
ผลงานการปฏิบัติงานจริง และ
กลั่นกรองคะแนนในรูป
คณะกรรมการ 
-ห้องท างานยังคับแคบอยู่ ถ้า
เทียบกับจ านวนบุคลากร และ
อุปกรณ์การใช้งาน จัดเก็บ
เอกสาร 

 
 

 

 

 

 

 



ประเด็น
นโยบาย 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาใน
การ

ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ี
ได้รับการจัดสรร 

ผลการใช้จ่าย
งบประมาณ 

ผลการวิเคราะห์/ข้อเสนอแนะ 

๔. ด้าน
คุณธรรม 
จริยธรร
ม และ
วินัย
ข้าราชก
าร 

 

๑.จัดท าแผนการเสริมสร้างมาตรฐาน 
วินัยคุณธรรม จริยธรรม และการ
ป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

๑ ต.ค.๖๕-
๓๐ ก.ย.๖๖ 

-การประกาศใช้แผนมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมและการป้องกันการทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕-๒๕๖๘ ส าหรับพนักงาน
ส่วนต าบล และพนักงานจ้าง เป็นหลักการเทียบการ
ประพฤติ ส่งผลให้เกิดการปฏิบัติที่ถูกต้องดีงามของ
บุคลากร ในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดย
พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจ้าง ปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม สอดคล้องตาม
หลักศีลธรรมความโปร่งใส จนเกิดผลสัมฤทธิ์ ต่อการ
ให้บริการที่ส่งผลให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนใน
พ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

- ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ 
และบุคลากรให้การร่วมมือ
เป็นอย่างดี 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                        ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

                                                                                    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - - ๔ - ๓ ๓ ๒ 
             

 

     โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัด อบต. 

               หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑)  

 

 

งานบริหารทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(๑) 

- ตกแต่งสวน(ภารกิจ) (ว่าง๑) 

- พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (๑) 

- นักการ (ทั่วไป) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

-นกัทรัพยากรบคุคล 

 ปก./ชก.(๑) 
 

งานสวสัดกิาร
สังคม 

- นกัพฒันาชมุชน  

  ปก./ชก.(๑) 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย 

   และแผน 
  - นกัวิเคราะห์นโยบาย 

 และแผน ปก./ชก.(๑) 
 

งานนิตกิาร 

- นิติกร  ปก./ชก.(๑) 
 

งานป้องกนัและ   
บรรเทาสาธารณภยั 

- เจ้าพนกังานปอ้งกนั 

และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง.(๑) 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- เจ้าพนกังาน

สาธารณสขุ 

  ปง./ชง.(วา่ง ๑) 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - ๑ - - ๑ - ๒ ๓ ๑ 

 

  

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(ภารกิจ) (๑) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) 

 พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ภารกิจ) (๑) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (๑) 

 พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ทั่วไป) (ว่าง๑) 

 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - ๑ - - - - ๒ ๒ ๑ 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 

ผอ.กองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง ๑) 

 
 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง ๒) 

-พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 
 



  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบประกอบวิชาชีพ 

วิชาการ พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา 

คร ู ศน ชช. ชพ. ปก/ชก. ภารกิจ ทั่วไป 

- - - - - ๑ ๒ ๑๒ - - - ๑ ๒ ๒ 
 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง ๑) 
 

งานบริหารการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศพด.อบต.สีชมพู 

          - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง๑) 

      - ครู  (๕) (ว่าง๑) 

                    พนักงานจ้าง 

     - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 

 - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ว่าง๑)        

 - ครู  (๗) (ว่าง๑) 

       พนักงานจ้าง  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (๑) 

- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
 



 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

  

ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - - - - ๑ - - - - 

 

 

 

 

   โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
 



                            บัญชีสรุปกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 

พนักงาน  อบต.+พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด 
๒๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๖ ๐ 

 

 

 

                       อุดหนุน   มีคนครอง 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๐ 
 

                      ว่างเดิม 

๔ ๔ ๔ ๔ ๐ 
 

                     เพ่ิมใหม่                         

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
 

 

 

 



สถิติการฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๖ 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/สถานที่อบรม ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน หมาย
เหตุ 

1. บทบาทท้องถิ่นไทยกับการกระจายอ านาจเพื่อการไปต่อ
อย่างยั่งยืน 

คณะผู้บริหาร /สมาชิกสภาฯ รวม
จ านวน 16 คน 

1-3 มีนาคม 2566 
ศูนย์การศึกษาสามพร้าว
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
อุดรธานี 

50/2566 และ 
51/2566 

62,400  

2. ประชุมพัฒนาศักยภาพการส่งเสริมพัฒนาการและสร้าง
วินัยเชิงบวกโดยครอบครัวมีส่วนร่วม 

นางสาววาสนา   นามสม 24-25 เมษายน 2566 
ห้องประชุมโรงพยาบาล
ชุมแพ 

98/2566 
 

ไม่มี  

3. โครงการฝึกอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการ
งบประมาณด้านการศึกษาตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยรายได้และการจ่ายเงินของ
สถานศึกษาสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2562 
ประจ าปีงบประมาณ 2566 

1.นางสาวสุพรรณี   ศรีแก้วเที่ยง 
2.นางสาวณิชกุล   พงษาเวียง 

17-19  พฤษภาคม 2566 
โรงแรมอเล็กซานเดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

105/2566 
 

7,800  

4. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตร “การจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และ
การบันทึกข้อมูลในระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ 

นางสาววาสนา   นามสม 19-21  พฤษภาคม 2566 
ณ โรงแรมอวานี อ าเภอ
เมือง จังหวัดขอนแก่น 

111/2566 3,900  

 

 

 



ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/สถานที่
อบรม 

ค าสั่งที่ ค่าลงทะเบียน หมาย
เหตุ 

5. โครงการประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการชี้แจงการด าเนินงานตามระบบประกัน
คุฯภาพการศึกษาและเครื่องมือประเมินคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้าน
คุณภาพปฐมวัย (พัฒนาการผู้เรียน)ของสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย 

1.นางผุสดี   ชัยจีน 
2.นางพรทิพย์ ไพเขต 

4-9 สิงหาคม  
2566  
โรงแรมอเล็กซาน
เดอร์  
กรุงเทพมหานคร 

121/2566 5,000  

6. อบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้และพิจารณาร่างงบประมาณประจ าปี
งบประมาณ 2567 ภายใต้กฎหมายระเบียบและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 
ตามรูปแบบจ าแนกงบประมาณ (ฉบับใหม่) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.ร้อยตรีถนัด   บุดดี 
2.นายทวี   ภูครองตา 
3.นางสาวนรารัตน์  มีชิน 
4.นางสาวศุภนิดา  พันทิอ้ัว 
5.นางผุสดี   ชัยจีน 
6.นางสาวสุพรรณี   ศรีแก้ว
เที่ยง 
7.นางพัชรนันท์   เพียสดับ 

23-25  มิถุนายน  
2566 
โรงแรมเจริญธานี  
จังหวัดขอนแก่น 

146/2566 27,300  

7. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการครูและบุคลากรทางการศึกษา สังกัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาปฐมวัยด้วยการศึกษา
ทางไกลผ่านเทคโนโลยี DLIT สื่อและแหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ 

นางสาวพิชชาพร   โพธิ์หล้า 31สิงหาคม-3
กันยายน 2566 
โรงแรมริเวอร์ไซด์ 
กรุงเทพมหานคร 

150/2566 3,900  

 

 

 

 



ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและเข้าร่วมการฝึกอบรมของพนักงานในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงน าเทคโนโลยีและระบบสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

                                                                                                                                                     
                                                                                                                                                   นางวลัยรัตน์   สีหะวงษ์                                                                                                                                                               

                                                                                                                                                                                                       นักทรัพยากรบุคคลช านาญการ 



 


