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สูง
	สูงมาก
	
	

	1
	การพิจารณา อนุมัติอนุญาต
ของทางราชการ
	- อนุมัติหรืออนุญาตให้ดำเนินการในเรื่องที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย 
	- มีพนักงานส่วนท้องถิ่นต้องการความรวดเร็วในการปฏิบัติงาน  จึงไม่ดำเนินการตามลำดับชั้นของผู้บังคับบัญชา

- ความเห็นของผู้บังคับบัญชาและผู้ได้บังคับบัญชาไม่ตรงกัน

	- การใช้ระบบอุปถัมภ์
- กฎหมายมีความซับซ้อนทำให้ตีความได้ไม่ตรงกัน
	- ทำปฏิทินการปฏิบัติงานหรือแผนการปฏิบัติงาน
- สรุปกฎหมายระเบียบที่เกี่ยวข้องทุกครั้งที่มีการเสนอบันทึกข้อความขออนุมัติหรืออนุญาต
	
	
	
	
	- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ
	- มีการประกาศมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการอนุมัติหรืออนุญาตที่ถูกต้องตามระเบียบกฎหมาย
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	2
	การใช้อำนาจและตำแหน่งหน้าที่
	- ใช้อำนาจในการสั่งการที่ไม่เป็นธรรมและถูกต้อง 
	- ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำธุระส่วนตัวของผู้บังคับบัญชา

- ผู้บังคับบัญชาสั่งการให้ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้องหรือมีความเสี่ยงต่อการทุจริต
- ผู้บังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างไม่เป็นธรรม
	- การใช้ระบบอุปถัมภ์
- ผู้ใต้บังคับบัญชาขาดความมั่นใจในการใช้กฎหมาย
	- บันทึกแย้งเมื่อได้รับคำสั่งให้ทำในสิ่งที่ผิดกฎหมาย 

	
	
	
	
	- การทำงานหลักก่อนงานรอง
- ส่งเสริมให้พนักงานส่วนท้องถิ่นได้เข้ารับการฝึกอบรมในแต่ละปี
- การตรวจสอบเอกสารหลักฐานผลงานของพนักงานท้องถิ่นก่อนได้รับการประเมิน
	- งานในหน้าที่สำเร็จมากกว่า 80% 
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในหน้าที่
- ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประเมิน     
 ผลการปฏิบัติงาน
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	การใช้จ่ายงบประมาณและการบริหารงานทรัพยากรภาครัฐ
	- ใช้จ่ายงบประมาณไม่คุ้มค่า
- ทรัพย์สินของทางราชการไม่ได้รับการรักษา
	- พนักงานส่วนท้องถิ่นเบิกเงินที่เป็นเท็จ
- การจัดซื้อจัดจ้างในราคาที่สูงกว่าความเป็นจริง
- ไม่มีการตรวจสอบพัสดุประจำปี
- ไม่มีการบันทึกการดูแลรักษา
	- มีรายจ่ายสูงกว่ารายได้
- การรับสินบน 
- ขาดการดูแลควบคุมใกล้ชิดจากผู้บังคับบัญชา
	- ตรวจสอบฎีกาก่อนเบิกจ่ายเงิน
- คณะกรรมการกำหนดราคากลาง
- ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 – 214 
- แบบรายการซ่อมบำรุงรถ
	
	
	
	
	- ผู้บังคับบัญชามีการควบคุมและติดตามการทำงานอย่างใกล้ชิด มีการสอบทานและกำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตามระเบียบอย่างเคร่งครัด
	- ไม่มีผลการตรวจสอบมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็นเท็จ หรือมีการตั้งราคาสูง
- มีรายงานการตรวจสอบพัสดุประจำปี
- มีการบันทึกแบบรายการซ่อมบำรุงรถ
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