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กฎบัตรตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพ ูอำเภอสีชมพ ูจังหวัดขอนแก่น 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

กฎบัตรนี้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด 
เพ่ือให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจถึงความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อำนาจ
หน้าที่ และความรับผิดชอบ ขอบเขตในการปฏิบัติงาน รวมถึงกรอบความประพฤติ และจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู เพ่ือสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนตำบลสี
ชมพู 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในได้
ใช้แนวทางและข้อกำหนดต่าง ๆ ที่พึงปฏิบัติ จากกฎหมายที่เก่ียวข้อง ดังต่อไปนี้ คือ 
 ๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในสำหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 

๑.คำนิยาม 

 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเชื่อมั่นและการให้คําปรึกษา อย่างเที่ยงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีขึ้นเพ่ือเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่กําหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกํากับดูแลอย่างเป็นระบบ 

 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services)  หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่าง
เที่ยงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการการกํากับดูแล 
การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการดําเนินงาน การ
ปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้องและ
เชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น 

 งานบริการให้คำปรึกษา  (Consulting Services) หมายความว่า การบริการให้คําปรึกษาแนะนําและ
บริการอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ  มี
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จุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง กระบวนการการกํากับดูแล การบริหารความ
เสี่ยง และการควบคุมของ หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้คําปรึกษาแนะนําในเรื่องความคล่องตัว ในการ
ดําเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ ด้านต่างๆ ทั้งจากภาครัฐและเอกชน โดยจะทําหน้าที่กํากับดูแล ให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการ
ตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารความเสี่ยง และการควบคุมภายในที่รัดกุม เพ่ือให้การ
บริหารงานหน่วยงานของรัฐโดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการที่ดีเป็นที่เชื่อถือแก่สาธารณชน 

 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า ผู้ที่ดำรงตำแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
หรือดำรงตำแหน่งอ่ืนที่ทำหน้าที่เช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 

 หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า หน่วยงานที่รับผิดชอบในการปฎิบัติงานของหน่วยงานรัฐ 

๒. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานที่จัดตั้งขึ้น เพ่ือให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเที่ยงธรรมและเป็น

อิสระ เพ่ือให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการดำเนินงาน รวมถึงความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเชื่อถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
คำสั่ง ตลอดจนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

พันธกิจ : สร้างความเชื่อม่ัน ให้คำปรึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาด้วยเทคโนโลยี 

๓. สายการบังคับบัญชา 
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และนายก

องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ตามโครงสร้างองค์กร 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู โดย

ผ่านปลัดฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฎิทินแล้วแต่กรณี 
๓.๓ ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจำปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู โดย

ผ่านปลัดฯ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องที่ตรวจ
พบเป็นเรื่องที่จะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๔. อำนาจหน้าที่  
๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในดำรงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมที่

ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคนใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานที่ตนเคยทำหน้าที่บริหารหรือปฎิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู หรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฎิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และหรือคณะกรรมการการตรวจสอบจะพิจารณาสั่งการให้ผู้ตรวจ
สอบภายในปฎิบัติงานอ่ืนได้ตามควรแก่กรณี ทั้งนี้ให้พิจารณาถึงประโยชน์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู จะ
ได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเที่ยงธรรมในการปฎิบัติงานตรวจสอบ 
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๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ ตลอดจน
การสังเกตการณ์ การสอบถาม และการขอคำชี้แจงจากเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 
เพ่ือรับทราบข้อมูลที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์  

๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอำนาจหน้าที่ในการกำหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และระบบการควบคุม
ภายใน หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าที่ดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่เป็นเพียงผู้ประเมินสอบทานและให้คำปรึกษาแนะนำ 
๕. ความรับผิดชอบ   

๕.๑ กำหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพ่ือสนับสนุนการบริหารงานและการ
ดำเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ให้สอดคล้องกับนโยบายโดยคำนึงถึงการกำกับดูแลที่ดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเสี่ยง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

๕.๒ กำหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดฯ เพ่ือเสนอองค์การบริหารส่วนตำบลสี
ชมพู พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๕.๓ ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ของผู้ตรวจสอบภายใน
และจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในตามที่กฎหมายหรือระเบียบฯ กำหนด 

๕.๔ จัดทำแผนการตรวจสอบประจำปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู โดยผ่านปลัดฯเพ่ือ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฎิทินแล้วแต่กรณี 

๕.๕ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ผ่านปลัด
ฯ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันที่ดำเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีตรวจพบเรื่องที่จะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๕.๖ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้คำปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพ่ือให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

5.7 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในทั้งภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด 

๕.8 ปฏิบัติงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ทั้งนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามแผน
ตรวจสอบ ไม่ใช่งานที่มีลักษณะเป็นงานประจำหรืองานตรวจก่อนจ่าย และไม่ทำให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความ
เป็นอิสระและเที่ยงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
๖. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

ขอบเขตการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงขององค์การบริหารส่วนตำบลสี
ชมพู ซึ่งรวมถึง 

๖.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดำเนินงานในหน้าที่ของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเสี่ยง การควบคุม และการกำกับดูแลอย่างต่อเนื่อง 
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๖.๒ สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  หรือมติคณะรัฐมนตรีที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน รวมทั้งข้อกำหนดอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  

๖.๓ สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลการดำเนินงานและการเงินการคลัง 
๖.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๖.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6.6 งานบริการให้ความเชื่อมั่น (Assurance Services)  ประกอบด้วย ด้านการเงิน การปฎิบัติตาม

กฎระเบียบ การปฎิบัติงาน การดำเนินงาน เทคโนโลยี และตรวจสอบพิเศษ  
6.7 การให้คำปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้คําปรึกษาแนะนําและบริการอ่ืนๆ ที่

เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดทําข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ มีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิม
คุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  

๗. กรอบความประพฤติผู้ตรวจสอบภายใน 
๗.๑ ความเป็นอิสระ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและไม่ถูกจำกัดสิทธิในการเข้าถึงตามอำนาจ

หน้าที่เพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  
๗.๒. ความเท่ียงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติที่ไม่ลำเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเลี่ยงในเรื่องของ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
ข้อจำกัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ในกรณีที่มีเหตุหรือข้อจำกัดที่จะทำให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรือเที่ยง

ธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจำกัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะข้ึนอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจำกัดท่ีเกิดข้ึนในแต่ละกรณี 

๘. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะดำรงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือ

ระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ดังต่อไปนี้ 

๘.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและทำให้
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเชื่อถือและยอมรับจากบุคคลทั่วไป 

๘.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเที่ยงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน
การรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ลำเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องทำหน้าที่อย่างเป็นธรรมใน
ทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอ่ืนเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 

๘.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลที่ได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอำนาจ
หน้าที่โดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีที่มีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 
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๘.๔ ความสามารถในหน้าที่ (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะนำความรู้ ทักษะและประสบการณ์มา
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มที่ 

๙.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ 
 9.1 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในและทั้งภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการที่กรมบัญชีกลางกำหนด  
          9.2 ถือปฎิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ที่ กค 0409.2/ว 443 ลงวันที่ 17 กันยายน 2563 เรื่อง
แนวปฎิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน: การประเมินภายในองค์กร โดยการประเมิน
ตนเองเป็นระยะตามรูปแบบที่กรมบัญชีกลางกำหนด และจัดส่งรายงานผลการประเมินให้กรมบัญชีกลางภายใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางจะแจ้งกำหนดระยะเวลา
ดำเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป  

10.หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ   
10.๑ อำนวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
10.๒ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
10.๓ จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

เพ่ือประโยชน์ในการตรวจสอบ 
10.๔ จัดทำบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดทำรายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบัน พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
10.๕ ชี้แจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมทั้งหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
10.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ที่นายกองค์การบริหาร

ส่วนตำบลสีชมพู สั่งให้ปฏิบัติ 
กรณีที่เจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระทำการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว 

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  พิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
 
 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับใช้ ตั้งแต่วันที่    ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖7  เป็นต้นไป  

(ลงชื่อ)           

                    (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                           นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

       (ลงชื่อ)             

                                               (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 

                                               นายกองคก์ารบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
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