
 

  
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ       หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู    อำเภอสีชมพู   จังหวัดขอนแก่น     
ที่            ขก 75801/ 710    วันที ่       30   กันยายน  256๗        
เรื่อง    ขออนุมัติลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมนิผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 . 
เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

1. เรื่องเดิม 
                  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินภาครัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและห
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

2. ข้อเท็จจริง 
เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายใน ที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องตามมาตรฐานการควบคุมภายใน และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม สามารถลดปัจจัยที่จะส่งผลกระทบต่อความสำเร็จขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพูให้
อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ 

3. ข้อระเบียบ/กฎหมาย 
3.1 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 409.7/วอ105 ลงวันที่ 5 ตุลาคม 2561 เรื่อง 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 มาตรา 79 กำหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามาตรฐาน และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังกำหนด 

3.2 หนังสือกระทรวงการคลัง ด่วนมาก ที่ กค 1409.2/ว 123 ลงวันที่ 14 พฤศจิกายน 
2561 เรื่อง หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. ข้อพิจารณา/ข้อเสนอ 
เห็นควรพิจารณาลงนาม ดังต่อไปนี้ 
1. ลงนามคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ขององค์การบริหารส่วนตำบลสี

ชมพู  (ตามเอกสารแนบท้าย) 

                                                              (ลงชื่อ)          
                                                                        (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                                                 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพ ู
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
.....................................................................................................................................................…………….  
 

                                                              (ลงชื่อ)                    
                                                    (นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม) 

                                                 ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพ ู
…………………………………………………………………………………………………………………………………….……………… 
............................................................................................................................. ........................…………….   
   

                                                               (ลงชื่อ)                      
                                               (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา) 

                                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
     ที ่300 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลีชมพู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง  โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑแ์ละกระทรวงการคลังกำหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้ายการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้าน
การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงาน
ของรัฐที่กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 
              เพื่อให้ระบบควบคุมภายในที่ได้กำหนดไว้มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วย
ความเรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ดังต่อไปนี้                  

  1.นายปราชญา ทรัพย์แย้ม      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู   ประธานคณะกรรมการ 
  2.นายทวี ภูครองตา              รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู             กรรมการ  
  3.นางสาววรพรรณ ธนูรัตน ์     ผู้อำนวยการกองคลัง                               กรรมการ 
  4.นายทวี ภูครองตา               รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู              กรรมการ 
                                         รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองช่าง 
  4.นางสาวจันจิรา คงภูเขียว      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                             กรรมการ         
                                         รักษาราชการแทนผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ                                                
  5.นางสาวนรารัตน์ มีชิน          หวัหน้าสำนักปลัด                           กรรมการ/เลขานุการ 
  6.นางสาวอนัญญา หงอกชัย     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ        ผู้ชว่ยเลขานุการ 

                       โดยให้คณะกรรมการฯ มีหน้าที ่ดังนี้ 
1. อำนวยการในการประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. กำหนดแนวทางการการประเมินผลการควบคุมภายใน ในภายรวมขององค์การบริหารส่วน

ตำบลสีชมพู 
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3.  รวบรวม พิจารณากลั่นกรองและสรุปผลการประเมินการควบคุมภายใน ในภาพรวมขององค์การ
บริหารส่วนตำบลสีชมพู 

4. จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ (อบต.) 
ให้คณะกรรมการฯ ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพูเสนอรายงานการประเมินผลการควบคา

ภายในต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพูเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอำเภอสีชมพูภายใน 90 วัน นับ
แต่วันสิ้นปีงบประมาณ 
                     การจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในของ
องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ให้ใช้รูปแบบรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้ 

1. แบบหนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงานของรัฐ) (แบบ ปค.1) เป็น
หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐตามหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหน่วยงานของรัฐ ข้อ 9 และข้อ 10 วรรคสาม 

2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) เป็นแบบรายงานการ
ประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. รายงานการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) เป็นแบบรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ 

4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายใน ของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) เป็น
แบบรายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ  

5. ให้เลขานุการคณะกรรมการฯ ติดตามเร่งรัด สำนัก/กอง จัดส่งรายงานฯ ตามกำหนดโดยเคร่งครัด 
กรณีมีปัญหาอุปสรรค ให้รายงานให้รายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือดำเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที 

6. ให้คณะกรรมการฯ เป็นผู้ดำเนินประสานการดำเนินงานเป็นที่ปรึกษา เสนอแนะรายงานการ
ติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในแก่สำนัก/กอง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

    ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

         สั่ง  ณ  วันที่  30  เดือน  ตุลาคม  2567 

                                   

                                                          
                                                 (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

  

 

 

 



 

 
 
 
 

         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
     ที่ 301 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของสำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลีชมพู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และ
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้ายการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

               เพื่อให้ระบบควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของ สำนัก
ปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ดังต่อไปน้ี                  

  1.นางสาวนรารัตน์ มีชิน              หัวหน้าสำนักปลัด                             ประธานกรรมการ 
  2.นางวัลยรัตน์ สีหะวงษ์             นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ                     กรรมการ  
  3.จ่าเอก จารุกร โสสวัสด์ิ            นักพัฒนาชุมชนชำนาญการ                         กรรมการ 
  4.นางสาวศุภนิดา พันทิอั้ว           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ          กรรมการ                       
  5.พันจ่าเอก ณัฐกร พันธุ์ภูคำ       เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาฯ     กรรมการ/เลขานุการ 
  โดยให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้ว

จัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และให้ดำเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ต่อไป 

     ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

        สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  2567 

                                                         
                                                 (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 



 
 

 

 
 

         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
     ที่ 302 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลีชมพู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และ
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้ายการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

               เพื่อให้ระบบควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองคลัง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ดังต่อไปน้ี                  

  1.นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์             ผู้อำนวยการกองคลัง                          ประธานกรรมการ 
  2.นางสาวประภาวดี ตาทิพย์           เจ้าพนักงานพัสดุปฏิบัติงาน                            กรรมการ 
  3.นางสาวดวงจันทร์ ชาโสรส           ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ                                กรรมการ 
  4.นางสาวประภาพร เยาวะโคต        ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้                      กรรมการ                       
  5.นางสาวจิราภรณ์ แซงราชา          ผู้ชว่ยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี    กรรมการ/เลขานุการ      
  โดยให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้ว

จัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และให้ดำเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่ อเนื่อง 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ต่อไป 

      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

           สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  2567 

 
                                                 (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 



 

 
 

         คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
     ที่ 303 /2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง องค์การบริหารส่วนตำบลีชมพู  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง  และ
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้ายการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

               เพื่อให้ระบบควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองช่าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ดังต่อไปน้ี                  

  1.นายทวี ภูครองตา           รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู           ประธานกรรมการ 
                                     รักษาราชการแทนผู้อำนวยกองช่าง 
  2.นายอธิบดี สิทธิบุตร์         ผู้ช่วยนายช่างโยธา                                              กรรมการ 
  3.นายอรรถพล สินทอน       พนักงานขับรถยนต์                                             กรรมการ 
  4.นายวัฒนาชัย สัมพันธ์       พนักงานจ้างทั่วไป                                              กรรมการ                       
  5.นายรังสันต์ ดำสนวน        พนักงานจ้างทั่วไป                                 กรรมการ/เลขานุการ    
  โดยให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้ว

จัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และให้ดำเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่ อเนื่อง 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ต่อไป 

      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

           สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  2567 

 
                                                 (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

 



 

 

 
      คำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

     ที่ 304 /2567 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

 องค์การบริหารส่วนตำบลีชมพู ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

               อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 บัญญัติให้
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยถือ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และกระทรวงการคลังกำหนด เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และ
เพื่อให้เกิดความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้ายการดำเนินงาน ด้านการรายงานและด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐท่ี
กระทรวงการคลังกำหนด นั้น 

               เพื่อให้ระบบควบคุมภายในท่ีได้กำหนดไว้ มีการนำไปปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล ดำเนินการด้วยความ
เรียบร้อยถูกต้องตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
และเกิดประโยชน์สูงสุดในการบริหารจัดการ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในของกอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ดังต่อไปน้ี                  

 1.นางสาวจันจิรา คงภูเขียว        นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ                    ประธานคณะกรรมการ 
                                         รักษาราชการแทนผู้อำนวยกองการศึกษาฯ 
  2.นางผสุดี ชัยจนี                   ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการพิเศษ                                กรรมการ 
                                          รักษาราชการแทนผู้อำนวยการ ศพด.อบต.สีชมพู               กรรมการ 
  3.นางพรทิพย์ ไพเขต               ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ                                       กรรมการ 
  4.นางสาวณิชกลุ พงษาเวียง       ครูวิทยฐานะ ครูชำนาญการ                                       กรรมการ                       
  5.นางสาววาสนา นามสม          ครู                                                                     กรรมการ 
  6.นางประไพร เครือเนตร          ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา                                กรรมการ/เลขนุการ 
  โดยให้คณะกรรมการฯ รายงานผลการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายในของสำนักปลัด แล้ว

จัดส่งรายงานให้หัวหน้าสำนักปลัดทราบ เพื่อรายงานคณะกรรมการติดตามประเมินผลระบบการควบคุมภายใน 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และให้ดำเนินการติดตามประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างต่ อเนื่อง 
และบรรลุวัตถุประสงค์ในการปฏิบัติตามอำนาจหน้าท่ีภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ต่อไป 

      ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

           สั่ง  ณ  วันท่ี  30  เดือน  ตุลาคม  2567 

                                                          
                                                 (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                         นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 



 

 

 

 
 
 

 

             

 

 

 


