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ประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
เรื่อง ใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู เรื่อง การควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พ.ศ. 2562    

*************************** 
อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 71 วรรคสาม ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 

พ.ศ. 2537 แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2562 เมื่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลและนายอำเภอให้ความ
เห็นชอบร่างข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลลงชื่อและประกาศเป็น
ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบล 

 เพ่ือให้การปฏิบัติเป็นไปตามระเบียบฯ   จึงประกาศใช้ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู เรื่อง การ
ควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พ.ศ.2562 ขององค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  อำเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดย
ได้รับการเห็นชอบจากนายอำเภอสีชมพู เมื่อวันที่ 26  ธันวาคม  พ.ศ. 2562   

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่  6  มกราคม  พ.ศ.2563   
 
  
 

             
   (นายทำนอง   จันวัน) 

                                             นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
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 ด้วยปรากฏว่ามีการเจ็บป่วยเป็นโรคไข้เลือดออกของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  ซึ่ง
อาจแพร่ระบาดได้  โดยมียุงลายเป็นพาหะของโรคติดต่อนี้  องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู จึงเห็นเป็นการจำเป็นที่
ต้องควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลาย อันได้แก่ มูลฝอยที่มีสภาพขังน้ำได้ เช่น เศษกระป๋อง กะลามะพร้าว ยาง
รถยนต์ และเศษภาชนะอ่ืน ๆ เป็นต้น รวมทั้งแหล่งน้ำ ที่อาบน้ำ ตุ่มน้ำ โอ่งน้ำ แจกัน กระถางต้นไม้ และภาชนะ
รองรับน้ำอ่ืน ๆ ในอาคารหรือบริเวณบ้านเรือน ซึ่งหากไม่มีการดูแลเปลี่ยนน้ำเป็นประจำทุก 7 วัน หรือใส่สารเคมีก็
จะเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ของยุงลายจึงตราข้อบัญญัตินี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
เร่ือง  การควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย พ.ศ. 2562 

 
 โดยที่เป็นการสมควรตราข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ว่าด้วยการควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลายในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 67 (3) แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 
2537 ประกอบกับมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 ซึ่งแก้ไข
เพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติสภาตำบลและที่แก้ไขเพ่ิมเติม และมาตรา 20 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 
2535 อันเป็นกฎหมายที่มีบทบัญญัติบางประการเกี่ยวกับการจำกัดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลซึ่งมาตรา 29 
ประกอบกับมาตรา 32 มาตรา 33 มาตรา 34 มาตรา 35 มาตรา 41 และมาตรา 43 ของรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย บัญญัติให้กระทำได้โดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  
โดยความเห็นชอบของสภาองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู และนายอำเภอสีชมพู จึงตราข้อบัญญัติไว้ดังต่อไปนี้ 

 ข้อ 1 ข้อบัญญัตินี้ เรียกว่า “ข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู เรื่อง การควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย พ.ศ. 2562”   
 ข้อ 2 ข้อบัญญัตินี้ให้ใช้บังคับในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ตั้งแต่เมื่อได้ประกาศไว้โดยเปิดเผย ณ 
ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู แล้วเจ็ดวัน 

 ข้อ 3 บรรดาข้อบัญญัติ ประกาศ ระเบียบและคำสั่งอ่ืนใดในส่วนที่ได้ตราไว้แล้วในข้อบัญญัตินี้ หรือซึ่งขัด
หรือแย้งกับข้อบัญญัตินี้ให้ใช้ข้อบัญญัตินี้แทน 

 ข้อ 4 ในข้อบัญญัตินี้ 
 “มูลฝอย” หมายความว่า เศษกระดาษ เศษผ้า เศษอาหาร เศษสินค้า เศษวัตถุ ถุงพลาสติก ภาชนะที่ใส่
อาหาร เถ้า มูลสัตว์ ซากสัตว์ หรือสิ่งอ่ืนใดที่เก็บกวาดจากถนน ตลาด ที่เลี้ยงสัตว์ หรือที่อ่ืน และหมายความรวมถึง
มูลฝอยติดเชื้อ มูลฝอยที่เป็นพิษหรืออันตรายจากชุมชน  
 “อาคาร” หมายความว่า ตึก บ้าน เรือน โรง ร้าน แพ คลังสินค้า สำนักงาน หรือสิ่งที่สร้างขึ้นอย่างอ่ืนซึ่ง
บุคคลอาจเข้าอยู่หรือเข้าใช้สอยได้  
 “ที่หรือทางสาธารณะ” หมายความว่า สถานที่หรือทางซึ่งมิใช่เป็นของเอกชนและประชาชนสามารถใช้
ประโยชน์หรือใช้สัญจรได้  
 “แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย” หมายความว่า สภาวะที่มีน้ำขังได้ในระยะเวลาที่เกินกว่าเจ็ดวันซึ่งยุงลายสามารถ
วางไข่และพัฒนาเป็นลูกน้ำได้ 
 “เจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู  
 “เจ้าพนักงานสาธารณสุข”  หมายความว่า  เจ้าพนักงานซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวง
สาธารณสุขให้ปฏิบัติการตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ. 2535  และที่แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2550 
 “ผู้ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น” หมายความว่า ข้าราชการ หรือพนักงาน ส่วนท้องถิ่นที่ได้รับ
การแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่นนั้น 
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ข้อ 5 ห้ามผู้ใดทิ้งหรือทำให้มีขึ้นซึ่งมูลฝอยที่อาจเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย   อาทิ กระป๋อง กะลา ยาง

รถยนต์ หรือมูลฝอยอ่ืน ๆ ที่ขังน้ำได้ในที่หรือทางสาธารณะ เว้นแต่ในที่หรือในถังรองรับมูลฝอยที่องค์การบริหารส่วน
ตำบลสีชมพู จัดไว้ให้ 

  ข้อ 6 เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารหรือเคหสถานต้องเก็บกวาดและดูแลมิให้มีมูลฝอยที่อาจเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลาย อาทิ กระป๋อง กะลา ยางรถยนต์ หรือมูลฝอยอ่ืน ๆ ที่ขังน้ำได้ในบริเวณอาคารหรือเคหสถาน รวมทั้ง
บริเวณรอบ ๆ ทั้งนี้ โดยเก็บลงถังมูลฝอยที่มีฝาปิดหรือบรรจุถุงพลาสติกที่มีการผูกรัดปากถุงหรือวิธีการอ่ืนใดที่เจ้า
พนักงานสาธารณสุขแนะนำ 
 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ให้บริการเก็บขนมูลฝอยเพ่ือนำไปกำจัด เจ้าของอาคารหรือ
เคหสถานมีหน้าที่เสียค่าธรรมเนียมตามข้อบัญญัติว่าด้วยการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลด้วย 

 ข้อ 7 เจ้าของหรือผู้ครอบครอง อาคาร เคหสถาน ที่มีแหล่งน้ำที่อาจเป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายจะต้องดูแลมิ
ให้เป็นแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

 ข้อ 8 เจ้าของหรือผู้ครอบครอง อาคาร เคหสถาน ต้องดูแลทำความสะอาดและเปลี่ยนน้ำในแจกัน ถ้วยรอง
ขาตู้กับข้าว ภาชนะอ่ืน ๆ ที่มีน้ำขัง อย่างน้อยทุกเจ็ดวัน หรือใส่สารที่ป้องกันการวางไข่ของยุงได้ และจัดให้มีฝาปิดตุ่ม
น้ำที่มีอยู่ในอาคารและเคหสถาน รวมทั้งข้อปฏิบัติอื่น ๆ ที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพูประกาศกำหนด  

 ข้อ 9 ในกรณีที่ปรากฏต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุขว่าอาคาร  หรือเคหสถาน หรือ
สถานที่ใด มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย เจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข อาจมีคำสั่งเป็นหนังสือให้ผู้ที่
เป็นเจ้าของ หรือผู้ครอบครองอาคาร หรือเคหสถาน ปรับปรุง แก้ไข ในเวลาตามสมควร หากผู้ใดไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
โดยไม่มีเหตุอันสมควร เจ้าพนักงานท้องถิ่นอาจ เข้าไปดำเนินการแก้ไขได้เอง เพ่ือควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย 

 ข้อ 10 ในกรณีที่องค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู ได้จัดเจ้าหน้าที่ไปทำการกำจัดยุงในอาคารหรือเคหสถาน 
หรือสถานที่ใด ๆ เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคาร เคหสถาน หรือสถานที่นั้นจะต้องให้ความร่วมมือและอำนวยความ
สะดวกตามสมควร  

 ข้อ 11 ผู้ใดฝ่าฝืนข้อบัญญัตินี้ต้องระวางโทษตามที่กำหนดไว้ในบทกำหนดโทษแห่งพระราชบัญญัติการ
สาธารณสุข พ.ศ. 2535 

 ข้อ 12 ให้นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู เป็นผู้รักษาการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้และให้มีอำนาจ
ออกระเบียบ ประกาศ หรือคำสั่ง เพื่อปฏิบัติการให้เป็นไปตามข้อบัญญัตินี้ 
 

   ประกาศ  ณ วันที่      เดือน                  พ.ศ. 

       (ลงชื่อ)    
                         (นายทำนอง   จันวัน)   
                               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 
                  เห็นชอบ 

(ลงชื่อ)    
         ( นายชลิต   วิเศษศิริ) 
            นายอำเภอสีชมพู               



 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนวทางการปฏิบัติ 

เรื่อง การควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข 
--------------------------------------------------------------------- 

เมื่อประกาศกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นเหตุรำคาญ  มีผลใช้ 
บังคับแล้ว จะทำให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในภาชนะหรือเศษวัสดุที่มีน้ำขังและมีการตรวจพบลูกน้ำหรือตัวโม่งของ
ยุงลาย จะถือเป็นเหตุรำคาญซึ่งราชการส่วนท้องถิ่นเจ้าพนักงานท้องถิ่น และเจ้าพนักงานสาธารณสุขสามารถ
ดำเนินการควบคุมได้ 
 
ขั้นตอนการดำเนินการ 

(1) ราชการส่วนท้องถิ่นร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขจังหวัด เผยแพร่ประชาสัมพันธ์และรณรงค์ให้ 
ประชาชนในท้องถิ่น ทราบถึงอันตรายของโรคไข้เลือดออก ลักษณะอาการ การควบคุมและป้องกันแหล่งเพาะพันธุ์
ยุงลาย รวมทั้งผลทางกฎหมายที่กำหนดให้แหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายเป็นเหตุรำคาญด้วย 

(2) ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุข และผู้ได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น  
ดำเนินการเฝ้าระวังโรคและควบคุมแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในเขตท้องที่ท่ีรับผิดชอบ 

(3) ในกรณีที่พบว่าอาคารหรือสถานที่ใด (ของเอกชน) มีแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ได้รับการแต่งตั้งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น แจ้งหรือแนะนำให้เจ้าของหรือผู้
ครอบครองแหล่งนั้น ปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาตามสมควร 

(4) หากเจ้าของหรือผู้ครอบครองไม่ปรับปรุงแก้ไขตามคำแนะนำ ภายในกำหนดเวลา ให้เจ้าพนักงาน 
ท้องถิ่นดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ คือ 

4.1) ออกคำสั่งเป็นหนังสือตามมาตรา 28 ให้เจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารนั้น ปรับปรุง  
แก้ไขภายในระยะเวลาตามสมควร 

4.2) หากผู้รับคำสั่งไม่แก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร          
เจ้าพนักงานท้องถิ่นสามารถดำเนินการได้ 2 ประการ คือ 

4.2.1) ลงโทษผู้รับคำสั่ง โดยการเปรียบเทียบปรับตามมาตรา 85 
4.2.2) ดำเนินการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายนั้นได้เอง ตามสมควรแก่เหตุเพ่ือ 

การป้องกันโรคไข้เลือดออก และสามารถคิดค่าใช้จ่ายจากเจ้าของหรือผู้ครอบครองนั้นได้  ถ้าเหตุรำคาญนั้นเกิดจาก
การกระทำ การละเลย หรือการยินยอมของเจ้าของหรือผู้ครอบครองอาคารสถานที่นั้น 
 (5)  กรณีที่ตรวจพบแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายในที่หรือทางสาธารณสุข เจ้าพนักงานท้องถิ่นอาจดำเนินการได้
ดังนี้ 
  5.1)  หากทราบว่าแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายนั้นเกิดจากการกระทำของบุคคลใด ให้เจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นออกคำสั่งเป็นหนังสือตามมาตรา 27 ให้บุคคลนั้นปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนดได้  ซึ่งหากไม่
ปฏิบัติตามคำสั่ง ให้ดำเนินการลงโทษตามข้อ 4.2.1) 
  5.2)  แต่ถ้าไม่ปรากฏว่าเกิดจากบุคคลใด ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นสั่งการให้เจ้าหน้าที่สาธารณสุขของ
ท้องถิ่น ดำเนินการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์นั้นได้ (โดยการถม ระบายน้ำทิ้ง คว่ำ หรือใส่สารเคมีกำจัดลูกน้ำแล้วแต่
กรณีท่ีเหมาะสม) 
 (6)  กรณีที่เป็นอาคารรกร้างว่างเปล่า หรือก่อสร้างไม่เสร็จ ซึ่งไม่ปรากฏเจ้าของชัดเจนและเป็นแหล่ง
เพาะพันธุ์ยุงลายให้ราชการส่วนท้องถิ่น ดำเนินการทำลายแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลายนั้นได้ 
 
 



 
 
 
วิธีการตรวจลูกน้ำยุงลาย 

 ในการเฝ้าระวังตรวจตราแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลานให้ดำเนินการ ดังนี้ 
(1) ให้เจ้าพนักงาน ฯ ตรวจดูภาชนะหรือเศษวัสดุที่มีน้ำขังในหรือนอกอาคาร ว่ามีลูกน้ำหรือตัวโม่ง 

ยุงลายหรือไม่  (จากสถิติโดยทั่วไปลูกน้ำในภาชนะหรือเศษวัสดุที่มีน้ำขังจะเป็นลูกน้ำยุงลายร้อยละ 95 ขึ้นไป 
(2) หากพบว่ามีลูกน้ำหรือตัวโม่ง ให้พิจารณาลักษณะเบื้องต้นของลูกน้ำหรือตัวโม่งยุงลาย ดังนี้ 

2.1) เมื่อเคาะภาชนะนั้นให้เกิดเสียงดัง ลูกน้ำหรือตัวโม่งจะดำดิ่งลงกันภาชนะ หรือ 
2.2) เมื่อเปิดฝากภาชนะ(เช่นโอ่ง / ตุ่มน้ำ) ลูกน้ำหรือตัวโม่งจะดำดิ่งลงกันภาชนะ หรือ 
2.3) เมื่อส่องไฟฉายลงในภาชนะ ลูกน้ำหรือตัวโม่งจะดำดิ่งลงก้นภาชนะ ถ้าลูกน้ำมีปฏิกิริยา 

อย่างใดอย่างหนึ่งข้างต้น ให้ถือว่าเป็นลูกน้ำยุงลาย ให้เจ้าพนักงาน ฯ ออกคำแนะนำให้เจ้าของหรือผู้ครอบครอง
ปรับปรุงแก้ไขและดูแลมิให้เกิดขึ้นอีก 

(3) ในกรณีที่แนะนำแล้วไม่ปฏิบัติตาม และยังคงพบลูกน้ำยุงลายอีก ให้เจ้าพนักงาน ฯ เก็บตัวอย่าง 
ลูกน้ำ ในภาชนะนั้นประมาณ 1-5 ตัว ใส่ในแอลกอฮอล์ (5-10%) ปิดขวดหรือหลอดให้สนิท แล้วไปตรวจสอบดู
ลักษณะของลูกน้ำ ยุงลายด้วยกล้องจุลทรรศน์โดยดูที่อวัยวะ Come Scale ในห้องปฏิบัติการ เพื่อยืนยันผลแล้วเสนอ
ให้เจ้าพนักงานท้องถิ่นออกคำสั่งตามข้อ 4.1) หรือ 5.1) แล้วแต่กรณีต่อไป 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

(แบบ นส.1) 
แบบตรวจแนะนำของเจ้าพนักงาน 

 
เล่มที ่.........../เลขท่ี  .............. 

 
 
 
 

แบบตรวจแนะนำของเจ้าพนักงาน 
ตามพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 

 หน่วยงาน...........................................................................โทรศัพท์.................................. ..................... 

1.  วันที่  ................  เดือน.........................................พ.ศ. ......................................... 

2.  ชื่อเจ้าของ/ผู้ครอบครอง   ............................................................................................................ ............... 

3.  สถานประกอบการ ชื่อ  …………………………………………………………………………………………………………………. 
     กิจการ  .......................................................................ตั้งอยู่บ้านเลขที่  ........................................................ 
     ถนน   ...............................................  ตำบล  ....................................อำเภอ  ............................................ 
     จังหวัด  ..............................................  โทร  ............................................................................................... 

4.  ประเด็นปัญหาหรือข้อเท็จจริงที่ตรวจพบ 
      ............................................................................................................................. ........................................ 
      ............................................................................................................................. ....................................... 
      ............................................................................................................................. ........................................ 
      ............................................................................................................................. ........................................ 

5.   ข้อแนะนำ (เพ่ือปรับปรุงแก้ไขภายในระยะเวลาที่กำหนด) 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ....................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
      ............................................................................................................................. ......................................... 

6.   อนึ่ง หากท่านมีข้อมูลหรือข้อโต้แย้งใด ขอให้ส่งข้อมูลนั้นหรือข้อโต้แย้งนั้นต่อเจ้าพนักงานท้องถิ่น  
      ภายใน ............. วัน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบตรวจแนะนำของเจ้าพนักงาน (แผ่นหลัง) 

บทบัญญัติ 
พระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 (โดยสรุป) 

........................... 
มาตรา 44  เจ้าพนักงานท้องถิ่น เจ้าพนักงานสาธารณสุขและผู้ซึ่ งได้รับแต่งตั้ งจากเจ้าพนักงานท้องถิ่น                  
มีอำนาจ ดังต่อไปนี้ 

 (1) มีหนังสือให้เรียกบุคคลให้แจ้งข้อเท็จจริง ส่งเอกสารหลักฐานเพื่อตรวจสอบได้ 

 (2) เข้าไปในอาคารหรือสถานที่ใดๆ ในระหว่างพระอาทิตย์ขึ้นถึงพระอาทิตย์ตกหรือในเวลาทำการเพ่ือการ
ตรวจสอบได ้

 (3) แนะนำให้ปฏิบัติให้ถูกต้องตามเงื่อนไข หรือตามข้อกำหนดของท้องถิ่น หรือกฎ/ประกาศกระทรวง ตาม 
พ.ร.บ. นี้ได้ 

 (4) ยึดหรืออายัดสินค้าหรือสิ่งของใดๆ ที่อาจเป็นอันตรายต่อสุขภาพของประชาชน เพ่ือประโยชน์ในการ
ดำเนินคดี หรือทำลายในกรณีจำเป็นได้ 

 (5) เก็บหรือนำสินค้าหรือสิ่งของใดๆ ในปริมาณพอสมควรเพ่ือเป็นตัวอย่างในการตรวจสอบความจำเป็น โดย
มิต้องใช้ราคา 
 
มาตรา 79 ผู้ใดไม่ปฏิบัติตามหนังสือ หรือไม่ยอมแจ้งข้อเท็จจริง หรือไม่ส่งเอกสารหรือหลักฐานหรือขัดขวางไม่
อำนวยความสะดวกในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าพนักงานท้องถิ่น หรือเจ้าพนักงานสาธารณสุข หรือผู้ซึ่งได้รับแต่งตั้ง
จากเจ้าพนักงานท้องถิ่น ตามมาตรา 44 ต้องระวางโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือน หรือปรับไม่เกินสองพันบาท หรือทั้ง
จำทั้งปรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                          
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                     

 (แบบค.ส. 2/2) 
                        คำสั่งให้แก้ไข/ระงับเหตุรำคาญในที่เอกชนตามมาตรา 28 วรรคหนึ่ง              
 
 
 
คำสั่งที่  ............./.................          สำนักงาน..................................................... 
             วันที่  ..............  เดือน ................พ.ศ. ................. 
 

เรื่อง คำสั่งของเจ้าพนักงานท้องถิ่นให้แก้ไข/ระงับเหตุรำคาญ 

เรียน ......................................................................................  

สิ่งที่ส่งมาด้วย สำเนาแบบตรวจแนะนำของเจ้าพนักงานฯ                                     จำนวน...........ฉบับ 

  ตามท่ี..............(ราชการส่วนท้องถิ่น).................ได้ตรวจสอบสถานที่(สถานประกอบกิจการ) เลขท่ี
................ถนน......................ตำบล/แขวง .....................   อำเภอ/เขต.................จังหวัด................. .....เมื่อวันที่
..........................  เวลา............................พบว่า (ข้อเท็จจริงที่ตรวจพบ) ...............................................  
............................................................................................................................. ................................................. 
พิจารณาแล้วเห็นว่าเป็นเหตุรำคาญตามมาตรา 25 (...........) แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 จึงได้มี
คำแนะนำให้ท่านแก้ไข/ระงับตามเหตุรำคาญตามมาตรา 44(3) แล้วตามสิ่งที่ส่งมาด้วยนี้ แต่ปรากฏว่าท่านมิได้
ปฏิบัติตามคำแนะนำของเจ้าพนักงานภายในเวลาที่กำหนดไว้ในคำแนะนำดังกล่าว 
          ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 28 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.
2535 ในฐานะเจ้าพนักงานท้องถิ่นจึงมีคำสั่งให้ท่านแก้ไข/ระงับเหตุรำคาญ ดังนี้ 
  1) .......................................................................................................................... .. 
  2) .......................................................................................................................... .. 

         ทั้งนี้ ให้ท่านดำเนินการให้แล้วเสร็จภายใน ................ วันนับแต่วันทราบคำสั่งนี้ หากไม่ปฏิบัติตาม
คำสั่งภายในเวลาที่กำหนดไว้จะมีโทษจำคุกไม่เกินหนึ่งเดือนหรือปรับไม่เกินสองพันบาทหรือทั้งจำทั้งปรับตามมาตรา 
74 แห่งพระราชบัญญัติการสาธารณสุข พ.ศ.2535 
           อนึ่ง หากท่านไม่พอใจคำสั่งนี้หรือเห็นว่าไม่ได้รับความเป็นธรรม ท่านมีสิทธิอุทธรณ์คำสั่งต่อ
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขได้ภายในสามสิบวันนับแต่วันทราบคำสั่งนี้ 
           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดดำเนินการตามคำสั่งข้างต้นด้วย 
 
 

        ขอแสดงความนับถือ 
                 ..................................... 
        (....................................) 
       ตำแหน่ง........................................ 
        เจ้าพนักงานท้องถิ่น 
ส่วนราชการ.................................. 
โทร................................................ 
โทรสาร......................................... 
E-mail…………………………………... 


