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ค าน า 

ด้วยระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 หมวด 6 ข้อ 29 ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าที่
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการ
ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็น
ดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือน
ธันวาคม  

 ดังนั้น  เพ่ือให้เป็นไประเบียบกระทรวงมหาดไทยดังกล่าว  คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขึ้น เพ่ือรายงานและเสนอความเห็นที่ได้จากการติดตามให้นายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทราบ คณะกรรมการหวังเป็นว่ารายงานผลการติดตามฉบับนี้จะสามารถเป็นประโยชน์
อย่างยิ่งในการพัฒนาท้องถิ่น สามารถแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ และประชาชนเกิดความพึงพอใจสูงสุด   
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
 

  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น                
โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการ
เสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยด าเนินการตามกระบวนการขั้นตอนต่างๆ ตามที่กฎหมายระเบียบ หนังสือราชการก าหนด
ไว้ 
  การประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567ท าให้
ได้ทราบถึงจุดอ่อน จุดแข็งขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ว่าจะด าเนินการ
พัฒนาท้องถิ่นอย่างไรในปัจจุบันและอนาคต จาก “วิสัยทัศน์” ที่ก าหนดไว้ ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในเกณฑ์
การด าเนินการที่ด ี
  จากวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ก าหนดว่า
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นสภาพการณ์ในอุดมคติซึ่งเป็นจุดมุ่งหมายและคาดหวังที่จะให้เกิดขึ้นหรือ
บรรลุในอนาคตข้างหน้า  อนุรักษ์ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น โดยยึดแนวทางวิถีชีวิตตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
ประกอบอาชีพเกษตรกรรม เป็นอาชีพหลักความคาดในอนาคตต้องเป็นชุมชนที่สงบสุข น่าอยู่ และมีฐานะความ
เป็นที่ดี และสนองตามนโยบายของรัฐ จึงได้ก าหนด วิสัยทัศน์ ดังนี้ " ส่งเสริมการศึกษา  สร้างความเข้มแข็ง ร่วม
แรงขจัดความยากจน มวลชนสามัคคี" ถือเป็นการก าหนดเปูาหมายในการด าเนินงาน ต้องการให้ประชาชน 
องค์กรภาคประชาสังคม หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรการกุศล หน่วยธุรกิจ กลุ่มประชาสังคมและผู้มี
ส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้รับการสนับสนุน ส่งเสริม บริการ อนุมัติ อนุญาตได้อย่าง
เหมาะสม ถูกต้อง สะดวกและรวดเร็วในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
  รายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
สรุปในภาพรวมของประเด็นยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ได้ก าหนดไว้นั้น พบว่า 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 130  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 36,291,866 บาท     
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.53 จ านวนเงินงบประมาณ 7,551,647 
บาท คิดเป็นร้อยละ 20.80           
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 63 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 28,740,219 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 48.46 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 79.19 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,676,800บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 จ านวนเงินงบประมาณ 1,431,800 บาท 
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คิดเป็นร้อยละ 38.94             
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,245,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 61.05 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
จ านวน 65 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 67,849,736 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.92 จ านวนเงินงบประมาณ 2,819,557 -
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.15 
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 54 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 65,030,179 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 83.07 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 95.84 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
   ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,699,300 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 1,469,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 11.56             
     โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,230,300 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 88.43 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
จ านวน 10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,845,000 บาท 
  มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 225,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 12.19          
  โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,620,000 
บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 87.80 ของจ านวนเงินงบประมาณที่
ปรากฏในงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 87.5 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
87.50 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 83 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 83 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า  เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล มีความถูกต้องตามหลักการเชิงพ้ืนที่บริบทขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูและเป็นไปตามหลัก
วิชาการในการก ากับติดตามและประเมินผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูและผู้บริหาร 
สมาชิกสภาพนักงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจะได้น าไปด าเนินการปรับปรุง แก้ไข พัฒนาท้องถิ่นให้ดี
ยิ่งขึ้นและพึงพอใจของประชาชนให้มากท่ีสุดต่อไป 
 
 
 
            
            (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา) 
     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

 
1. ความส าคัญของการตดิตามและประเมินผล 
    การติดตาม  (Monitoring) และการประเมิน  (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย 
ไม่เหมือนกัน  แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล  
(Monitoring and Evaluation)  มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล  
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาท้องถิ่น สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1.  ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพูหรือกิจกรรมต่างๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ 
รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2.  ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่างๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูตรวจสอบ
ดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่
ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3.  ผลการด าเนินงาน  ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหา 
อุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น และข้ันตอนต่างๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น 
  4.  ความส าคัญของการติดตามและประเมินผลแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการ
ด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูว่าด าเนินการได้ตามเปูาหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้
ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง 
(strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) โครงการ กิจกรรมต่างๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น  
ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพ
พ้ืนแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบลสีชมพู 
  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์
เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบ
ในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่างๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลด
ถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้  ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้น
ตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพูให้เกิดประโยชน์เพ่ือด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่างๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบ
ด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูโดยการติดตามและ
ประเมินผล ซึ่งส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเปูาหมายประสงค์ที่ตั้งไว้
ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้ว
ว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการ
เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเปูาหมายติดตามและประเมินผลแผนงาน  
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็น
วัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูซึ่งจะช่วย
ตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเปูาหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผล
การด าเนินงาน  ตลอดจนปัญหา  อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
  3. เพื่อเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ 
การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด/ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุก
ระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน  โครงการต่างๆ เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล
สีชมพูหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
  6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตาม
แผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2559 (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้    
 (1)  ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
  (2)  ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา   
 (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอ
ความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือน
ธันวาคมของทุกปี  
 (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร  
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 3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
  1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
  2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
  5) ผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ต้อง
ด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
การก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่
ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 

 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้
ก าหนดการแบ่งข้ันตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูดังนี้ 
  1. การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI) 
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลักๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มี
ข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2. วางแผนติดตามและประเมินผลจะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 1. 
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลักๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล  
เวลาที่เก็บข้อมูล  วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล  และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ  
  3. ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์ และ
ขั้นตอนที่ได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่างๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไว้ดีและได้ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ า
ตามท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  4. การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละ
โครงการตามตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่า
เบี่ยงเบนมาตรฐาน  จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow 
Chart  การแสดงแผนภูมิแกนท์  (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลายๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะ 
สมของพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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  5. รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่งๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้
ตามความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็น
รายงานเชิงเทคนิคประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่
คาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนที่ 2 และส่วนที่ 3  
  6. รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอ
ความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูต่อผู้บริหารท้องถิ่น  
เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
โดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  7. การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจาก
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจ
ในส านัก กอง ฝุายต่างๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจ
กระท าโดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 
4. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูมีอ านาจหน้าที่
ในการรายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูโดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
ขั้นตอนการรายงานผล 
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5. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล   
  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  (Monitoring and evaluation tools 
for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณา
เลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้
ในการติดตามและประเมินผล เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ  มาตราส่วนประมาณค่า  และวิธีการ  เป็นต้น  และ
หรื อ โ ดยการสร้ า ง เ ครื่ อ งกา รติ ดต ามและประ เมิ นผลแผน พัฒนาท้ องถิ่ น  ได้ แก่  แบบสอบถาม 
(Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview)  และแบบสังเกตการณ์ (Observation) เป็นต้น โดยอาศัยสภาพ
พ้ืนที่ทั่วไป  อ านาจหน้าทีภ่ารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์
มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน าเครื่องมือการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล 
วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
 

  5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูก าหนดกรอบ
และแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 1. ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
 1.1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูอย่างน้อย
ไตรมาสละ 1 ครั้ง  
 1.2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาสและสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
 1.3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น
ภายในก าหนดเวลา  เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด 
 2. ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต)  
ทีไ่ด้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้อง และน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 3. ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพูมาปฏิบัติงาน 
 4. ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็น
โครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมาโครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณที่ผ่านมา 
  5. ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิต
หรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูซึ่งสามารถวัด
ได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  6. ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต  
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งทีป่ระชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้อง
วิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึง
อ าเภอและจังหวัดด้วย  เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัด
เดียวกัน  
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  5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
   1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
   2) เครื่องมือ  
   3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่างๆ 
  2. วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
   1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนามีเปูาหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือ
ควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดข้ึนได้ 
   2) การส ารวจ  (survey)  เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบ
โครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก ( record) สังเกต
(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วน
เกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม  ความ
ต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
 

  5.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูก าหนด
เครื่องมอืที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  1. การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล  
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เช่น การทดสอบ
และการวัดโครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) โครงการจัดงาน
ประเพณีวันส าคัญ (จะใช้การทดสอบและการวัดอย่างไร) เป็นต้น 
  2. การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-
formal interview)  ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
  3. การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพูใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพูมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วน
ร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับ
ประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม  (Non-
participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทาง
กายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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  4. การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ทัศนคติ  
ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลสีชมพูคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  5. เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเปูาประสงค์ ค่า
เปูาหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 
6.ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่างๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการ  ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน 
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่างๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการ
ด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเปูาหมายอย่างทันท่วงทีทั้งใน
ปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่างๆ  เกิดความประหยัดคุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ประหยัดเวลา 
งบประมาณและทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเก็บรวมรวม  วิเคราะห์ข้อมูลต่างๆที่เกี่ยวกับรายละเอียดความต้องการสภาพปัญหาต่างๆ  
ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น  เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริงท าให้ได้รับความ
เชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่างๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบ
โครงการ  มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด 
เนื้อหาข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย  สั่งการผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัด  ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝุายต่างๆ ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูสามารถวินิจฉัยสั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่น
ให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่างๆ ส าหรับการ
ปรับปรุงแก้ไขและปูองกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้  
  7. ท าให้ภารกิจต่างๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูแต่ละคน  แต่ละส านัก/กอง/
ฝุายต่างๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน  ท าให้เปูาหมายขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพูเกิดความส าเร็จตามเปูาหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตต าบลสีชมพู 
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ส่วนที่ 2   
การติดตามและประเมินผล 

 

1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
    1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น 
       จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาล          
ต าบลตัวอย่าง ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
       1.1.1 จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์  
       ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
      1.1.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล า 
ดับ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 17.00 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 16.0 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 57 
 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580) (5) (10) 

3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ (5) (5) 
3.3 ปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development Goals: SDGs) (5) (5) 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (4.5) 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) (4.5) 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) (4.5) 
3.8 กลยุทธ์   (5) (5) 
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.5) 
3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
3.11 แผนงาน (5) (4.5) 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) (5) 

 รวมคะแนน 100 90 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 
100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้คะแนนร้อยละ 
90.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู หน้า 12 
 

   1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น  
    จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต าบลสีชมพู ในประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
      1.2.1 จ านวนโครงการที่ปรากฏในยุทธศาสตร์ จ านวน  230  โครงการ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมท่ีมีคุณภาพ จ านวน 130 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน จ านวน 15 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  จ านวน 65 โครงการ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  จ านวน 10 โครงการ 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี  จ านวน 10 โครงการ 
      1.2.2 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   10 9 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8 
4 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา   10 9 
5 โครงการพัฒนา ประกอบด้วย 60 49 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) (4) 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) (3.5) 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้

ถูกต้อง 
(5) (3.5) 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) (5) 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ 
(5) (4.5) 

5.6 โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 (5) (3.5) 
5.7 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5) 
5.8 โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง 

มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐ 
(5) (3.5) 

5.9 งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (5) (3.5) 
5.10 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) (4.5) 
5.11 มีการก าหนดตัวช้ีวัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) (4) 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (5) (4.5) 

  รวม 100 83 
   คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่า
ร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้คะแนนร้อยละ 83.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนด
ไว้ 
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    1.3 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับและการเบิกจ่ายงบประมาณ 
       1.3.1 เป็นการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ   
พ.ศ. 2567 ตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (น าข้อมูลมาจากแผนการ
ด าเนินงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567) จ านวน 95 โครงการ งบประมาณ 13,492,004 บาท 

ยุทธศาสตร์ แผนงาน 
 

โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 
จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. การพัฒนา
คนและสังคมให้
มีคุณภาพ 
 
 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2. แผนงานการศึกษา 
3.แผนงานสาธารณสุข 
4.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
5.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 
6.แผนงานการรักษาความ
สงบภายใน 
7.แผนงานเคหะและชุมชน 
8.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

8 
82 
10 
13 

 
5 
 

5 
 
- 
7 

3,386,000 
12,196,866 
1,597,000 
1,460,000 

 
260,000 

 
472,000 

 
- 

16,920,000 

2 
35 
5 
6 
 

1 
 

2 
 
- 
- 

162,900 
5,029,517.38        

867,356 
130,520 

 
169,155 

 
94,000 

 
- 
- 

2. การพัฒนา
แก้ไขปัญหา 
ความยากจน 
 

1. แผนงานเคหะและชุมชน 
2.แผนงานอุตสาหกรรมและ
การโยธา 
3.แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

6 
8 
 

1 

1,800,000 
1,676,800 

 
200,000 

3 
 
- 
 
- 

787,048.13 
 
- 
 
- 

3. การพัฒนา
เมืองและชุมชน
น่าอยู่ 
 

1.แผนงานรักษาความสงบ
ภายใน 
2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

1 
 

64 
 

50,000 
 

67,799,736 

1 
 

4 

9,500 
 

1,158,416 

4. การพัฒนา
ด้านการจัดการ
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

1. แผนงานการเกษตร 
2. แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 

2 
8 

220,000 
12,479,300 

 
 

1 
- 
 
- 

6,830 
- 
 
- 

5. การพัฒนา
ระบบบริหาร
จัดการบ้าน 
เมืองทีดี่ 

1. แผนงานบริหารทั่วไป 
2.แผนงานการศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ 
3.แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

8 
1 
 

1 

1,695,000 
100,000 

 
50,000 

5 
- 
 
- 
 

171,981 
- 
 
- 
 

รวม 230 122,362,702 65 8,587,223.51 
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      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 130  โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 36,291,866 บาท     
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 67 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 51.53 จ านวนเงินงบประมาณ 7,551,647 
บาท คิดเป็นร้อยละ 20.80           
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 63 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 28,740,219 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 48.46 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 79.19 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
       โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 15 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 3,676,800บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 40.00 จ านวนเงินงบประมาณ 1,431,800 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 38.94             
       โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 9 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 2,245,000 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 60.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 61.05 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
      โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  
จ านวน 65 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 67,849,736 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 11 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 16.92 จ านวนเงินงบประมาณ 2,819,557 -
บาท คิดเป็นร้อยละ 4.15 
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 54 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 65,030,179 บาท 
หรือคิดเป็นร้อยละ 83.07 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 95.84 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏใน
งบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

      ยุทธศาสตร์ที่ 4  การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จ านวน 10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 12,699,300 บาท 
     มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 1,469,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 11.56             
     โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 11,230,300 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 88.43 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 5  การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองทีดี่ 
     โครงการปรากฏตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
จ านวน 10 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,845,000 บาท 
      มีการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ซึ่งปรากฏในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 6 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 60.00 จ านวนเงินงบประมาณ 225,000 บาท 
คิดเป็นร้อยละ 12.19             
      โครงการที่ไม่สามารถด าเนินการได้ จ านวน 4 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 1,620,000 บาท หรือ
คิดเป็นร้อยละ 40.00 ของจ านวนโครงการ และคิดเป็นร้อยละ 87.80 ของจ านวนเงินงบประมาณที่ปรากฏในงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567      
 
 ผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
รายละเอียดโครงการในข้อบัญญัติงบประมาณ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีดังนี้ 
-บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น  จ านวน   230  โครงการ 
- บรรจุในข้อบัญญัติ  96 โครงการ 
-ด าเนินการจริง ตามข้อบัญญัติ  จ านวน  65   โครงการ   

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ   

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรท้องถิ่น 152,900 152,900 
2 อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธีอ าเภอสีชมพู ๒๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 
3 โครงการจัดซื้อเรือไฟเบอร์กลาส จ านวน 1 ล า พร้อมไม้พายรุ่น 

พลาสติ๊ก จ านวน 4 ไม ้และค่าขนส่ง 
70,000 70,000 

4 โครงการจัดซื้อเครื่องรับส่ง-วทิยุ ระบบ VHF-FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 
จ านวน 2 เครื่อง ประกอบด้วย : ตัวเครื่องแท่นชาร์จ แบตเตอรี่ เสา
ยาง เหล็กพับ จ านวน 2 ชุด 

24,000 24,000 

5 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ราคาพร้อมติดตั้งขนาด ๑๘,๐๐๐ 
บีทียู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. สีชมพู) 

๑๖๓,2๐๐ ๑๖๒,๐๐๐ 

6 จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ราคาพร้อมติดตั้งขนาด ๒๔,๐๐๐ 
บีทียู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู) 

๑๒๘,๘๐๐ ๑๒๘,๐๐๐ 

7 โครงการวันเด็กแห่งชาติ อบต.สีชมพู 100,000 100,000 
8 โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับ รร.สพฐ.ในเขตบรกิาร อบต. 

สีชมพู  
2,346,600 2,325,150 

9 โครงการจ้างเหมาผู้รักษาความปลอดภัยด้านทรัพย์สินโรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง  

90,000 82,500 

10 จ้างเหมาครูช่วยสอนสาขาวิชาพลศึกษา โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  120,000 79,334 
11 จ้างเหมาครูสอนภาษาต่างประเทศส าหรับ รร.บ้านห้วยสายหนัง 120,000 108,690 
12 จ้างเหมาผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู 288,000 87,734 
13 จ้างเหมาพนักงานขับรถรับส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู  96,000 83,402 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

14 จ้างเหมาพนักงานธุรการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  96,000 88,000 
15 จ้างเหมาภารโรงศนูย์พัฒนาเด็กเล็ก  90,000 82,500 
16 โครงการวันแม่แห่งชาติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 5,000 2,750 
17 โครงการวันแม่แห่งชาติ โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 5,000 2,750 
18 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.อบต.สีชมพู 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด)  
1.ค่าจัดการเรียนการสอน  

156,060 156,060 

19 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 2.ค่าหนังสือเรียน  

18,000 18,000 

20 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการ
จดัการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 3.ค่าอุปกรณ์การ
เรียน  

26,100 26,100 

21 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 4.ค่าเครื่องแบบนักเรียน  

29,250 29,250 

22 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่ายในการ
จัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 5.ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  

39,420 39,420 

23 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6.ค่าจัดการ
เรียนการสอนรายหัว (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 

73,440 73,440 

24 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 7.ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ระดับประถมศึกษา) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

123,120 123,120 

25 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 8.รายหัวส่วนเพิ่ม (Top Up) โรงเรียนบ้านห้วย สายหนัง  

15,000 13,000 

26 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 9.ค่าหนังสือเรียน (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

8,000 8,000 

27 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 10.ค่าหนังสือเรียน (ระดับประถมศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วย
สายหนัง  

43,067 43,067 

28 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 11.ค่าอุปกรณ์การเรียน (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบา้นห้วย
สายหนัง  

11,600 11,600 

29 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 12.ค่าอุปกรณ์การเรียน (ระดับประถม ศึกษา) โรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง  

26,400 26,400 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
30 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้น

พ้ืนฐาน 13.ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบ้านห้วย
สายหนัง  

13,000 13,000 

31 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 14.ค่าเครื่องแบบนักเรียน (ระดับประถมศึกษา) โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

24,000 
 

24,000 

32 ค่าใช่จ่ายในการจัดกาศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน 15.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง  

18,560 18,560 

33 ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา ขั้น
พ้ืนฐาน 16.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ระดับประถมศึกษา)โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

31,080 31,080 

34 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (โรงเรียนบ้านห้วยสาย
หนัง) 

36,800 32,599.38 

35 โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.สีชมพู) 

10,000 8,239 

36 โครงการฟันสวยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  5,000 4,960 
37 โครงการสนับสนุนส่งเสริมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ ศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก  
20,000 14,660 

38 โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 486,000 432,000 
39 โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  595,350 550,152 
40 ค่าใช้จ่ายส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์ตาม

โครงการสัตว์ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธาน ศาสตราจารย์ 
ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัครราชกุมารี 

๗,๐๐๐ ๓,๑๕๐ 

41 ค่าใช้จ่ายส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปอดโรค คน ปลอดภัย จาก
โรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าฟูา
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคราชกุมารี 

๕๐,๐๐๐ ๔๑,๖๓๐ 

42 โครงการก าจัดขยะ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและปูองกันโรค (จังหวัด
สะอาด) 

50,000 49,950 

43 โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบการแพทย์
ฉุกเฉิน 

660,000 512,626 

44 ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

260,000 260,000 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

45 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑67,๐๐๐ ๑๖๙,๑๕๕ 
46 โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ต้านยาเสพติด(ท้องถิ่นเกมส์) ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ 
47 โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและเข้าร่วมแข่งขันกีฬาศูนย์

เครือข่ายโรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 
๒๐,๐๐๐ ๑๙,๙๘๐ 

48 โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู 10,000 10,000 
49 โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 100,000 64,750 
50 โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง ๕,๐๐๐ ๒,๗๙๐ 
51 โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๕,๐๐๐ ๓,๐๐๐ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน   
52 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตจากนา 

นายสมหมาย เพ็งวงษ์ษา ถึงนานางนิภาภรณ์ ฤทธิ์วิจิตร หมู่ที่ ๓ 
๓๐๐,๐๐๐ ๒๗๔,๒๕๘.๑๒ 

53 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตร จากสี่แยก
ร่องแดงไปทางวัดปุาวรารามบ้านโคกปุากุง ถึงไร่นายบุญน้อม พะเลียง 
หมู่ที่ ๑๓ 

๓๐๐,๐๐๐ ๒๔๓,๒๙๓.๓๙ 

54 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตร จากบ้าน
พ่อสมหมาย เวียงสกล ถึงนางสาวนิธิดา ฝืดสูงเนิน หมู่ที่ ๒ 

๓๐๐,๐๐๐ ๒๖๙,๔๙๖.๖๒ 

 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่   
55 โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 50,000 9,500 
56 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ จ านวน ๑๑ 

ต้น จากบ้านนายอรัญ บริจันทร์ ถึงบ้านนายดาวเรือง เลิศฤทธิ์ หมู่ที่ ๑๐ 
๒๑๕,๙๘๐ ๒๑๕,๙๗๔ 

57 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์ ภายใน
หมู่บ้าน บ้านห้วยสายหนัง หมู่ที่ ๖ 

๑๙๖,๓๔๖ ๑๙๖,๓๔๐ 

58 โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่างโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน จ านวน ๒๐ 
จุด หมู่ที่ ๘ 

๓๙๒,๖๙๐ ๓๙๒,๖๘๐ 

59 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จ านวน 
18 จุด 

353,422 353,422 

 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   
60 โครงการปลูกปุาชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๑๐,๐๐๐ ๖,๘๓๐ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   

61 ค่าใช้จ่ายตามโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 50,000  62,500 
62 โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก อบต.สีชมพู 50,000 6,231 
63 โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือองค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอสีชมพู 
15,000 15,000 

64 โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 10,000 5,750 
65 จ้างเหมาผู้รักษาความปลอดภัยด้านทรัพย์สิน อบต.สีชมพู 90,000 82,500 
 รวมทั้งหมด 65 โครงการ 9,422,185 8,587,223.51 
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-ไม่ได้ด าเนินการ ตามข้อบัญญัติ  จ านวน  31  โครงการ    
ที ่ โครงการ/กิจกรรม 

 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ (บาท) 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
ผูกพันไว้ 

 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ    
1 โครงการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นและ

ทางการศึกษา ผู้บริหาร และสมาชิก อบต.(ศึกษาดูงาน) 
152,900 0 0 

2 โครงการฝึกอบรมอาสาสมัครปูองกันภัยฝุายพลเรือน (อป
พร.) 

50,000 0 0 

3 โครงการฝึกอบรมจิตอาสาภัยพิบัติ 20,000 0 0 

4 ค่าใช้จ่ายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง 

๑๐,๐๐๐ 0 0 

5 ค่าปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจน ๒,๐๐๐ 0 0 

6 โครงการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๕,๐๐๐ 0 0 

7 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก 

๕,๐๐๐ 0 0 

8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง ๒๐,๐๐๐ 0 0 

9 โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพผู้ปฏิบัติงานหน่วยกู้ชีพ
กู้ภัย 

๖๐,๐๐๐ 0 0 

10 โครงการอุดหนุนเหล่ากาชาดงานเทศกาล ไหมประเพณีผูก
เสี่ยวและงานกาชาดจังหวัดขอนแก่น 

๒๐,๐๐๐ 0 0 

11 โครงการส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและควบคุม
โรคติดต่อ เช่น ไข้เลือดออก โรคพิษสุนัขบ้า ไข้หวัดนก ฯลฯ 

๒๐,๐๐๐ 0 0 

12 โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดและจัดระเบียบ
สังคมแบบบูรณาการอ าเภอสีชมพู 

๒๐,๐๐๐ 0 0 

13 โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลสีชมพู ๐ 0 0 

14 โครงการของดีอ าเภอสีชมพู 5๐,๐๐๐ 0 0 

15 โครงการอุดหนุนปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดจังหวัด
ขอนแก่น 

๒๐,๐๐๐ 0 0 

16 อุดหนุนโครงการสนับสนุนกิจกรรมการบริจาคโลหิต ดวงตา 
และอวัยวะ 

8,000 0 0 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนแก้ไขปัญหาความอยากจน    
17 โครงการส่งเสริมอาชีพผู้ยากจนผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการและผู้ไร้

ที่พ่ึง 
๓๐,๐๐๐ 0 0 

18 โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ า สู่พ้ืนที่การเกษตรจาก
นานายหนูเตือน ค ามะเขต ถึงนานางทองแท่น เพียรวิเศษ 
หมู่ที่ 10 

300,000 0 0 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ (บาท) 

เบิกจ่ายจริง 
(บาท) 

ผูกพันไว้ 
 

19 โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนหินคลุกสู่พื้นที่การเกษตร 
จากนานางบานเย็น แสนแปู ถึงนานายบุญทัน จ าปาหลู่ หมู่ที่ 
๑ 

๒๐๑,๘๐๐ 0 ๒๐๑,๘๐๐ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่    
20 โครงการก่อสร้างถนน คสล.จากบ้านนายบุญถัน พิมลา ถึง

แยกบ้านนางแสงจันทร์ ทัพผา  หมู่ที่ ๓  
๔๕,๐๐๐ 0 ๔๕,๐๐๐ 

21 โครงการซ่อมแซมระบบน้ าประปาและหอประปา หมู่ที่ ๒ ๑๑๓,๘๐๐ 0 ๑๑๓,๘๐๐ 
22 โครงการปรับปรุงระบบประปาหมู่บ้านจากระบบไฟฟูา เป็น

ระบบโซล่าเซลล์พร้อมอุปกรณ์ หมู่ที่ ๓  
๒๒๗,๓๑๙ 0 ๒๒๗,๓๑๙ 

23 โครงการปรับปรุงถนน คสล.เป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก 
เส้นหน้าบ้านนายบรรจง เพ็งวงษ์ษา หมู่ ๑ 

๒56,๐๐๐ 0 ๒56,๐๐๐ 

24 โครงการปรับปรุงผิวจราจรด้วยแอสฟัลท์ติก จากบ้านนางหนู
หวาด อนุแสน – บ้านนายอภิสิทธิ์ ฝูายปุาน หมู่ที่ ๙  

๔๙๘,๐๐๐ 0 ๔๙๘,๐๐๐ 

25 โครงการปรับปรุงพ้ืนผิวจราจรภายในชุมชนจากถนน คสล.
เป็นถนนลาดยางแอสฟัลท์ติก จากบ้านนางบัวเรียน นันสถิตย์ 
ถึงบ้านนายภิรมย์ ค าบุญเกิด หมู่ที่ ๔ 

๔๗๑,๐๐๐ 0 ๔๗๑,๐๐๐ 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

   

26 โครงการก่อสร้างร่องระบายน้ าพร้อมฝาปิด จากบ้านนาง
วันทา พินนอก ถึงบ้านนายขุนทอง ดวงค า หมู่ที่ ๑๒ 

๔๙๘,๐๐๐ 0 ๔๙๘,๐๐๐ 

27 โครงการปรับปรุงท่อระบายน้ า พร้อมบ่อพักและฝาปิดจาก
บ้านนายส าลี แย้มศรี ถึงบ้านนายเสียวสวาส ดีบุญมี หมู่ที่ 
๑๓ 

๑๖๙,๗๐๐ 0 ๑๖๙,๗๐๐ 

28 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้าน พร้อมบ่อพัก คสล.
จากบ้านนางพิมพา โคตรจันทา ถึงบ้านนางถนอมจิตร ทอนอ
โม้ หมู่ที่ ๑๑ 

๓๐๒,๓๐๐ 0 ๓๐๒,๓๐๐ 

29 โครงการวางท่อระบายน้ าภายในหมู่บ้านพร้อมบ่อพักจาก
บ้านนายลัน ศรีทอง ถึงล าห้วยสายหนัง หมู่ที่ ๗ 

๔๗๙,๐๐๐ 0 ๔๗๙,๐๐๐ 

30 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
สมเด็จพระเทพรัตนสุพดาฯสยามบรมราชกุมารี 

๑๐,๐๐๐ 0 0 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
31 โครงการอบต.เคลื่อนที่  10,000 0 0 

รวมทั้งหมด 31 โครงการ 4,074,819 0 3,261,919 
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1.4 ผลที่ได้จากการด าเนินงาน 
ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

1 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรท้องถิ่น 

152,900 ส านักปลดั เพื่อพัฒนาความรู้
ความสามารถและเพิ่ม
ประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงาน 

บุคลากรไดเ้ข้ารับการ
ฝึกอบรมพัฒนา
ศักยภาพ 

2 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

อุดหนุนโครงการจัดงาน
พระราชพิธีอ าเภอสีชมพ ู

๒๐,๐๐๐ ส านักปลดั เพื่อให้ประชาชน 
ข้าราชการ ลูกจ้างได้
แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน
ชาติ ศาสนา 
พระมหากษตัริย ์

อุดหนุนการจัดกจิกรรม
ต่างๆของปกครอง
อ าเภอสีชมพ ู

3 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัซื้อเรือไฟเบอร์
กลาส  จ านวน 1 ล า  
พร้อมไม้พายรุ่น 
พลาสติ๊ก จ านวน 4 ไม้  
และค่าขนส่ง 

70,000 ส านักปลดั เพื่อความสะดวกและ
ปลอดภัย ในการช่วย 
เหลือของพี่น้อง
ประชาชนในช่วงเกิด
ภัยน้ าท่วม 

ขนาด 15 ฟุต 
ยาว 460 ชม. 
กว้าง 160 ชม. 
ลึก 0.50 ชม. 

 
4 ยุทธศาสตร์การ

พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัซื้อเครื่อง
รับส่ง-วิทยุ ระบบVHF-
FM ชนิดมือถือ 5 วัตต์ 
จ านวน 2 เครื่อง 
ประกอบด้วย : ตัวเครื่อง 
แท่นชาร์จ แบตเตอรี่ เสา
ยาง เหล็กพับ จ านวน 2 
ชุด 

24,000 ส านักปลดั เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัตภิารกิจ
ช่วย เหลือพ่ีน้อง
ประชาชนท่ีประสบสา
ธารณภัยต่างๆ 

ชนิดมือถือ 5 วัตต ์
 
 

5 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัซื้อเครื่องปรับ 
อากาศพร้อมติดตั้ง 
จ านวน 4 เครื่อง ศพด.
อบต.สีชมพ ู

128,800 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อให้ห้องเรียนมสีิ่ง
อ านวยความสะดวก
พอเพียง ในการเรียน
การสอนและจัด
กิจกรรมของครูและ
นักเรียน 

เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 24,000 BTU 

6 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดัซื้อเครื่องปรับ 
อากาศพร้อมติดตั้ง 
จ านวน 6 เครื่อง ศพด.
อบต.สีชมพ ู

163,200 
 

กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อให้ห้องเรียนมสีิ่ง
อ านวยความสะดวก
พอเพียง ในการเรียน
การสอนและจัด
กิจกรรมของครูและ
นักเรียน 

เครื่องปรับอากาศ 
ขนาด 18,000 BTU 

7 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ
อบต.สีชมพ ู 

100,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสยักตัญญู
เวท ี

จัดกิจกรรมให้เด็กได้
แสดงความรักความ
กตัญญ ู
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

8 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการอุดหนุนอาหาร
กลางวันส าหรับ รร.สพฐ.
ในเขตบริการ อบต.สีชมพ ู 

2,346,60
0 

กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เด็กนักเรยีนทุกคนได้
ดื่มนมทุกวันท่ีมี
คุณภาพ 

9 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจ้างเหมาผู้รักษา
ความปลอดภัยดา้น
ทรัพย์สินโรงเรียนบา้น
ห้วยสาย  

90,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อดูแลทรัพยส์ินของ
โรงเรียนบ้านห้วยสาย
หนัง 

จ้างเหมาผู้รักษาความ
ปลอดภัยด้าน
ทรัพย์สิน จ านวน 1 
คน 

10 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาครูช่วยสอนสาขา 
วิชาพลศึกษา โรงเรยีน
บ้านห้วยสายหนัง  

120,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อให้โรงเรียนมีครสูอน
วิชาพลศึกษาส าหรับท า
การสอนนักเรียน 

นักเรียนได้เรียนวิชา
พลศึกษากับครูทีส่อน
ตรงตามรายวิชาและที่
โรงเรียนขาดแคลน 

11 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาครูสอนภาษาต่าง 
ประเทศส าหรับ รร.บ้าน
ห้วยสายหนัง  

120,000 กอง
การศึกษาฯ 

1.เพื่อส่งเสรมิการ 
ศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอนจัด
ประสบการณ์ในการ
เรียนรู้ของเด็ก 

จ้างเหมาครูสอนภาษา
ต่าง 
ประเทศ 

12 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. 
สีชมพู  

288,000 กอง
การศึกษาฯ 

1.เพื่อส่งเสรมิการ 
ศึกษา 
2.เพื่อพัฒนาด้านการ
เรียนการสอน 
3.จัดประสบการณ์ใน
การเรยีนรู้ของเด็ก
ปฐมวัยอย่างเหมาะสม 

จ้างเหมาผู้ดูแลเด็ก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.สีชมพ ู

13 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาพนักงานขับรถ
รับส่งนักเรยีนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สีชมพ ู

96,000 กอง
การศึกษาฯ 

จ้างเหมาพนักงานขับรถ
รับส่งนักเรยีนศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สี
ชมพ ู

จัดจ้างพนักงานขับรถ
นักเรียน ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สีชมพู 
จ านวน 1 อัตรา 

14 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาพนักงานธุรการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  

96,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อท างานเกี่ยวกับ
เอกสารประจ าศูนย์เด็ก
เล็กฯ 

จ้างเหมาพนักงาน
ธุรการประจ าศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก จ านวน 
1 คน 

15 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

จ้างเหมาภารโรงศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก  

90,000 กอง
การศึกษาฯ 

1.เปิด-ปิดศูนย์พัฒนา
เด็ก 
2.รักษาความสะอาด
บริเวณอาคารสถานท่ี 
3.ดูแล บ ารุงรักษาต้นไม ้
4.ปฏิบตัิงานอ่ืนๆตามที่
ได้รับมอบหมาย 

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
สะอาด  
น่าอยู่ ถูกหลัก อนามัย  
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

16 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 
 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสยักตัญญู
เวท ี

จัดกิจกรรมให้เด็กได้
แสดงความรักความ
กตัญญ ู

17 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 
 

โครงการวันแม่แห่งชาติ 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมและ
ปลูกฝังนิสยักตัญญู
เวท ี

จัดกิจกรรมให้เด็กได้
แสดงความรักความ
กตัญญ ู

18 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ 
จ่ายการบริหาสถานศึกษา  
ศพด.อบต.สีชมพ ูค่าใช้ 
จ่ายในการจัดการ ศึกษา
ส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด) 1.ค่าจัดการเรียน
การสอน  

156,060 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
2-5 ป ีจ านวน
นักเรียน 90 คนอัตรา
คนละ 1,836 บาท/
ปี 
 

19 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ 
จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษาค่าใช้จ่ายในการ
จัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 
2.ค่าหนังสือเรียน  

18,000 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3-5 ป ีจ านวน
นักเรียน 90 คนอัตรา
คนละ 200 บาท/ ป ี
 

20 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ 
จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษาค่าใช้จ่ายในการ
จัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด)  
3.ค่าอุปกรณ์การเรียน  

26,100 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3-5 ป ีจ านวน
นักเรียน 90 คนอัตรา
คนละ 290 บาท/ ป ี
 

21 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ 
จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษาค่าใช้ จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก(ศพด)   
4.ค่าเครื่องแบบนักเรยีน 

29,250 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

จัดสรรส าหรับเด็กอายุ 
3-5 ป ีจ านวน
นักเรียน 90 คนอัตรา
คนละ 325 บาท/ป ี
 

22 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ 
จ่ายการบริหารสถาน 
ศึกษา ค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาส าหรับ ศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด)  
5.ค่ากิจกรรมพัฒนา
ผู้เรยีน 

38,700 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

จัดสรส าหรับเด็กอายุ
3-5 ป ีจ านวน
นักเรียน 90 คน 
อัตราคนละ 464 
บาท/ป ี
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

23 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
การบริหารสถานศึกษาค่าใช้ 
จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้ง 
แต่ระดับอนุบาลจนจบ การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 6.ค่าจัด การ
เรียนการสอนรายหัว (ระดับ
อนุบาล)โรงเรียนบ้านห้วยสาย
หนัง 

73,440 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาลจ านวน
นักเรียน 40คนอัตรา
คนละ  
ปี 67 =1,836 บาท/
ปี 
 

24 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 7.ค่าจัดการ
เรียนการสอนรายหัว (ระดับ
ประถมศึกษา)โรงเรยีนบ้าน
ห้วยสายหนัง  

123,120 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือดร้อน 
ของประชาชนได้อย่าง
มีประสิทธิ ภาพ 

ระดับประถม ศึกษา
จ านวนนักเรียน 40 
คน อัตราคนละ  
ปี 67 = 2,052 
บาท/ป ี
 

25 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 8.รายหัว
ส่วนเพ่ิม (Top Up) โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

15,000 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับประถม ศึกษา
จ านวนนักเรียน 50 
คน อัตราคนละ 500 
บาท/ป ี
 

26 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ การ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 9.ค่าหนังสือ
เรียน (ระดับอนุบาล) โรงเรยีน
บ้านห้วยสายหนัง  

8,000 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาล จ านวน
นักเรียน 40 คน 
อัตราคนละ 200
บาท/ป ี
 

27 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา 
ตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการ 
ศึกษาขั้นพ้ืน ฐาน 10.ค่าหนัง 
สือเรียน(ระดับประถม ศึกษา) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

43,067 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน 50 
คน อัตราคนละ  
ป.1 คนละ 656.25 
บาท/ป ี
ป.2 คนละ 649.95 
บาท/ป ี
ป.3 คนละ 653.10 
บาท/ป ี
ป.4 คนละ 706.65 
บาท/ป ี
ป.5 คนละ 846.30 
บาท/ป ี
ป.6 คนละ 858.90 
บาท/ป ี
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

28 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบ การศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐาน 11.ค่าอุปกรณ์การ
เรียน (ระดับอนุบาล) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

11,600 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อยา่งมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาลจ านวน
นักเรียน 40 คน 
อัตราคนละ 290
บาท/ป ี
 

29 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบ การศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐาน 12.ค่าอุปกรณ์การ
เรียน (ระดับประถม 
ศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วย
สายหนัง  

26,400 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับประถมศึกษา 
จ านวนนักเรียน 50 
คน อัตราคนละ 440
บาท/ป ี
 

30 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึก 
ษา ตั้งแต่ระดบัอนุบาลจน
จบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
13.ค่าเครื่องแบบนักเรียน
(ระดับอนุบาล) โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

13,000 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาลจ านวน
นักเรียน 40 คน 
อัตราคนละ 325 
บาท/ป ี
  

31 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 14.ค่าเครื่อง 
แบบนักเรียนระดับประถม 
ศึกษาโรงเรยีนบ้านห้วย
สายหนัง  

24,000 
 

กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับประถม ศึกษา 
จ านวนนักเรียน 50 
คน อัตราคนละ 400 
บาท/ป ี
 

32 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐาน 15.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ระดับ
อนุบาล) โรงเรยีนบ้านห้วย
สายหนัง  

18,560 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาลจ านวน
นักเรียน 40 คน 
อัตราคนละ  
ปี 67 = 464 บาท/
ปี 
 

33 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการ 
ศึกษา ตั้งแต่ระดับอนุบาล
จนจบการศึกษาข้ันพ้ืน 
ฐาน 16.ค่ากิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน (ระดับ
ประถมศึกษา) โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

31,080 กอง
การศึกษาฯ 

ตอบสนองต่อความ
ต้องการและแกไ้ข
ปัญหาความเดือด 
ร้อนของประชาชนได้
อย่างมีประสิทธิ ภาพ 

ระดับอนุบาลจ านวน
นักเรียน 50 คน 
อัตราคนละ  
ปี 67 = 418 บาท/
ปี 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

34 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้ จ่าย
บริหารสถานศึกษา 
(โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง) 

36,800 กอง
การศึกษา 

เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถาน ศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถงึการ ศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง 

ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนส าหรบั
เด็กระดับอนุบาล 
จนถึงประถมศึกษา 

35 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา (ศูนย์ 
พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู) 

10,000 กอง
การศึกษา 

เพื่อรองรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถาน ศึกษาตั้งแต่ระดับ
อนุบาลจนถึงการศึก ษา
ขั้นพื้นฐานของโรง เรียน
บ้านห้วยสายหนัง 

ได้รับงบประมาณ
สนับสนุนส าหรบั
เด็กปฐมวัย 3-5 ปี
ของศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กอบต.สีชมพ ู

36 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการฟันสวย ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมสุขภาพใน
ช่องปากและฟันของเด็ก 

นักเรียน ครูและ
ผู้ปกครองเข้าใจใน
การดูแลสุขภาพใน
ช่อง ปากและฟัน 

37 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมเขา้
ร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

20,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อให้นักเรียนได้แสดง
ความสามารถและทักษะ
ในการเรียนรู้ในการ
จัดท ากิจกรรม 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สีชมพ ู

38 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการอาหารกลางวัน
ส าหรับโรงเรียนบ้านห้วยสาย
หนัง 

486,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรง 
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

เด็กนักเรยีนโรงเรียน 
บ้านห้วยสายหนัง 
ได้รับประทาน
อาหารกลางวันท่ีมี
ประโยชน์และมี
คุณภาพ 

39 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

โครงการอาหารกลางวัน 
ส าหรับ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ฯ 

595,350 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมให้เด็กมี
สุขภาพอนามัยที่
สมบูรณ์แข็งแรงตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

เด็กนักเรยีนศูนย ์
พัฒนาเด็กเล็ก ได้
รับประทานอาหาร
กลางวันที่มี
ประโยชน์และมี
คุณภาพ 

40 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มี
คุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับส ารวจข้อมูล 
จ านวนสัตว์และขึ้นทะเบยีน
สัตว์ตามโครงการสตัว์ปลอด 
ภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตาม
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.
สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูา
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์อัครราช 

7,000 ส านักปลดั เพื่อปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

ซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดี
ปูองกันและควบคุม
โรค 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

41 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับขับเคลื่อน
โครงการสัตว์ปลอดโรคคน
ปลอดภัย จากโครงพิษสุนัข
บ้าตามพระปณิธานศาสตรา 
จารย์ดร.สมเดจ็พระเจ้าฟูา
จุฬาภรณ์วลยัลักษณ์อัคร
ราชกุมาร ี

50,000 ส านักปลดั เพื่อปูองกันและควบคุม
โรคตดิต่อ 

ซื้อวัคซีนและ
อุปกรณ์ในการฉดี
ปูองกันและควบคุม
โรค 

42 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

 

โครงการก าจดัขยะปรับปรุง
สิ่งแวดล้อมและปูองกันโรค 
(จังหวัดสะอาด) 

50,000 ส านักปลดั เพื่อให้ชุมชนสะอาด
ปราศจากขยะและเชื้อ
โรค 

หมู่บ้านในเขตพื้นท่ี
ต าบลสีชมพู หมู่ที่ 
1-13 

43 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 
 

โครงการส่งเสริมการด าเนิน 
งานและบริหารจดัการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน  

660,000 ส านักปลดั เพื่อบริการประชาชนทัน
ต่อเหตุการณ์ฉุกเฉิน 

ส่งเสริมการด าเนิน 
งานและบริหาร
จัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

44 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการด าเนินงานตาม
แนวทางโครงการพระราช 
ด าริด้านสาธารณสุข  

260,000 
 

ส านักปลดั เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราช ด าริ
สาธารณสุขในกิจกรรม
ต่างๆให้มีความ
เหมาะสมกับปญัหาและ
บริบทของพื้นที ่

ประชาชนในเขต
พื้นที่ต าบลสีชมพไูด้
เข้าร่วมโครงการ 

45 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการปูองกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพตดิ 

167,000 ส านักปลดั 1. เพื่อเผยแพร่ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับโทษ
ของยาเสพติดแกเ่ด็ก
และเยาวชน 
 2. เพื่อเป็นการปูองกัน
การแพร่ กระจายของยา
เสพติดสู่เด็กและเยาวชน
ในชุมชน  
3. เพื่อสนับสนุนการ
ปูองกันยาเสพติดตาม
นโยบายของรัฐบาล  

เด็กและเยาวชน 
ในเขตพื้นท่ีต าบลสี
ชมพ ู

46 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาเช่ือม
ความสัมพันธ์ต้านยาเสพตดิ
(ท้องถิ่นเกมส์) 

30,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายและห่างไกลยา
เสพติด 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิก เจ้าหน้าที่ 
ผู้น าชุมชน ลูกจ้าง
ในเขตอ าเภอสีชมพู 

47 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาภายใน
โรงเรียนและเข้าร่วมแข่งขัน
กีฬาศูนย์เครือข่าย โรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง  

20,000 
 

กอง
การศึกษาฯ 

ส่งเสริมการออกก าลัง
กายให้แก่เด็กและ
ส่งเสริมความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างนักเรยีน 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง
เข้าร่วมแข่งขันกีฬา 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

48 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาสภีาย 
ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.สีชมพ ู
 

10,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อส่งเสริมการออก
ก าลังกายให้กับเด็ก
นักเรียน 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สีชมพ ู

49 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดังานประเพณ ี
และวันส าคัญตา่งๆเช่น 
สงกรานต์วันเข้าพรรษา 
วันออกพรรษา วันลอย
กระทง ประเพณีบุญบั้งไฟ 
ฯลฯ 

100,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นและ
วันส าคัญต่างๆให้คง
อยู ่
 

เขตพื้นท่ีต าบลสี
ชมพ ู

50 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการกิจกรรมวันส าคญั
ทางพระพุทธศาสนา 
โรงเรียน บ้านห้วยสาย
หนัง  

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความส าคญัของวัน
ส าคัญทางศาสนาและ 

นักเรียนโรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง 

51 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาคนและ
สังคมที่มีคณุภาพ 

โครงการจดังานรัฐพิธีและ
งานประเพณีวันส าคญั
ต่างๆ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.สี ชมพ ู

5,000 กอง
การศึกษาฯ 

เพื่ออนุรักษ์สืบสาน
ประเพณีท้องถิ่นและ
วันส าคัญตางๆ 

นักเรียนศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สี 
ชมพ ู

52 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแก้ไขปัญหา
ยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา 
แรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพื้นที่
การเกษตร จากนานาย
สมหมาย เพ็งวงษ์ษา ถึง
นานางนิภาภรณ์ ฤทธ์ิ
วิจิตร หมู่ที่ ๓ 

300,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟูา แรง
สูง-แรงต่ าสู่พื้นที่การ 
เกษตรระยะทาง
ขยายเขตตาม
งบประมาณ ข้ึนอยู่
กับการส ารวจออก 
แบบและประมาณ
การราคาของการ
ไฟฟูาส่วนภมูิภาค 
(ระยะทาง 600 
เมตร) 

53 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแก้ไขปัญหา
ยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา 
แรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพื้นที่
การเกษตร จากบ้านพ่อ
สมหมาย เวียงสกล ถึง
นางสาวนิธิดา ฝดืสูงเนิน 
หมู่ที่ ๒ 

300,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่างทั่วถึง 

ขยายเขตไฟฟูา แรง
สูง-แรงต่ าสู่พื้นที่การ 
เกษตรระยะทาง
ขยายเขตตาม
งบประมาณ ข้ึนอยู่
กับการส ารวจออก 
แบบและประมาณ
การราคาของการ
ไฟฟูาส่วนภมูิภาค 
(รายะทาง 100 
เมตร) 
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน

งบประมาณ 
หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

54 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาแก้ไขปัญหา
ยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูา 
แรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพื้นที่
การเกษตร จากสี่แยกร่อง
แดงไปทางวัดปุาวราราม
บ้านโคกปุากุง ถึงไร่นาย
บุญน้อม พะเลียง หมู่ที่ 
๑๓ 

300,000 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

-ขยายเขตไฟฟูา แรงสูง-
แรงต่ าสู่พื้นที่การ 
เกษตรระยะทางขยาย
เขตตามงบประมาณ 
ขึ้นอยู่กับการส ารวจออก 
แบบและประมาณการ
ราคาของการไฟฟูาส่วน
ภูมิภาค 
(รายะทาง 500 เมตร) 

55 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปูองกันและลด
อุบัติเหตุช่วงเทศกาล  

50,000 ส านักปลดั เพื่อลดการเกิด
อุบัติเหตุบนท้อง
ถนนและให้การ
ช่วยเหลือผูส้ัญจร
ไปมาถนนสาย
หลักในช่วง
เทศกาล 

จุดบริการประชาชน
ต าบลสีชมพู                

56 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่างโซลา่เซลลภ์ายใน
หมู่บ้าน หมู่ที่ 5 จ านวน 
18 จดุ 
 

353,422 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในชุมชนด้วยระบบ
พลังงานโซล่าเซลล ์

57 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการติดตั้งไฟฟูาส่อง
สว่างด้วยระบบพลังงาน
แสงอาทิตย์ภายในหมู่บ้าน 
บ้านห้วยสายหนัง หมู่ที่ 6 

196,346 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในชุมชนด้วยระบบ
พลังงานแสงอาทิตย ์

58 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการขยายเขตไฟฟูา
ส่องสว่างโซลา่เซลลภ์าย 
ในหมู่บ้าน จ านวน 20 จุด 
หมู่ที่ 8 

392,690 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในชุมชนด้วยระบบ
พลังงานโซล่าเซลล ์

59 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาเมืองและ
ชุมชนน่าอยู่ 

โครงการขยายเขตไฟฟูา
ส่องสว่าง โดยใช้พลังงาน
แสงอาทิตย์ จ านวน 11 
ต้น จากบ้านนายอรญั  
บริจันทร์ ถึงบ้านนาย
ดาวเรือง เลศิฤทธิ์ หมู่ที่ 
10 

215,980 กองช่าง เพื่อให้ประชาชนมี
ไฟฟูาใช้อย่าง
ทั่วถึง 

ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง
ภายในชุมชนด้วยระบบ
พลังงานโซล่าเซลล ์
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ที ่ ยุทธศาสตร ์ โครงการ จ านวน
งบประมาณ 

หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

วัตถุประสงค์ ผลผลิต 

60 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาด้านการ
จัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกปุาชุมชน
เฉลิมพระเกียรต ิ        

10,000 ส านักปลดั เพื่อเพ่ิมพื้นท่ีปุาให้กับชุมชน ในเขตพื้นท่ีต าบล
สีชมพู หมู่ที่ 1-
13 

61 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

ค่าใช้จ่ายตามโครงการ
เฉลิมพระเกียรต ิ

50,000 ส านักปลดั เพื่อแสดงออกถึงความจงรัก 
ภักดี และร าลึกในพระมหา
กรุณาธิคณุและถวายเป็น
ราชสักการะแดส่มเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ์บ
ดินทรเทพยวรางกูรสมเด็จ
พระบรมราชินีนาถในพระ
บาท สมเดจ็พระปรมินทร
มหาภูมิพลอดลุยเดช และ
พระบรมวงศานุวงศ ์

การด าเนินงาน
เกี่ยวกับโครงการ
เฉลิมพระเกียรต ิ

62 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและสมาชิก อบต. 
สีชมพ ู

50,000 ส านักปลดั เพื่อให้การเลือกตั้งผู้ บริหาร
และสมาชิก อบต. เป็นไป
ด้วยความสุจรติ ยุติธรรม 

จัดการเลือกตั้ง
ผู้บริหารและ
สมาชิก อบต.สี
ชมพ ู

63 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการเพิม่ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 
สีชมพ ู

15,000 
 

ส านักปลดั เพื่อเพ่ิมประสิทธิ ภาพศูนย์
ปฏิบัติการร่วมในการช่วย 
เหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประชาชนไดร้ับ
การช่วยเหลือ
อย่างทั่วถึง 

64 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

จ้างเหมาผู้รักษาความ
ปลอดภัยด้านทรัพยส์ิน 
อบต.สีชมพ ู

90,000 ส านักปลดั เพื่อดูแลทรัพยส์ินของอบต. จ้างเหมาผู้รักษา
ความปลอดภัย
ด้านทรัพย์สิน
จ านวน 1 คน 

65 ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาระบบ
บริหารจดัการ
บ้านเมืองที่ด ี

โครงการจดัเก็บภาษี
เคลื่อนที ่ 
 

7,000 
 

กองคลัง เพื่อลงพ้ืนท่ีบริการ
ประชาชนและให้ความ
สะดวกจดัเก็บภาษีในชุมชน 

หมู่ที่ 1-13 ใน
เขตพื้นท่ีต าบลสี
ชมพ ู

 

  1.5 ปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางแก้ไข  
  การด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เป็นการด าเนินการตามโครงการที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.๒๕๖6- 
๒๕70) ในช่วงปี พ.ศ.๒๕๖7 จากการติดตามและประเมินผลการด าเนินงาน พบว่า มีปัญหาและอุปสรรคหลาย
ประการซึ่ง สามารถสรุปเป็นปัญหาอุปสรรคและข้อแนะน าได้ดังนี้  
 ๑. ปัญหางบประมาณในการด าเนินการไม่เพียงพอ ด้วยสภาพทางกายภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู ด้านการพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ ซึ่งยังไม่ครบทุกหมู่บ้าน คือ ถนนภายในหมู่บ้าน และร่องระบายน้ า
ภายในหมู่บ้าน ไฟฟูาเพ่ือการเกษตร รวมทั้งถนนลูกรังเพ่ือการเกษตร ยังไม่เพียงพอต่อความต้องการของพ่ีน้อง
ประชาชนในต าบล เพราะว่า ยังขาดงบประมาณในการด าเนินการ ทางคณะกรรมการติดตามและประเมินผลฯ 
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เห็นว่าควรประสาน หน่วยงานอ่ืน เพ่ือน างบประมาณ มาพัฒนาในส่วนที่ยังไม่มีการด าเนินการ เพ่ือให้พ่ีน้อง
ประชาชนมี ความเป็นอยู่ที่ดีข้ึนต่อไป อีกท้ังการที่จ าเป็นต้องบริหารงบประมาณที่มีอยู่อย่างจ ากัดให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อประชาชนโดย จะต้องมองถึงความต่อเนื่องในการด าเนินโครงการ ความคุ้มค่าของงบประมาณ ตลอดจน
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และผลสัมฤทธิ์ที่จะได้รับเป็นส าคัญ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 งบประมาณตามที่ 
ได้รับประมาณการไว้ในข้อบัญญัติงบประมาณ จ านวน 63,๐๐๐,๐๐๐ บาท นั้นมีการจัดสรร งบประมาณมาให้แต่
ไม่เป็นตามท่ีประมาณไว้ เช่น ประเภทรายได้ที่รัฐบาลจัดเก็บและจัดสรรให้ และเงิน อุดหนุน  
 ๒. ปัญหาจ านวนโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) มีจ านวนมาก จะพบว่าจ านวน
โครงการตามพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6-๒๕70) โดยเฉพาะโครงการในช่วงแผน ปี ๒๕๖7 มีจ านวน 230
โครงการ โดยสามารถน ามาปฏิบัติเองได้ 95 โครงการ หรือคิดเป็นร้อยละ 41.30 ดังนั้น ควรที่จะมีการพิจารณา
ถึงความเป็นไปได้ของโครงการทั้งในรูปของงบประมาณ ความ คุ้มค่าของโครงการ และผลสัมฤทธิ์ที่จะเกิดขึ้น  
  3. ปัญหาเกี่ยวกับการประสานแผนพัฒนาที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบล กล่าวคือได้มีการ
เสนอโครงการที่เกินศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลไปยังหน่วยงานที่  เกี่ยวข้องและมีศักยภาพที่มากกว่า
แล้ว ยังไม่ได้รับการตอบสนองเพ่ือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้กับประชาชนเท่าที่ควร 
  4. แนวทางในการแก้ไข คณะกรรมการติดตามและประเมินฯ มีความเห็นว่าในเรื่องงบประมาณและ
แผนงานนั้นควรมีการ ค านึงถึงความสอดคล้องและสัมพันธ์กัน กล่าวคือ “งบประมาณต้องมาจากแผน มีแผนถึงจะ
มี งบประมาณ” ดังนั้น ในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นไม่ว่าจะเป็นการเพ่ิมเติม แก้ไข เปลี่ยนแปลง จะต้อง
ค านึงถึงความเป็นไปได้ของโครงการไม่ใช่เพียงเพ่ือให้มีโครงการปรากฏอยู่ ในแผนเท่านั้น จัดท าโดย งานนโยบาย
และแผน ส านักปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล กระบวนการในการจัดท าประชาคมท้องถิ่น ขอให้ก านันผู้ใหญ่บ้าน
ในฐานะประธานคณะกรรมการ หมู่บ้าน ให้ความส าคัญกับการจัดประชาคมทั้งในระดับหมู่บ้านของตนเอง และใน
ระดับต าบล เพ่ือให้ โครงการของตนอยู่ในกรอบของงบประมาณท่ีควรจะได้รับ 
 
2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 
การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้องของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ในประเด็นยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่น จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
      ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ จ านวน 51 โครงการ งบประมาณ 
7,088,747 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่  2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน จ านวน 3 โครงการงบประมาณ 
900,000บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่  จ านวน 5  โครงการงบประมาณ 
1,208,438 บาท 
      ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวน 1 โครงการ
งบประมาณ 10,000 บาท  
      ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี จ านวน 5 โครงการงบประมาณ 
215,000 บาท 
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 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพ้ืนฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 15 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 60 54 

 3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2581) (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 4 
3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) (5) 5 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 4.5 
3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
3.7 วิสัยทัศน์ (5) 4.5 
3.8 กลยุทธ์ (5) 4.5 
3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 4.5 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) 4 
3.11 แผนงาน (5) 5 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 86 
 

คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อย
กว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้คะแนนร้อยละ 86.00 เป็นไปตามเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ 
      การติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) การให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือตรวจสอบความสอดคล้อง
ของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ใน
ประเด็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 

ล า 
ดับ 

ยุทธศาสตร์ จ านวน
โครงการ 

1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาคนและสังคมให้มีคุณภาพ งบประมาณ 7,088,747 บาท 51 
2 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน งบประมาณ 900,000บาท 3 
3 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ งบประมาณ 1,208,438 บาท 5 
4 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม งบประมาณ 10,000 

บาท 
1 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี งบประมาณ 215,000 บาท 5 
รวมทั้งสิ้น 65 
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    ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  

 

 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้เพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้คะแนนร้อยละ 82.00 
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ 

ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนทีไ่ด ้
1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา   5 4 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 7 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 7 
4 ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา   5 4.5 
5 โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วย 40 34.5 
 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ   (5) 4.5 

5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 3.5 
5.3 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ

ได้ถูกต้อง 
(5) 4 

5.4 โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (5) 5 
5.5 เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
(5) 4.5 

5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
5.7 มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า

จะได้รับ 
(5) 4.5 

5.8 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนด
ไว้ 

(5) 3.5 

6 โครงการพัฒนาที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี (30) 25 
 6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีใน

ภาพรวม 
(5) 4 

6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

(5) 4 

6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการบริหาร
จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 3 
6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน

การศึกษา ศิลปะ ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
(5) 5 

6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พ้ืนฐาน 

(5) 5 

 รวมคะแนน 100 82 
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   2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล  การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้อง และความส าเร็จของแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการ
พัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเปูาหมายการพัฒนา
ทีสอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครอง ส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตาม
แผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องในการติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่
จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาสามปีมีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนด
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผนด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน 
( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบในการประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็น
ระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ท่ีส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน 
และเกณฑ์การประเมินโครงการและพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้งจุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบ
แล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น 
วิธีการติดตามและประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะ
ใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด าเนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้ระยะเวลาและ
งบประมาณท่ีก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็น
การตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจกรรมตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผลเป็นการ
ตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้ การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุมเพ่ือก าหนด
กรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ดังนี้     
 1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง
ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
  1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
  2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพ่ือการด าเนินกิจกรรมของหนหน่วยงาน  
  3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
  4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการ
ประเมินประสิทธิภาพ  
  5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
  6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่ เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อ
กลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม  
  7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัด
ความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยู่กับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
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 1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์
การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้   
  1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
  2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
  3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้
ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
  ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและ
ประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตาม
และประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   
  ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้
ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
  ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือ
ข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
 

      2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลดังนี้ 
   2.4.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผลเพ่ือดู
ระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง ๆ  การประเมินการปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการ
ทดสอบและการวัด  
   2.4.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยวหรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็นการ
ยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้เสียและ
ได้รับผลกระทบในระดับใด โดยการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ 
(formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และ
การสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดใน
ขั้นตอน 
   2.4.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลใช้การสังเกตเพ่ือเฝูาดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน  
   (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct 
observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย ประชาชนในเขต
องค์การบริหารส่วนต าบล 
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   2.4.4 การส ารวจ (surveys) ส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบล หมายถึง การส ารวจเพ่ือ
ประเมินความคิดเห็น การรับรู้ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลจะมีการบันทึกการ
ส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
   2.4.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 การใช้จ่ายเงินสะสมและการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหา
หรือแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น ตลอดจนวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์เปูาประสงค์ตัวชี้วัดค่าเปูาหมายและกลยุทธ์ที่
สอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัดยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดแผนงาน โครงการที่ได้
ก าหนดไว้ขององคก์ารบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
      2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล     
      แบบหรือตารางส าหรับการใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นซึ่งปรากฏในส่วนต่าง ๆ นั้น 
แบ่งการจ าแนกการใช้แบบหรือตารางส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลตัวอย่าง(พ.ศ. 
2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
      1. แบบที่ใช้ในการลงรายการต่าง ๆ เพ่ือให้เกิดความชัดเจน ครอบคลุมเนื้อหาและการตรวจได้
อย่างง่ายรวมถึงตารางต่าง ๆ ที่ก าหนดขึ้นด้วย ส าหรับแบบที่ใช้จัดท าเป็นตารางเพ่ือแสดงผลต่าง ๆ นั้น มีทั้งหมด 
52 ตาราง 
     2. แบบตรวจสอบเบื้องต้นแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     3. แบบสอบถามความคิดเห็นต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบล 
     4. แบบสอบถามความคิดเห็นเป็นรายโครงการ กิจกรรม งาน และครุภัณฑ์บริการสาธารณะของ
องค์การบริหารส่วนต าบล 
      5. แบบติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ส าหรับส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ลงข้อมูลเพ่ือน ามา
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 และงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
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ส่วนที่ 3 
ผลการวิเคราะห์การตดิตามและประเมินผล 

 
1.  ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์สรุปคะแนนประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 1.1 สรุปคะแนนประเมินยุทธศาสตร์ ผลการให้คะแนนยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น เป็นดังนี้ 
      จากรายงานผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู          
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นองคก์ารบริหารส่วนต าบลสีชมพู ในประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น เป็นดังนี้ 
        จ านวนยุทธศาสตร์ 5 ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 ผลการประเมินการให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ผลเป็นดังนี้ 
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ๒๐ 18 
2 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๒๐ 18 
3 ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย (๖๐) (51.5) 

3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐)  (5) 4 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) 4 
3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน(Sustainable Development 

Goals:SDGs)   
5 5 

3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 5 4 
3.5 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๕) 5 
3.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต

จังหวัด  
(๕) 4 

3.7 แผนพัฒนาจังหวัดขอนแก่น (พ.ศ.2566-2570) (5) 4 
3.8 วิสัยทัศน์  (๕) 5 
3.9 กลยุทธ์  (๕) 4 

3.10 แผนงาน (๕) 4.5 
3.11 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  (๕) 4 
3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (๕) 4 

รวมคะแนน 100 87.5 
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  คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จาก
คะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรเพ่ือให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ควรไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ( 80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้
คะแนนร้อยละ 87.5 เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 1.2  ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 
  หนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 7467 ลงวันที่ 14 ธันวาคม 2563 
เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้
ก าหนดเค้าโครงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570)  
 ในส่วนที่ 1   สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานประกอบด้วย 
 1.2.1 ด้านกายภาพ  
 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล  
 (2) ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ  
 (3) ลักษณะภูมิอากาศ  
 (4) ลักษณะของดินและหิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 
 1.2.2 ด้านการเมือง/การปกครอง ได้แก่ 
 (1) เขตการปกครอง  
 (2) การเลือกตั้ง  
 (3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.3 ประชากร  ได้แก่ 
 (1) ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร (ข้อมูลเปรียบเทียบย้อนหลัง 3-5 ปีและการคาดการณ์ในอนาคต 2)  
 (2) ช่วงอายุและจ านวนประชากร  
 (3) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.4 สภาพทางสังคม ได้แก่ 
 1) การศึกษา  
 2) สาธารณสุข  
 3) อาชญากรรม  
 4) ยาเสพติด  
 5) การสังคมสงเคราะห์         
 6)  อื่น ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.5 ระบบบริการพ้ืนฐาน ได้แก่ 
 1) การคมนาคมขนส่ง  (ทางบก, ทางน้ า, ทางราง ฯลฯ)  
 2) การไฟฟูา  
 3) การประปา  
 4) โทรศัพท์   
 5) ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่งและวัสดุ ครุภัณฑ์   
 6) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.6 ระบบเศรษฐกิจ ได้แก่ 
 1) การเกษตร  
 2) การประมง  
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 3) การปศุสัตว์  
 4) การบริการ  
 5) การท่องเที่ยว  
 6) อุตสาหกรรม  
 7) การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ  
 8) แรงงาน  
 9) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.7 ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  ได้แก่ 
 1) การนับถือศาสนา  
 2) ประเพณีและงานประจ าปี  
 3) ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน  
 4) สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก  
 5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.8 ทรัพยากรธรรมชาติ ได้แก่ 
 1) น้ า  
 2) ปุาไม้  
 3) ภูเขา  
 4) ทรัพยากรธรรมชาติที่ส าคัญขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 5) อ่ืน ๆ (ถ้ามี) 
 1.2.9 อ่ืน ๆ (ถ้ามีระบุด้วย) 
 

   แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูล
พ้ืนฐานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  ได้ 18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่ได้ 

1.1 ด้านกายภาพ คะแนนเต็มรวม 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/
ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะ
ภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ 

20 
(3) 

18 
2.88 

 

1.2 ด้านการเมือง/การ
ปกครอง/ประชากร 

(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขต
การปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่นข้อมูล
เกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวน
ประชากร ฯลฯ 

(2) 1.75 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1.3 สภาพทางสังคม (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา 
สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.4 ระบบบริการ
พ้ืนฐาน 

(4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การ
คมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 

(2) 1.75 
 

1.5 ระบบเศรษฐกิจ (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การ
ประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.6 ศาสนา ประเพณี 
วัฒนธรรม 

(6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การ
นับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ 
และอ่ืน ๆ 

(2) 2 
 

1.7 ทรัพยากรธรรมชาติ (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ 
ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(2) 1.63 
 

1.8 การส ารวจและ
จัดเก็บข้อมูล จปฐ. 

(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดท าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(2) 2 
 

1.9 การประชุม
ประชาคมท้องถิ่น 

(9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และ
การด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวน 
การร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ
ประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตาม
อ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(3) 2.75 
 

 สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของข้อมูลสภาพทั่วไป และข้อมูลพ้ืนฐานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  พบว่าประเด็นการพิจารณาที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก 
คือ  
 (1.6) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา ประเพณีและงานประจ าปี ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืน ๆ คะแนนเต็ม 2 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2 คะแนน  รองลงมา  คือ  
 (1.8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. คะแนนเต็ม 2 
คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2 คะแนน  รองลงมาคือ  
 (1.1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะลักษณะภูมิประเทศ 
ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ 
เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของแหล่งน้ า 
ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.88 คะแนน รองลงมา คือ  
 (1.9) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้
กระบวนการร่วมคิด ร่วมท าร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา ปรึกษาหารือ 
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แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ไขปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.75 คะแนน รองลงมา คือ  
 (1.2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง  ฯลฯ ประชากร เช่น
ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร และช่วงอายุและจ านวนประชากร ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
1.75 คะแนน รองลงมา คือ  
 (1.4) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพ้ืนฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา  โทรศัพท์ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.75 คะแนน  รองลงมา คือ   
 (1.3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคม
สงเคราะห์ ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน รองลงมา คือ  
 (1.5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว 
อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
อันดับสุดท้าย คือ  
 (1.7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
คะแนนเต็ม 2 คะแนน  คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 1.63 คะแนน 
 

 1.3 การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 20 คะแนน ในส่วนของ
การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ 
18.00 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2.1 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

คะแนนเต็มรวม 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบาย
ของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผน
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

20 
(5) 

17.60 
5 
 

2.2 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

 (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมือง
เฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

(3) 2.63 
 

2.3 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงานการ 
ศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม 
ปัญหายาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี 
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

(3) 2.75 
 

 
 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู หน้า 42 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2.4 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 

(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้
ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทาง
สังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทาง
เศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(3) 2.75 

2.5 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

(5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติ
ต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(3) 2.38 
 

2.6 การวิเคราะห์
สภาวการณ์และศักยภาพ 
 

(6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพ
การพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่
อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุด
แข็ง)W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity 
(โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค) 

(3) 2.50 
 

     

    สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
      (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น 
รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 
5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (3) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหา
ยาเสพติด  เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
2.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
      (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่าง ๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 2.75 คะแนน  รองลงมาคือ  
      (2) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการบังคับใช้ ผลของการบังคับใช้ 
สภาพการณ์ท่ีเกิดขึ้นต่อการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.63 คะแนน รองลงมา คือ 
      (6) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาใน
อนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการด าเนินงานได้แก่ S-Strength (จุดแข็ง)W-Weakness 
(จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และT-Threat (อุปสรรค)คะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.50 คะแนน  
อันดับสุดท้าย คือ  
      (5) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พ้ืนที่สีเขียว ธรรมชาติต่าง ๆ ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น 
การประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนาคะแนนเต็ม 3 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 2.38 คะแนน  
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     1.4 ยุทธศาสตร์ 
     แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามละประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ในส่วนของการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์
การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้ 56.75 คะแนนผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

คะแนนเต็มรวม 
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเชื่อมโยง
หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0 

60 
(10) 

56.75 
9.63 

 

3.2 ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ 
สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ 
Thailand 4.0 

(10) 9.50 
 

3.3 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/
ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาล หลักประชารัฐ  
แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0 

(10) 9.25 
 

3.4 วิสัยทัศน ์ วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 4.50 
 

3.5 กลยุทธ ์ แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท า
ตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะ
น าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ
ชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(5) 4.63 
 

3.6 เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความ
สอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่ง
หมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(5) 5.0 
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3.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 
 

ความมุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะ
น าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ 

(5) 4.50 
 

3.8 แผนงาน 
 

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต 
ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงาน
ที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์
จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การ
จัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่น
โดยระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(5) 5.0 
 

3.9 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่
เกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4.75 
 

  สรุปความเห็นและข้อเสนอแนะในภาพรวมของยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น พบว่าประเด็น ที่ได้คะแนนมากที่สุดเป็นอันดับแรก คือ  
  (3.6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้อง
และสนับสนุนต่อกลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจนคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  
รองลงมา คือ 
(3.8) แผนงานแผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ก าหนดจุดมุ่งหมายในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ
แผนงานที่เกิดจากเปูาประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเปูาหมาย กลยุทธ์จุดยืนทางยุทธศาสตร์และยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความชัดเจน น าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่ นในแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยระบุ
แผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าวคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 5 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3.9)ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม ความเชื่อมโยงองค์รวมที่น าไปสู่การพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเกิดผลผลิต/โครงการจากแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12  
Thailand 4.0 แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด/แผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนน
เฉลี่ยที่ได้ 4.75 คะแนน  รองลงมา คือ 
  (3.1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของ
ท้องถิ่น ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และ
เชื่อมโยงหลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 
10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 9.63คะแนน  รองลงมา คือ   
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  (3.5) กลยุทธ์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามอ านาจหน้าที่ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีจะน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะด าเนินการให้บรรลุ
วิสัยทัศน์นั้นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.63คะแนน  รองลงมา คือ   
  (3.2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพ
สังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
9.60 คะแนน รองลงมา คือ   
  (3.4) วิสัยทัศน์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะ
เป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นคะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน 
รองลงมา คือ  
  (3.7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น 
เพ่ือให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพ้ืนที่จริง ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทาง
ยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 4.50 คะแนน อันดับสุดท้าย คือ 
  (3.3) ยุทธศาสตร์จังหวัดสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด ยุทธศาสตร์พัฒนาภาค 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบาย
รัฐบาล หลักประชารัฐ  แผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และ Thailand 4.0คะแนนเต็ม 10คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
9.25 คะแนน 
 
 

2. ผลการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2.1 สรุปคะแนนประเมินผลโครงการ 
   2.1.1 การให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
      จากรายงานผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นเทศบาลต าบลตัวอย่างในประเด็นการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนา
ท้องถิ่นมีผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

1 การสรุปสถานการณ์การพัฒนา  ๑๐ 8 
2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ   ๑๐ 7 
3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ  ๑๐ 6 
4 ยุทธศาสตร์ พันธกิจ แผนงานการพัฒนา 10 8 
5 โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย (6๐) (54) 

 5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) ๕ 
 5.2 ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (๕) 4 
 5.3 จ านวนวัตถุประสงค์มีความเหมาะสมกับโครงการ (๕) 4 
 5.4 เปูาหมาย(ผลผลิตโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้ง

งบประมาณได้ถูกต้อง 
(๕) 5 
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ล าดับ ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
 5.5 งบประมาณมีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของ

โครงการ) 
(๕) 5 

5.6 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 5 
5.7 มีการก าหนดตัวชี้วัด(KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์

และผลที่คาดว่าจะได้รับ 
(๕) 3 

5.8 โครงการแต่ละโครงการครอบคลุมระยะเวลา 4 ปีและ5ปี
ทุกโครงการ 

(๕) ๕ 

5.9 โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 4 
5.10 ตัวชี้วัด(KPI)วัดได้ถูกต้องตามหลักของการจัดท าโครงการ (๕) 4 
5.11 ผลที่จะได้รับสอดคล้องกับโครงการ (๕) ๕ 
5.12 ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) ๕ 

รวมคะแนน 100 83 
 คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน เกณฑ์ท่ีควรเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์ ปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่
ควรน้อยน้อยกว่าร้อยละ 80 ( 83 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้คะแนนร้อยละ 83 
เป็นไปตามเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ 
 
   2.1.2  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
   ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับความ
ชัดเจนของโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.63  คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 

คะแนนเต็มรวม 
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนิน 
การเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความ
ชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะ
พัฒนาอะไรในอนาคต 

60 
(5) 

57.38 
4.63 

ประเด็นการพิจารณาความชัดเจนของชื่อโครงการ คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ยที่ได้ 
4.63 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 92.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.71 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผล เนื่องจากความชัดเจนของชื่อโครงการมีก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับ
แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และด าเนินการเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ที่ก าหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน 
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 2.1.3 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 50.80 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 4.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.2 ก าหนดวัตถุ 
ประสงค์สอดคล้อง
กับโครงการ 

มีวัตถุประสงค์ชัดเจน(clear objective) โครงการต้อง
ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการ
ด าเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป
ได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(5) 3.70 

ประเด็นการพิจารณาก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนเฉลี่ย
ที่ได้ 4.50 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของ
คะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดวัตถุประสงค์ไม่ค่อยมีความสอดคล้องกับโครงการ 
 

   2.1.4แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณ
ได้ถูกต้องจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

5.3 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนน าไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้
ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน  สามารถระบุจ านวนเท่าใด  
กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย  
พ้ืนที่ด าเนินงาน และระยะเวลาด าเนินงานอธิบายให้
ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท าที่ไหน  เริ่มต้นในช่วงเวลาใด
และจบลงเมื่อใด  ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ 
หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใคร
คือกลุ่มเปูาหมายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(5) 4.5 

ประเด็นการพิจารณาเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณา
และคิดเป็นร้อยละ 7.50 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 

ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดเปูาหมายมีความชัดเจนและสามารถน าไปจัดท า
งบประมาณได้ถูกต้อง มีความคลาดเคลื่อนน้อยที่สุดซึ่งอาจเกิดจากสถานการณ์ท่ีเปลี่ยนไปและไม่อาจคาดเดาได้ 

 
 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู หน้า 48 
 

 2.1.5แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนนเต็ม 60 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ 20 ปีจากคะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.4 โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ 20 ป ี

โครงการสอดคล้องกับ (1) ความมั่นคง (2) การสรา้งความ 
สามารถในการแข่งขัน (3) การพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพ
คน (4) การสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทาง
สังคม (5) การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชวีิตที่เปน็มิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม (6) การปรับสมดลุและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐ เพื่อให้เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยนื 

(5) 5.0 

 ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปีคะแนนเต็ม 5 คะแนน 
คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการด าเนินโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี 
 2.1.6แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน ผล
เป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.5 เปูาหมาย 
(ผลผลิตของโครง การ) 
มีความสอด คล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาต ิ

โครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ 12 โดย  
(1) ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(2) ยึดคนเปน็ศูนย์กลางการพฒันา  
(3) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยทุธศาสตร์ชาติ 20 ปี  
(4) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย 2580 
(5) ยึดหลักการน าไปสู่การปฏบิตัิให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 
ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เปน็เปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทาง
การพัฒนา 
(1) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพน้กับดักรายได้
ปานกลางสู่รายได้สูง  
(2) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วงวัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้าง
สังคมสูงวัยอยา่งมีคุณภาพ 
(3) การลดความเหลื่อมล้ าทางสังคม 
(4) การรองรับการเชื่อมโยงภูมภิาคและความเปน็เมือง  
(5) การสร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสงัคมอย่างเปน็มิตร
กับสิ่งแวดล้อม  
(6) การบริหารราชการแผน่ดนิที่มีประสิทธิภาพ 

(5) 4.38 
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 ประเด็นการพิจารณาเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติคะแนนที่ได้ 4.38 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 87.50  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็น
ร้อยละ  7.29 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลผลิตของโครงการมีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

 2.1.7แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 57.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0จาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
5.6 โครงการมีความ
สอดคล้องกับ 
Thailand 4.0 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครง 
สร้างเศรษฐกิจ ไปสู่ Value–Based Economy หรือ
เศรษฐกิจที่ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรมท าน้อย ได้มาก เช่น(1) 
เปลี่ยนจากการผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิง
นวัตกรรม (2) เปลี่ยนจากการขับเคลื่อนประเทศด้วยภาค 
อุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วยเทคโนโลยี ความคิด
สร้างสรรค์ และนวัตกรรม (3) เปลี่ยนจากการเน้นภาคการ
ผลิตสินค้า ไปสู่การเน้นภาคบริการมากขึ้น รวมถึงโครงการ
ที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนา แล้วต่อ
ยอดความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านเกษตร 
เทคโนโลยีชีวภาพ สาธารณสขุ วัฒนธรรม ฯลฯ 

(5) 5 

 ประเด็นการพิจารณาโครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand 4.0 คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อย
ละ 100.00 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการส่วนใหญ่มีความสอดคล้องกับThailand 4.0 เนื่องจากบริบทของ
พ้ืนที่ที่เป็นชุมชน การนับถือศาสนา การปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรม 
 

 2.1.8แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดจาก
คะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5 . 7  โ ค ร ง ก า ร
ส อ ด ค ล้ อ ง กั บ
ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะ 
เวลาของแผนพัฒนาจังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้น เพ่ือขับ 
เคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นเสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการ
พัฒนาจังหวัด ซึ่งไม่สามารถแยกส่วนใดส่วนหนึ่งออก
จากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้องเป็น
โครงการเชื่อมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์
จังหวัดที่ได้ก าหนดขึ้นที่เป็นปัจจุบัน 

(5) 5.0 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู หน้า 50 
 

 ประเด็นการพิจารณาโครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนที่ได้ 5.0 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 
100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการทุกโครงการมีความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

 2.1.9 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น คะแนน
เต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.8 โครงการแก้ ไข
ปัญหาความยากจน
หรือการเสริมสร้างให้
ประเทศชาติมั่นคง มั่ง
คั่ง ยั่งยืน  ภายใต้หลัก
ประชารัฐ 

เป็นโครงการที่ด าเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอ 
เพียงที่ประชาชนด าเนินการเองหรือร่วมด าเนินการ 
เป็นโครงการต่อยอดและขยายได้ เป็นโครงการที่
ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 
เป็นท้องถิ่นที่พัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

(5) 4.88 

 ประเด็นการพิจารณาโครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่นคง มั่งคั่ง 
ยั่งยืน ภายใต้หลักประชารัฐคะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50  ของคะแนนในประเด็นการ
พิจารณาและคิดเป็นร้อยละ 8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 ที่เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากโครงการการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่นคั่ง ภายใต้หลักประชารัฐ ประชาชนบางส่วนมองว่าควรสนับสนุนในแบบของการส่งเสริมเป็นตัว เงิน 
มากกว่าการสร้างรายได ้
 

 2.1.10 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับงบประมาณ มีความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.9 งบประมาณ มี
ความสอดคล้องกับ
เปูาหมาย (ผลผลิตของ
โครงการ)   

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลัก
ส าคัญ 5 ประการในการจัดท าโครงการได้แก่ (1) 
ความประหยัด (Economy) (2) ความมีประสิทธิ 
ภาพ (Efficiency) (3) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (4) ความเหลื่อมล้ าในการพัฒนา
ท้องถิ่น น าไปสู่ความยุติธรรม (Equity) (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) 

(5) 4.88 

 ประเด็นการพิจารณางบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) คะแนนเต็ม 5 
คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 97.50 ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อย
ละ  8.13 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
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 เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากงบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีการเพ่ิม 
– ลด ไม่คงที่ ไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ ประกอบกับกลุ่มเปูาหมายมีความสนใจเพ่ิมข้ึน ค่าวัสดุอุปกรณ์ต่างๆ มี
ราคาสูงขึ้น 
 

 2.1.11 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.88 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.10 มีการประมาณ
การราคาถูกต้องตาม
หลักวิธีการ
งบประมาณ 

การประมาณการาคาเพ่ือการพัฒนาต้องให้สอด 
คล้องกับโครงการถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง 
หลักของราคากลาง ราคากลางท้องถิ่น มีความโปร่ง 
ใสในการก าหนดราคาและตรวจสอบได้ในเชิง
ประจักษ์ 

(5) 4.88 

 ประเด็นการพิจารณามีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณคะแนนที่ได้ 4.88 
คะแนน คิดเป็นร้อยละ 90.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.50 ของคะแนนใน
ภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผลการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ มีเพียงส่ วนน้อยที่มีความ
คลาดเคลื่อนในเรื่องของราคากลาง 
 

 2.1.12 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับมีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับจากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 5 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.11 มีการก าหนด
ตัวชี้วัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถ ุ
ประสงค์และผลที่คาด
ว่าจะได้รับ 

มีการก าหนดดัชนีชี้วัดผลงาน(Key Performance 
Indicator: KPI) ที่สามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอก
ประสิทธิผล (effectiveness)ใช้บอกประสิทธิ ภาพ 
(efficiency) ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การ
ก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผลของวัตถุ 
ประสงค์ท่ีเกิดท่ีสิ่งที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(5) 5 

 ประเด็นการพิจารณามีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ
คะแนนที่ได้ 5 คะแนน คิดเป็นร้อยละ 100.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  8.33 
ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) สอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ  
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 2.1.13 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผล
โครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ส าหรับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
คะแนนเต็ม 60 คะแนน คะแนนที่ได้ 50.38 คะแนน ในส่วนที่เกี่ยวกับผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์จากคะแนนเต็ม 5 คะแนน คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
5.12 ผลที่คาดว่าจะ
ได้รับ สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การ
ได้ผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุ ประสงค์หรือ
มากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวัตถุ ประสงค์ควร
ค านึงถึง (1) มีความเป็นไปได้และมีความเฉพาะเจาะจง 
ในการด าเนินงานตามโครงการ (2) วัดและประเมินผล
ระดับของความส าเร็จได้ (3) ระบุสิ่งที่ต้องการด าเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด และสามารถ
ปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอด คล้องกับความเป็นจริง 
(5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้ 

(5) 4.75 

 ประเด็นการพิจารณาผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ คะแนนที่ได้ 4.75 คะแนน คิดเป็น
ร้อยละ 95.00  ของคะแนนในประเด็นการพิจารณาและคิดเป็นร้อยละ  7.92 ของคะแนนในภาพรวมทั้งหมด 
 เป็นเช่นนั้น/เหตุผลเนื่องจากผลที่คาดว่าจะได้รับ มีความสอดคล้องกับการก าหนดวัตถุประสงค์และมี
ความชัดเจน สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล รวมทั้งวิธีการด าเนินงาน 
 

 2.2  การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 
   แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การสรุปสถานการณ์การพัฒนาขององการบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ 9.50 
คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุป
สถานการณ์การพัฒนา 
 

เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ SWOTAnalysis 
/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand 
และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม,   ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

10 9.50 

 สถานการณ์การพัฒนา มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งในเรื่องของกรอบการจัดท า
ยุทธศาสตร์  การวิเคราะห์ SWOTAnalysis/Demand  (Demand Analysis)/GlobalDemand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการวิเคราะห์ศักยภาพ
ด้านเศรษฐกิจ,ด้านสังคม,ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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 2.3 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น  ได้ 9.50 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
2. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่น
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
 

1) การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจ านวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตนั่นเองว่าเป็นไป
ตามท่ีตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการ
จริงตามที่ได้ก าหนดไว้เท่าไหร่ จ านวนที่ไม่สามารถ
ด าเนินการได้มีจ านวนเท่าไหร่ สามารถอธิบายได้ตาม
หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ที่ได้ก าหนดไว้ 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

10 9.50 

 

   2.4 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 
 แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของการ
ประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น  ได้ 9.38 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 
 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3. การประเมินผลการ
น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไป
ปฏิบัติในเชงิคุณภาพ 

1) การประเมินประสิทธผิลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ
คือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ 
โครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ทีด่ าเนินการในพื้นทีน่ั้น ๆ  
ตรงต่อความต้องการของประชาชนหรือไม่และเปน็ไปตาม
อ านาจหนา้ที่หรือไม่ ประชาชนพึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การด าเนนิการตา่ง ๆ  มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใชก้ารได้ตามวัตถปุระสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสทิธิผล (Effectiveness) 
ผลการปฏบิัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมา
ด าเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงานอื่น 
2) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) โครงการที่
ด าเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 

10 9.38 
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 2.5 แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  แนวทางเบื้องต้นของการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจากคะแนนเต็ม 10 คะแนน ในส่วนของ
การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติตามแผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  ได้ 10 คะแนน ผลเป็นดังนี้ 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
4. แผนงานและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

1) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ มีความ
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในมิติต่าง ๆ จนน าไปสู่การจัดท าโครงการพัฒนาท้องถิ่น
โดยใช้ SWOT Analysis/Demand (Demand  
Analysis)/Global Demand/Trendหรือหลักการบูรณา
การ (Integration) กับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มี
พ้ืนที่ติดต่อกัน 
2) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่าง ๆ ที่
สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจนหลักประชารัฐ 

10 10 

 

3.  การวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
  4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม / สัมภาษณ์ 
   ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม(questionnaire) สัมภาษณ์(interview) ซึ่ง 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น  ได้ก าหนดขึ้น โดยทั่วไปจะประกอบด้วย เช่น 
  1.จ านวนประชากรที่ท าแบบประเมิน  จ านวน  10๐ คน 
  ๑.๑  เพศชาย     จ านวน   3๘    คน  
  ๑.๒  เพศหญิง        จ านวน   6๒    คน  
  2.  อายุ 
  ๒.๑   ต่ ากว่า  ๒๕  ป ี    จ านวน 2๔ คน   
  ๒.๒  ระหว่าง  ๒๕ - ๔๐  ปี   จ านวน  4๕ คน   
  ๒.๓  ระหว่าง  ๔๑ – ๖๐  ป ี   จ านวน ๓๐ คน  
  ๒.๔  มากกว่า  ๖๐  ปี       จ านวน ๑๑ คน  
  ๓.  การศึกษา 
  ๓.๑  ต่ ากว่าประถม/ประถมศึกษา   จ านวน 4๗ คน   
  ๓.๒  มัธยม/ปวช./ปวส./เทียบเท่า     จ านวน 3๕ คน    
  ๓.๓  ปริญญาตรี     จ านวน 1๘ คน    
  ๓.๔  สูงกว่าปริญญาตรี    จ านวน ๐    คน 
  4.  อาชีพ 
  ๔.๑  รับราชการ     จ านวน 1๒ คน  
  ๔.๒  รับจ้าง/เกษตรกร    จ านวน 3๘ คน 
  ๔.๓  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย/ธุรกิจส่วนตัว จ านวน ๔๕ คน 
  ๔.๔  นักเรียน/นักศึกษา    จ านวน ๓ คน 
  ๔.๕  อ่ืนๆ     จ านวน ๒ คน 
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  4.2 ความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
     

ล าดับ ประเด็น/ด้าน การวัดความพึงพอใจ 
น้อยที่สุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 

1 ด้านความรวดเร็ว - - 38 
(114) 

59 
(236) 

403 
(2,015) 

2 ด้านขั้นตอน - - 20 
(60) 

48 
(192) 

432 
(2,160) 

3 ด้านบุคคลากร - - 12 
(36) 

45 
(180) 

443 
(2,215) 

4 ด้านสิ่งอ านวยความสะดวก - - 18 
(54) 

40 
(160) 

743 
(3,715) 

5 ด้านคุณภาพการให้บริการใน
ภาพรวม 

- - - 5 
(20) 

195 
(975) 

รวม - - 88 
(264) 

207 
(828) 

2,216 
(11,080) 

 

  4.3  สรุปตามประเด็นการพัฒนา  

ประเด็นการพัฒนา 

การวัดความพึงพอใจ 

น้อย
ที่สุด 

น้อย ปาน
กลาง 

มาก มากที่สุด 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/
กิจกรรม 

- - 11 9 80 

๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของ
โครงการ/กิจกรรม 

- - 10 30 60 

๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นใน
โครงการ/กิจกรรม 

- - 5 15 80 

๔  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

- - 10 20 70 

๕.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม - - 2 18 80 
๖.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด - - 3 7 90 
๗.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา - - 5 15 80 
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

- - 2 8 90 

๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรม 

- - - 10 90 

รวม - - 48 132 720 
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4.การวิเคราะห์เชิงคุณภาพ 
 4.1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม/สัมภาษณ์ 
  ประชาชนที่ท าแบบประเมินจ านวน 100 คน เป็นเพศชาย จ านวน 38 คน เป็นเพศหญิง จ านวน 82 คน 
ส่วนใหญ่อายุ 40 – 59 ปี จ านวน 45 คน รองลงมาอายุ 60 – 69 ปี จ านวน 29 คน  อายุ 20 – 39 ปี 
จ านวน 24 คน และ อายุ 70 ปี ขึ้นไป จ านวน 2 คน การศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 35 คน 
ประถมศึกษา จ านวน 27 คน มัธยมศึกษาตอนปลาย/เทียบเท่า จ านวน 20 คน ปริญญาตรี จ านวน 18 คน 
ตามล าดับ การประกอบอาชีพ ส่วนใหญ่อาชีพรับจ้างทั่วไป จ านวน 33 คน  อาชีพท าสวน จ านวน 20 คน อาชีพ
รับราชการ จ านวน  15 คน อาชีพพนักงาน/ลูกจ้างของรัฐและท าไร่  จ านวน 10 คน อาชีพ ผู้ประกอบการ/นัก
ธุรกิจ จ านวน 7 คน และอาชีพท านา จ านวน 5 คน ตามล าดับ 
 

 4.2 ความพึงพอใจต่อการด าเนินงาน 
    1) ความพึงพอใจต่อการให้บริการในด้านความรวดเร็ว ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่อง การมีจุดให้บริการเบ็ดเสร็จ (One Stop Service) ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 
คะแนน 
    2) สรุปความพึงพอใจในด้านขั้นตอน ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็นเรื่อง 
การแจ้งข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอนและระยะเวลาการให้บริการอย่างชัดเจนในรูปแบบที่เหมาะสมขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 475 คะแนน จาก
คะแนนเต็ม 500 คะแนน 
    3) สรุปความพึงพอใจในด้านบุคลากร ประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมากที่สุดในประเด็น
เรื่อง มีความซื่อสัตย์สุจริตในการท างาน เช่น ไม่ขอสิ่งตอบแทน, ไม่รับสินบน, ไม่หาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
ฯลฯขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่นโดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 
490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       4) สรุปความพึงพอใจในด้านสิ่งอ านวยความสะดวกประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่องความสะอาดของสถานที่ให้บริการขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 490 คะแนน จากคะแนนเต็ม 500 คะแนน 
       5) สรุปความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการประชาชนที่รับบริการมีความพึงพอใจมาก
ที่สุดในประเด็นเรื่องความพึงพอใจในด้านคุณภาพการให้บริการในภาพรวมขององค์การบริหารองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น โดยได้รับคะแนนการประเมิน จ านวน 500 คะแนน จากคะแนน
เต็ม 500 คะแนน 
 
๕.  สรุปผลการวิเคราะห์การติดตามและประเมินผล 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้จ าแนกลักษณะงานที่เกิดจาก
แผนพัฒนาท้องถิ่นและงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น แล้วจึงได้น าเครื่องมือ 7S ของ McKinsey มาเป็นเกณฑ์การจ าแนกเพ่ือการ
วิเคราะห์ในภาพรวม ประกอบด้วย  
 1) Strategy (กลยุทธ์/แผน/ยุทธศาสตร์)  
  2) Structure (โครงสร้าง/อ านาจหน้าที่)  
  3) Style (รูปแบบ/รูปแบบบริหาร)  
  4) System (ระบบ/กระบวนการ/ล าดับขั้น)  
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  5) Staff (บุคคล)  
  6) Skill (ทักษะ) และ  
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม) โดยวัดในระดับความส าคัญที่ผู้ปฏิบัติโดยเฉพาะหัวหน้าส านัก/
ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้าฝุาย โดยให้ระดับความส าคัญและแนวทางแก้ไข/ปรังปรุงด้วย 
 ระดับความส าคัญตาม 7S ให้คะแนนได้ตามเกณฑ์นี้ 
  1) Strategy (กลยุทธ์) แผน/ยุทธศาสตร์หมายถึงการก าหนดยุทธศาสตร์/กลยุทธ์/แผนงาน และ
การน าไปใช้ 
  2) Structure (โครงสร้าง) อ านาจหน้าที่หมายถึง การใช้อ านาจ หน้าที่ที่ถูกต้อง และด าเนินการ
เป็นไปตามโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  3) Style (รูปแบบ)รูปแบบบริหารหมายถึงมีรูปแบบการบริหารที่ชัดเจนและสามารถปรับเปลี่ยน 
ได้ตามความเหมาะสม/ไม่ใช่ส่วนตัว 
  4)System (ระบบ) กระบวนการ/ล าดับขั้นหมายถึง เป็นไปตามระบบ ตามกระบวนการที่ถูกต้อง
ที่กฎหมาย ระเบียบ หนังสือราชการก าหนดไว้ 
  5) Staff (บุคคล) หมายถึง ให้ความส าคัญกับข้าราชการ/พนักงานในการด าเนินการตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนการด าเนินงานที่ก าหนดไว้และเสริมสร้างความรู้ด้วย 
  6) Skill (ทักษะ) หมายถึง ให้ใช้ความรู้ ความสามารถอย่างเต็มที่ในการด าเนินการให้ส านัก/
กอง/ฝุาย ได้วิเคราะห์เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) อย่างชัดเจน ก าหนดวัตถุประสงค์ให้สอดคล้องกับโครงการ 
ฯลฯซึ่งข้าราชการท้องถิ่นมีความรู้ ความสามารถเด่นชัดอยู่แล้ว 
  7) Shared Value (ค่านิยมร่วม)หมายความว่า มีจิตใจร่วม ความสัมพันธ์ที่เป็นค่านิยมที่ดี 
เพ่ือให้เกิดการพัฒนาท้องถิ่นอย่างยั่งยืนให้ข้อมูลที่ดีและเป็นจริงที่เกิดจากค่านิยมการท างานที่โปร่งใส 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล ข้อสังเกตและข้อเสนอแนะ 

 
1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม           
  1.1ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนา
ท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 5 ยุทธศาสตร์ 
ประกอบด้วย 
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
  

  1.1.1 ผลจากการประเมินให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
      ความส าเร็จจากผลการประเมินการให้คะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้อง
แผนพัฒนาทอ้งถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลเป็นดังนี้  
      1) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคะแนนเต็ม 10 ได้ 9.63 คะแนน 
      2) ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด คะแนนเต็ม 10 ได้ 9.50 คะแนน 
      3) ยุทธศาสตร์จังหวัดคะแนนเต็ม 10 ได้ 9.25 คะแนน 
      4) วิสัยทัศน์ คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน 
      5) กลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.63 คะแนน 
      6) เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์คะแนนเต็ม 5 ได้ 5.00 คะแนน 
      7) จุดยืนทางยุทธศาสตร์คะแนนเต็ม 5 ได้ 4.50 คะแนน 
      8) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวมคะแนนเต็ม 5 ได้ 4.75 คะแนน 
      จากผลคะแนนการติดและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-
2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 60 คะแนน ได้รับคะแนน 56.75 
คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 94.58 
 
   1.1.2  ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
         ความส าเร็จเชิงประเด็นยุทธศาสตร์การน าโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566–
2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยผลจากการ
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงนั้นประกอบด้วยประเด็นยุทธศาสตร์  โครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.  
2566-2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567  มีจ านวนโครงการทั้งหมด 230  โครงการ  เป็นเงิน 122,362,702 
บาท โดยน าไปบรรจุในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมถึงการใช้จ่ายเงิน
สะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ จ านวน 96 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 13,497,004 บาทการ
ด าเนินการจริง จ านวน 65 โครงการ เป็นจ านวนเงิน 9,422,185 บาท ดังแสดงรายการตามตารางนี้ 
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ยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2566 

จ านวน/โครงการ งบประมาณ/บาท 
1.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 51 7,088,747 
2.การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 3 900,000 
3.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 5 1,208,438 
4.การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 1 10,000 
5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 5 215,000 

รวม 65 9,422,185 
 

  1.2 การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น ที่ปรากฏในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีจ านวน
โครงการ 96 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 13,497,004 บาท และได้มีการน ามาจัดท าเป็นงบประมาณ
รายจ่าย และด าเนินการจริงเกิดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ สรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ งบประมาณ 
ตามข้อบัญญัติ 

1.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 67 7,551,647 
2.การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 6 1,431,800 
3.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 11 2,819,557 
4.การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 6 1,469,000 
5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 225,000 

รวม 96 13,497,004 
 

 1.3ความส าเร็จการพัฒนาตามโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น มีการใช้จ่ายงบประมาณในการ
ด าเนินโครงการตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการก่อหนี้ผูกพัน/ลง
นามในสัญญา รวม 65 โครงการ จ านวนเงิน 9,422,185 บาท มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 65 โครงการ 
จ านวนเงิน 8,587,223.51 บาทสามารถจ าแนกตามยุทธศาสตร์ ได้ดังนี้ 

ยุทธศาสตร ์
อนุมัติงบประมาณ เบิกจ่าย 

จ านวน 
โครงการ งบประมาณ จ านวน 

โครงการ งบประมาณ 

1.การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 67 7,551,647 51 6,453,448.38 
2.การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 6 1,431,800 3 787,048.13 
3.การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 11 2,819,557 5 1,167,916 
4.การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 1,469,000 1 6,830 

5.การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 6 225,000 5 171,981 
รวม 96 13,497,004 65 8,587,223.51 
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   1.4 ผลส าเร็จที่วัดได้ 
    จ านวนโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น ที่ปรากฏในงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่น ามาจากแผนพัฒนาท้องถิ่น           
(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จ านวน 96 โครงการ จ านวนเงินงบประมาณ 
32,038,920บาท และเกิดผลส าเร็จที่วัดได้ มีการเบิกจ่ายงบประมาณจ านวน 65 โครงการ จ านวนเงิน  
8,587,223.51 บาทสรุปรายละเอียดได้ตามตารางนี้ 

ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
1 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคคลกรท้องถิ่น 152,900 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

อุดหนุนโครงการจัดงานพระราชพิธีอ าเภอสีชมพู ๑๐,๐๐๐ 

3 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการจัดซื้อเรือไฟเบอร์กลาส จ านวน 1 ล า พร้อมไม้
พายรุ่นพลาสติ๊ก จ านวน 4 ไม้ และค่าขนส่ง 

70,000 

4 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการจัดซื้อเครื่องรับส่ง-วทิยุ ระบบ VHF-FM ชนิดมือ
ถือ 5 วัตต์ จ านวน 2 เครื่อง ประกอบด้วย : ตัวเครื่องแท่น
ชาร์จ แบตเตอรี่ เสายาง เหล็กพับ จ านวน 2 ชุด 

24,000 

5 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ราคาพร้อมติดตั้งขนาด 
๑๘,๐๐๐ บีทียู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต. สีชมพู) 

๑๖๒,๐๐๐ 

6 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จัดซื้อเครื่องปรับอากาศแบบแขวน ราคาพร้อมติดตั้งขนาด 
๒๔,๐๐๐ บีทียู (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู) 

๑๒๘,๐๐๐ 

7 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการวันเด็กแห่งชาติ อบต.สีชมพู 100,000 

8 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการอุดหนุนอาหารกลางวันส าหรับ รร.สพฐ.ในเขต
บริการ อบต.สีชมพู  

2,325,150 

9 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการจ้างเหมาผู้รักษาความปลอดภัยด้านทรัพย์สิน
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

82,500 

10 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาครูช่วยสอนสาขาวิชาพลศึกษา โรงเรียนบ้านห้วย
สายหนัง  

79,334 

11 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาครูสอนภาษาต่างประเทศส าหรับ รร.บ้านห้วยสาย
หนัง 

108,690 

12 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาผู้ช่วยผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู 87,734 

13 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาพนักงานขับรถรับส่งนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
อบต.สีชมพู  

83,402 

14 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาพนักงานธุรการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  88,000 

15 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

จ้างเหมาภารโรงศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  82,500 
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ที ่
โครงการ/กิจกรรม 

 
เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
16 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 
โครงการวันแม่แห่งชาติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 2,750 

17 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการวันแม่แห่งชาติ โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 2,750 

18 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา ศพด.อบต.
สีชมพู ค่าใช้จ่ายในการจัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
(ศพด) 1.ค่าจัดการเรียนการสอน  

156,060 

19 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 2.ค่า
หนังสือเรียน  

18,000 

20 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจดัการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 3.ค่า
อุปกรณ์การเรียน  

26,100 

21 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 4.ค่า
เครื่องแบบนักเรียน  

29,250 

22 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่าย การบริหารสถานศึกษา ค่าใช้จ่าย
ในการจัดการ ศึกษาส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ศพด) 5.ค่า
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

39,420 

23 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษาค่าใช้จ่ายใน
การจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
6.ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ระดับอนุบาล) โรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง 

73,440 

24 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 7.ค่าจัดการเรียนการสอนรายหัว (ระดับ
ประถมศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

123,120 

25 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 8.รายหัวส่วนเพิ่ม (Top Up) โรงเรียน
บ้านห้วย สายหนัง  

13,000 

26 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 9.ค่าหนังสือเรียน (ระดับอนุบาล) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

8,000 

27 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 10.ค่าหนังสือเรียน (ระดับประถม 
ศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

43,067 
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เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
28 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 11.ค่าอุปกรณ์การเรียน (ระดับอนุบาล) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

11,600 

29 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 12.ค่าอุปกรณ์การเรียน (ระดับประถม 
ศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

26,400 

30 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 13.ค่าเครื่องแบบนักเรียน(ระดับอนุบาล) 
 โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

13,000 

31 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 14.ค่าเครื่องแบบนักเรียน(ระดับประถม  
ศึกษา) โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

24,000 

32 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช่จ่ายในการจัดกาศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 15.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ระดับอนุบาล) 
โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

18,560 

33 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 16.ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ระดับ
ประถมศึกษา)โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง  

31,080 

34 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (โรงเรียนบ้าน
ห้วยสายหนัง) 

32,599.38 

35 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา (ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก อบต.สีชมพู) 

8,239 

36 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการฟันสวยศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
4,960 

37 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสนับสนุนส่งเสริมเข้าร่วมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  

14,660 

38 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 432,000 

39 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการอาหารกลางวันส าหรับศูนย์พัฒนาเด็กเล็กฯ  550,152 

40 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายส าหรับส ารวจข้อมูลจ านวนสัตว์และข้ึนทะเบียนสัตว์
ตามโครงการสัตว์ปลอดภัยจากโรคพิษสุนัขบ้าตามปณิธาน 
ศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัย
ลักษณ์อัครราชกุมารี 

๓,๑๕๐ 
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เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
41 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา

คนและสังคมที่มีคุณภาพ 
ค่าใช้จ่ายส าหรับขับเคลื่อนโครงการสัตว์ปอดโรค คน ปลอดภัย 
จากโรคพิษสุนัขบ้าตามพระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จ
พระเจ้าฟูาจุฬาภรณ์วลัยลักษณ์อัคราชกุมารี 

๔๑,๖๓๐ 

42 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการก าจัดขยะ ปรับปรุงสิ่งแวดล้อมและปูองกันโรค 
(จังหวัดสะอาด) 

49,950 

43 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการส่งเสริมการด าเนินงานและบริหารจัดการระบบ
การแพทย์ฉุกเฉิน 

512,626 

44 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ค่าใช้จ่ายการด าเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข  

260,000 

45 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด ๑๖๙,๑๕๕ 

46 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาเชื่อมความสัมพันธ์ต้านยาเสพติด(ท้องถิ่น
เกมส์) 

๓๐,๐๐๐ 

47 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียนและเข้าร่วมแข่งขันกีฬา
ศูนย์เครือข่ายโรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 

๑๙,๙๘๐ 

48 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการแข่งขันกีฬาสีภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก อบต.สีชมพู 10,000 

49 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการสืบสานประเพณีและวันส าคัญ 64,750 

50 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา โรงเรียนบ้านห้วยสาย
หนัง 

๒,๗๙๐ 

51 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนา
คนและสังคมที่มีคุณภาพ 

โครงการวันส าคัญทางพระพุทธศาสนา ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ๓,๐๐๐ 

52 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การ เกษตร
จากนานายสมหมาย เพ็งวงษ์ษา ถึงนานางนิภาภรณ์ ฤทธิ์วิจิตร 
หมู่ที่ ๓ 

๒๗๔,๒๕๘.๑๒ 

53 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตร 
จากสี่แยกร่องแดงไปทางวัดปุาวรารามบ้านโคกปุากุง ถึงไร่นาย
บุญน้อม พะเลียง หมู่ที่ ๑๓ 

๒๔๓,๒๙๓.๓๙ 

54 ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนา
แก้ไขปัญหาความยากจน 

โครงการขยายเขตไฟฟูาแรงสูง-แรงต่ าสู่แหล่งพ้ืนที่การเกษตร 
จากบ้านพ่อสมหมาย เวียงสกล ถึงนางสาวนิธิดา ฝืดสูงเนิน หมู่
ที่ ๒ 

๒๖๙,๔๙๖.๖๒ 

55 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการปูองกันและลดอุบัติเหตุช่วงเทศกาล 9,500 
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เบิกจ่ายจริง 

(บาท) 
56 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา

เมืองและชุมชนน่าอยู่ 
โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่าง โดยใช้พลังงานแสงอาทิตย์ 
จ านวน ๑๑ ต้น จากบ้านนายอรัญ บริจันทร์ ถึงบ้านนาย
ดาวเรือง เลิศฤทธิ์ หมู่ที่ ๑๐ 

๒๑๕,๙๗๔ 

57 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างด้วยระบบพลังงานแสงอาทิตย์ 
ภายในหมู่บ้าน บ้านห้วยสายหนัง หมู่ที่ ๖ 

๑๙๖,๓๔๐ 

58 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการขยายเขตไฟฟูาส่องสว่างโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน 
จ านวน ๒๐ จุด หมู่ที่ ๘ 

๓๙๒,๖๘๐ 

59 ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนา
เมืองและชุมชนน่าอยู่ 

โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างโซล่าเซลล์ภายในหมู่บ้าน หมู่ที่ 5 
จ านวน 18 จุด 

353,422 

60 ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนา
ด้านการจัดการธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

โครงการปลูกปุาชุมชนเฉลิมพระเกียรติ ๖,๘๓๐ 

61 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

ค่าใช้จ่ายตามโครงการเฉลิมพระเกียรติฯ 62,500 

62 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

โครงการจัดการเลือกตั้งผู้บริหารและสมาชิก อบต.สีชมพู 6,231 

63 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

โครงการเพิ่มประสิทธิภาพศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอสีชมพู 

15,000 

64 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

โครงการจัดเก็บภาษีเคลื่อนที่ 5,750 

65 ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนา
ระบบบริหารจัดการบ้าน 
เมืองที่ดี 

จ้างเหมาผู้รักษาความปลอดภัยด้านทรัพย์สิน อบต.สีชมพู 82,500 

 

กล่าวโดยสรุป 
  จากผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัด
ขอนแก่น พบว่า ผลคะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ. 2566 
– 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 87.5 คะแนน หรือคิดเป็นร้อยละ 
87.50 ในส่วนของผลคะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ให้คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน ได้รับคะแนน 83 คะแนน หรือคิดเป็นร้อย
ละ 83 
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      คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และผลโครงการเพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น
เกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน) ผลปรากฏว่าองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู 
จังหวัดขอนแก่น ได้คะแนนเป็นไปตามเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้และมากกว่าเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ขั้นต่ า 
      ในส่วนของการวัดความพึงพอใจของประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ได้ให้คะแนนความพึงพอใจในการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะ ผลในภาพรวมจากประเด็นยุทธศาสตร์ ทั้ง 5 ยุทธศาสตร์ เป็นดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ ๑ การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการจัดการการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
 
2. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต          
   เพ่ือให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ระหว่างเดือนตุลาคม ๒๕๕66 – 
กันยายน ๒๕๖7) เป็นไปด้วยความถูกต้องและบรรลุเปูาหมายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยและข้อสั่งการของ
กรมสง่เสริมการปกครองท้องถิ่นดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้ด าเนินการน าเข้าข้อมูลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในระบบ e-plan  และได้น าข้อมูลในระบบe-
laas ดังกล่าวมาใช้ในการติดตามและประเมินผลแผนครั้งนี้  ซึ่งในครั้งนี้ก็ยังควรมีการปรับปรุงเพ่ือให้มีประสิทธิ์
ภาพและประสิทธิ์ผลต่อไปในครั้งหน้า ดังนี้ 

1. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี พ.ศ. 2567 ของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ควรมีการเสนอเรื่องของการก าหนดเครื่องมือ  อุปกรณ์  สิ่งที่ใช้เป็นสื่อส าหรับการติดตามและประเมินผลที่
หลากหลายและมีแนวทางเลือกที่หลากหลาย 

2. การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น(พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปี  พ.ศ. 
2567 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ควรมีการน าผลการ
วัดคุณภาพของแผนมาใช้เป็นกรอบหรือแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป  

3. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ควรเห็นความส าคัญ ในการ
จัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการและรัฐวิสาหกิจที่เกี่ยวข้อง เพ่ือรับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็น
การพัฒนา และประเด็นที่เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการ และแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพ
พ้ืนที่ เพ่ือน ามาก าหนดแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในครั้งต่อไป 

4. ผู้บริหารควรเร่งรัดให้มีการด าเนินโครงการในช่วงกลางปีงบประมาณมากกว่าการท าโครงการ
โครงสร้างพื้นฐานที่ใช้งบประมาณมากกว่าโครงการกิจกรรม  เพราะอาจจะท าให้สิ้นปีงบประมาณองค์การบริหาร
ส่วนต าบลจะไม่สามารถด าเนินการให้บรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาได้  และอาจท าให้ประชาชนไม่
พึงพอใจในการด าเนินงาน  เพราะไม่สามารถด าเนินการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนได้ตามความต้องการสูงสุด
ของประชาชน   

5. ควรมีการส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนา การศึกษา สาธารณสุข ตลอดจนถึงในการอนุรักษ์และ
พัฒนา ศิลปวัฒนธรรมอันดีงาม และภูมิปัญญาท้องถิ่น  การรักษาระบบการบริหารจัดการที่ดี โดยให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ การวางแผนพัฒนา ตรวจสอบเพ่ือให้เกิดความโปร่งใสส่งเสริมการพัฒนากลุ่มอาชีพ 
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พัฒนาศักยภาพคนและชุมชนให้เข้มแข็ง  สร้างระบบคมนาคม ระบบสาธารณูปโภค และสาธารณูปการที่มี
ประสิทธิภาพ พัฒนาในการจัดการขยะมูลฝอย จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 
และมุ่งส่งเสริมความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
       6. การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นแต่ละครั้งนั้น ควรเน้นบทบาทของประชาชนให้เข้ามามีส่วน
ร่วมมากที่สุดเท่าที่จะท าได้ ไม่ใช่การตีกรอบเพียงแต่ว่าครบตามสัดส่วนที่กระทรวงมหาดไทยก าหนดไว้เท่านั้น 
เพราะนั้นเป็นเพียงพ้ืนฐานการก าหนดให้มีส่วนร่วมของประชาชนเท่านั้นเอง 
       8. ส านัก/กอง/ฝุายต่าง ๆ ควรให้ความส าคัญกับการให้ข้อมูลต่อคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มากกว่านี้ และให้ความส าคัญในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ด้วย 
       9. การจัดท า/การเพ่ิมเติม/การเปลี่ยนแปลงและการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ทุกครั้ง ส านัก/กอง ควรให้ความส าคัญกับการลงข้อมูลให้ครบถูกต้องตามแบบที่
กระทรวงมหาดไทยก าหนดพร้อมทั้งอธิบายเหตุและผลในการด า เนินการด้วย และเขียนรายละเอียดลงในเค้า
โครงการเขียนโครงการให้ครบถ้วนถูกต้องด้วย 
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แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) 
ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวม 

ตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด  ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

ส่วนที่  1  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ท าแบบประเมินท าเครื่องหมาย ()     
1.  เพศ   (   )  ชาย  (   )  หญิง 
2. อายุ    ( ) ต่ ากว่า20 ปี  ( ) 20-30 ป ี   ( ) 31-40 ป ี  
   ( ) 41-50 ป ี  ( ) 51-60 ปี     ( ) มากกว่า 60 ปี  
3. การศึกษา   ( ) ประถมศึกษา  ( ) มัธยมศึกษา/เทียบเท่า  ( ) อนุปริญญา/เทียบเท่า 
   ( ) ปริญญาตรี  ( ) สูงกว่าปริญญาตรี  ( ) อ่ืนๆ  
4. อาชีพหลัก    ( ) นักเรียน,นักศึกษา ( ) เกษตรกร    ( ) ค้าขาย,ธุรกิจส่วนตัว  
   ( ) รับจ้าง  ( ) รับราชการ   ( ) เอกชน/รัฐวิสาหกิจ  
   ( ) อ่ืนๆ ระบุ   
 

ส่วนที่  2  การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน(โครงการ/กิจกรรม) ในการพัฒนาและส่งเสริมการ
บริหาร กิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนาของ อปท.ในเขตจังหวัด 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 ค าอธิบาย  :  1.  มีทั้งหมด  5  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  9  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
        2. ให้ผู้ที่ท าแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตามความพึงพอใจ 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนและสังคมที่มีคุณภาพ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

น้อยสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

     

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

     

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
รวมคะแนน      

 



 

รายงานผลการติดตามและประเมนิผลแผนพัฒนาท้องถิ่น องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู หน้า 69 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร์การพัฒนาแก้ไขปัญหาความยากจน 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

น้อยสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

     

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

     

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
รวมคะแนน      

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมืองและชุมชนน่าอยู่ 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

น้อยสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

     

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

     

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
รวมคะแนน      
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ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการจัดการธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

น้อยสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

     

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

     

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
รวมคะแนน      

 
ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 

ประเด็นการพัฒนา 
คะแนนความพึงพอใจ 

น้อยสุด น้อย ปานกลาง มาก มากที่สุด 
1.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม      
2.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/
กิจกรรม 

     

3.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

     

4.  มีการรายงานผลการด าเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

     

5.  มีความโปร่งใสในการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
6.  มีการด าเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่ก าหนด      
7.  ผลการด าเนินโครงการ/กิจกรรมน าไปสู่การแก้ไขปัญหา      
8.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของ
ประชาชน 

     

9.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการด าเนินโครงการ/กิจกรรม      
รวมคะแนน      

 


