
 
 
 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

ที ่ ขก ๗๕๘๐๑  /833                  วันที ่     3   ธันวาคม   2567 
เรื่อง  การรายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                    ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐ
จัดให้ มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ข้อ 9 วรรคสาม ก าหนดให้องค์การบริหารส่วนต าบลเสนอรายงาน การประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หน่วยงานของรัฐต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ าเภอ เพ่ือให้คณะกรรมการที่
นายอ าเภอจัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน การประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดท ารายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และส่งให้ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นจังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ  

                     บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับ
หนว่ยงานของรัฐ ส าหรับปี สิ้นสุดวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567  เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือให้นายกองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู พิจารณาลงนาม ประกอบด้วย 

1.   หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน (ระดับหน่วยงาน) (แบบ ปค.1) 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5) 
4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน (แบบ ปค.6) 

          ทั้งนี้ ได้แนบเอกสารประกอบการจัดท ารายงานฯ เพ่ือประกอบการพิจารณา ดังนี้ 
1. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (แบบ ปค.4 ) และรายงานการ

ประเมินผลการควบคุมภายใน (แบบ ปค.5)  ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุดวันที่ 30  กันยายน 2567 ของทุก
ส านัก/กองและทุกกองได้จัดส่งรายงานการติดตามประเมินผลดังกล่าวเป็นที่เรียบร้อยแล้ว 

                    ดั งนั้น  เ พ่ือให้การด า เนินการดั งกล่ าว เป็นไปอย่ างถูกต้องตามระเบียบฯ ข้อกฎหมาย                     
หน่วยตรวจสอบภายใน จึงได้รวบรวมและจัดท ารายงานการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในฯ ในระดับองค์กร 
เพ่ือรายงานให้ผู้ก ากับดูแล (อ าเภอ) ทราบต่อไป รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

                    จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

                                                                   
     (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
........................................................................................................................................................................  
............................เห็นควรพจิารณา...................................................................................................................                 

                                     
                                      (ลงชื่อ)     
                                                                            ( นายปราชญา ทรัพย์แย้ม ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู     
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
........................................................................................................................................................................  
......................................- ทราบ-............................................................... ....................................................................                 

                      
                                      (ลงชื่อ)           
                                                                              ( นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา ) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

ค าน า 
                พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความ
เชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่าจะบรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานด้านการายงานและด้านการปฏิบัติตาม
กฎหมายระเบียบและข้อบังคับ 

                องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดให้มีการควบคุมภายใน โดยให้ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
เพ่ือให้ภารกิจของหน่วยงานบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุมภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล
ประสิทธิภาพ ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่เชื่อถือได้ ทันเวลา และโปร่งใส รวมทั้งด้านการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน อันจะท าให้การด าเนินงานและการ
บริหารงานบรรลุผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และมีการก ากับดูแลที่ดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

สารบญั 
การจัดท ารายงานการควบคุมภายใน    

1. หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน                  (ระดับหน่วยงานของรัฐ)   (แบบ ปค.1) 
2. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน         (ระดับหน่วยงานของรัฐ)   (แบบ ปค.4) 
3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน                          (ระดับหน่วยงานของรัฐ)   (แบบ ปค.5) 
4. รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน               (แบบ ปค.6) 

 
ภาคผนวก 

1.  บันทึกแจ้งให้ส านัก/กอง จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 

 

 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

(แบบ ปค. ๑) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค. 1 

หนังสือรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน 
(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 

เรียน  นายอ าเภอสีชมพู 

  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ได้ประเมินผลการควบคุมภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุด
วันที่   30    เดือน  กันยายน  พ.ศ.   2567   ด้วยวิธีการที่หน่วยงานก าหนดซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  2561  
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในด้านการด าเนินงานที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพ  ด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่การเงินที่
เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกั บการ
ด าเนินงาน 
  จากผลการประเมินดังกล่าว   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  เห็นว่า การควบคุมภายใน         
ของหน่วยงานมีความเพียงพอ ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย    
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ภายใต้ การก ากับดูแล     
ของ นายอ าเภอสีชมพู 
  
                                                 

                                                          ลายมือชื่อ            
                                                                               (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา) 
                                                         ต าแหน่ง   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                                                                    วันที่   3  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. 2567 
                                                         
              อย่างไรก็ดี มีความเสี่ยงและได้ก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน ในปีงบประมาณหรือปีปฏิทินถัดไป  
สรุปได้  ดังนี้ 

1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 
กองช่าง  
1. งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเจ้าหน้าที่ อัตราก าลังบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราต าแหน่ง (สายบริหารและ 

สายปฏิบัติการ) 
2. งานสารบรรณ  
- เจ้าหน้าที่ขาดความตระหนักคิด   โดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง  เช่น ไม่ปฏิบัติ 

ตามชั้นความเร็วของหนังสือที่ได้รับ 
3. งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ  และงานขยายเขตไฟฟ้าภายในพ้ืนที่ 

รับผิดชอบ ของ อบต.สีชมพู และการส ารวจไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเป็นไปอย่างล่าช้า  ไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตาม
สายงานหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

4. งานออกแบบและก่อสร้าง 
- กิจกรรมการออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง กองช่างขาดวิศวกรในการ 



 
ออกแบบตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ท าให้ไม่มีผู้รับรองการออกแบบและควบคุมอาคาร 

5. งานก าหนดราคากลาง  
- กิจกรรมการก าหนดราคากลางในระบบ e-GP (กรณีเกิน 2,000,000 บาท) เจ้าหน้าที่ 

ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดท าราคากลางในระบบ e-GP 
6. งานควบคุมงานก่อสร้าง  
- กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง เจ้าหน้าที่มีความรู้ทางด้านวิศวกรรมไม่เพียงพอ 
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานบริหารการศึกษา 
- ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ด้านสิ่งแวดล้อม  
กองคลัง 
1. งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเจ้าหน้าที่ อัตราก าลังบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราต าแหน่ง (สายบริหารและ 

สายปฏิบัติการ) 
       2. งานด้านการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas 

    - เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas  กรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงการใช้งานระบบใหม่ 

2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       ส านักปลัด  

1. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ความเสี่ยงเดิม)  กิจกรรมการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย  ให้พนักงานดับเพลิงทุกนายใช้อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยร่วมกันเท่าที่มีอยู่ แต่หากเกิดเพลิงขนาด
ใหญ่ จะขอรับการสนับสนุนจาก อปท.ข้างเคียง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ าตัวของ
พนักงานดับเพลิงให้ครบทุกนาย จึงไม่ต้องมีการติดตามการควบคุมภายในปีถัดไป 
       กองช่าง  

1. งานบริหารงานบุคคล  การควบคุมภายในคือ  มีการมอบหมายจากผู้บริหารอย่าง 
เป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่แต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังให้ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยการรับโอน(ย้าย) / ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงควบคุมภายในคือ ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังในส่วนของ
ลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่างลง ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการในงานที่
เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม 

2. งานสารบรรณ  การควบคุมภายในคือ  ใช้ทะเบียนหนังสือรับ-ส่งหนังสือ 
ภายในและหนังสือภายนอก ส่วนกลาง การปรับปรุงควบคุมภายในคือ จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานสารบรรณเข้า
รับการอบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจตลอดจนความตระหนักคิดในงานที่ปฏิบัติ  
        3.  งานประสานสาธารณูปโภค งานไฟฟ้าสาธารณะ  การควบคุมภายในคือ ผู้บังคับบัญชา
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวทางการปฏิบัติที่ก าหนดไว้  และให้มีการรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน  รายงานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจ าเดือน/งวด/ปี ตามความจ าเป็นและ
ความเหมาะสม  การจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษาระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ก าหนดให้มีการจัดท า
แผนการซ่อมบ ารุงเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติ 
หน้าที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้งานได้เสมอ และก าชับ ติดตามการรายงานผลอย่างเคร่งครัด รวมถึงส ารวจความจ าเป็นและ
ปริมาณงาน เพ่ือจัดสรรก าลังคนให้เพียงพอและเหมาะสม 



 
   4. งานออกแบบและก่อสร้าง การออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง การ
ควบคุมภายในคือ ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0421.3/ว๔๗๑ ลว. ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ เรื่อง ซักซ้อม
ความเข้าใจตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวข้องกับการจ้างเอกชนออกแบบและควบคุมงาน และอ้างถึงมติคณะรัฐมนตรีให้
จ้างเอกชนหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ออกแบบและควบคุมงาน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ตั้ง
งบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบ ตั้งกรอบอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร 
   5. งานก าหนดราคากลาง กิจกรรมการก าหนดราคากลางในระบบ e-GP (กรณีเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) การควบคุมภายในคือ จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้สรรหาเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ศึกษาข้อมูลในระบบ e-GP จากกรมบัญชีกลางให้เข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเข้าร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ่งภาครัฐ e-GP 

                      6. งานควบคุมงานก่อสร้าง กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง การควบคุมภายในที่มีอยู่คือ 
จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคน 
โดยชัดเจน  จัดประชุมชี้แจงและก าชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นช่างผู้ควบคุมงานศึกษาหาความรู้ใน
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้สรรหาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ทางวิศวกรรม  
ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติเข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงาน
ทาง และอาคาร 

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
1. งานบริหารการศึกษา ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษา 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ด้านสิ่งแวดล้อม  การควบคุมภายในที่มีอยู่ คือให้หัวหน้าสถานศึกษาของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กรายงานความต้องการ  ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ  เพ่ือจะได้ก าหนดแนว
ทางการบริหารจัดการ   เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและ
ก าแพงกั้นของสถานศึกษา การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดท าแผนงานหรือโครงการ เพ่ือขอบรรจุในข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี    

กองคลัง 
1. การบริหารงานบุคคล  การควบคุมภายในและการปรับปรุงการควบคุมภายใน ที่มีอยู่ คือ 

ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  โดยการรับโอน(ย้าย)/ขอใช้
บัญชีผู้สอบแข่งขนัของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และจ้างเหมาบริการในงานที่เกี่ยวข้องเพ่ิมเติมให้เพียงพอตาม
ความเหมาะสม 

2. การบันทึกบัญชีในระบบ e- laas การควบคุมภายในที่มีอยู่ คือ จัดส่งบุคลากรที่เก่ียวข้อง
เข้ารับการฝึกอบรมระบบการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 
 
 
 

 
 



 

 
รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

(ระดับหน่วยงานของรัฐ) 
(แบบ ปค. ๔) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบ ปค.4 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน 

ส าหรับระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30 เดือน กันยายน  พ.ศ. 256๗ 

องค์ประกอบของการควบคุมภายใน ผลการประเมิน / ข้อสรุป 

1.สภาพแวดล้อมการควบคุม 
   (1)  หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงการยึดมั่นในคุณค่า
ของความซื่อตรงและจริยธรรม 
   (2)  ผู้ก ากับดูแลของหน่วยงานของรัฐ แสดงให้เห็นถึง
ความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหารและมีหน้าที่ก ากับดูแลให้ มี
การพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน รวมถึงการ
ด าเนินการเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 
 
 
   (3)  หัวหน้าหน่วยงานของรัฐจัดให้มีโครงสร้างองค์กร 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสมในการบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้การก ากับดูแลของผู้ก ากับดูแล 
 
 
   (4) หน่วยงานของรัฐแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการ
สร้ า งแรงจู ง ใจ  พัฒนาและรักษาบุคลากรที่ มี ความ
ความสามารถที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน
ของรัฐ 
 
 
   (5)  หน่วยงานของรัฐก าหนดให้บุคลากรมีหน้าที่และ
ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงานของรัฐ  
 

2. การประเมินความเสี่ยง 
   (6) หน่วยงานของรัฐระบุวัตถุประสงค์ของการควบคุม
ภายในของการปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของ
องค์กรไว้อย่างชัดเจนและเพียงพอที่จะสามารถระบุและ
ประเมินความเสี่ยงที่เก่ียวข้องกับวัตถุประสงค์ 
 
 
 
 

 

   (1) บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   (2)  นายก อบต.สีชมพู มีทัศนคติที่ดีและสนับสนุนการ
ปฏิบัติหน้าที่ภายในองค์กร มีความมุ่งมั่นที่จะใช้การบริหาร
แบบมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน มีการติดตามการปฏิบัติงานที่
มอบหมายอย่างจริงจัง และมีการควบคุมดูแลอย่างใกล้ชิด 
เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นตามวัตถุประสงค์ และเป้าหมาย
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการจัดโครงสร้าง 
สายการบังคับบัญชา อ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่
เหมาะสม ประกอบด้วย  4  ส่วนราชการ ได้แก่ ส านักปลัด 
กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
โ ดยมี  ปลั ดองค์ ก า รบริ ห า รส่ วนต าบลสี ชม พู เ ป็ น
ผู้บังคับบัญชา 
   (4)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการส่งเสริมให้
บุคลากรได้รับความรู้ พัฒนาทักษะความสามารถของ
บุคลากร และมีการประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน  
มีการส่งเสริมให้บุคลากรทุกคนพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง  
และเปิดโอกาสให้ได้รับการอบรมอย่างสม่ าเสมอ 
 
   (5)  มีการจัดท าค าสั่งมอบหมายงานให้กับบุคลากรอย่าง
เหมาะสมและชัดเจน พร้อมทั้งแจ้งให้บุคลากรทราบและถือ
ปฏิบัติ มีการควบคุม ก ากับดูแล การปฏิบัติงานภายใน
หน่วยงานให้เป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด
อย่างต่อเนื่อง และสม่ าเสมอ  
   (6)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการก าหนด
วัตถุประสงค์ทุกกิจกรรมที่ด าเนินการและเป้าหมายทิศ
ทางการด าเนินงานอย่างชัดเจน สอดคล้องกับภารกิจของ
หน่วยงานการสื่อสารให้บุคลากรทราบ และเข้าใจตรงกัน 
      บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ทุกคน
ที่เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการก าหนดวัตถุประสงค์ระดับ
กิจกรรมและให้การยอมรับโดยค านึงถึงความเหมาะสมตาม
ภารกิจของหน่วยงาน 
 



 
   (7)  หน่วยงานของรัฐระบุความเสี่ยงที่มีผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์การควบคุมภายในอย่างครอบคลุมทั้ ง
หน่วยงานของรัฐ และวิเคราะห์ความเสี่ยงเพ่ือก าหนดวิธีการ
จัดการความเสี่ยงนั้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   (7)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และผู้ที่
เกี่ยวข้องทุกระดับขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มี
ส่วนร่วมในการระบุและประเมินความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้ง
จากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก  โดยก าหนดเกณฑ์ใน
การพิจารณา และจัดล าดับความเสี่ยง ผลกระทบของความ
เสี่ยง และความถี่ที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงดังกล่าว องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู มีจุดอ่อน/ความเสี่ยงจากความเสี่ยงเดิมที่
รายงานไว้  7  งาน/กิจกรรม มีบรรลุ  5 งาน/กิจกรรม  
ได้แก่  
1. งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย 
2. กิจกรรมด้านงานสารบรรณ (การตามหนังสือของ ส านัก
ปลัด) 
3. งานจัดเก็บฎีกา กองคลัง 
4. กิจกรรมด้านทะเบียนทรัพย์สินกองคลัง (มีการขยาย
สถานที่จัดเก็บฎีกาและทะเบียนทรัพย์สินเพ่ิมข้ึน) 
5. มีการส่งบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการฝึกอบรมอย่าง
ต่อเนื่อง  
ความเสี่ยงเดิม ทีย่ังต้องควบคุม 2 งาน/กิจกรรม ได้แก่  
1. งานด้านอาคารสถานที่ของ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ยังไม่มี
การติดตั้งมุ้งลวด 
2. กิจกรรมงานไฟฟ้า  ยั งขาดบุคลากรทีมีคว ามรู้
ความสามารถในการปฏิบัติงาน  
ความเสี่ยงใหม่   
     กองช่าง  ขาดอัตราก าลังและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถในกิจกรรมด้านต่าง ๆ ดังนี้ 
1. กิจกรรมด้านงานบริหารงานบุคคล 
2. กิจกรรมการรับ - ส่งหนังสือและเอกสารทางราชการ 
3. การออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง 
4. กิจกรรมการก าหนดราคากลางในระบบ e-GP 
5. กิจกรรมควบคุมงานก่อสร้าง 
     กองคลัง  ขาดอัตราก าลังและบุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถ (ประเภทวิชาการสายปฏิบัติการและ
ประเภททั่วไปสายปฏิบัติงาน) และบุคลากรที่มีอยู่ขาด
ความรู้ความสามารถด้านการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas 
กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการบันทึกบัญชีแบบใหม่ 
     กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ยังไม่มีก าแพงกั้นสัตว์
ที่เป็นอันตรายและยานพาหนะต่าง ๆ ที่เข้ามาในบริเวณ  
   
 



 
   (8)  หน่วยงานของรัฐพิจารณาโอกาสที่อาจเกิดการทุจริต 
เพ่ือประกอบการประเมินความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการบรรลุ
วัตถุประสงค์ 
 
   (9)  หน่วยงานของรัฐระบุและประเมินการเปลี่ยนแปลงที่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อระบบการควบคุม 
 
 
 

3. กิจกรรมการควบคุม 
   (10)  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการ
ควบคุม เพ่ือลดความเสี่ยงในการบรรลุวัตถุประสงค์ให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได ้
 
 (11)  หน่วยงานของรัฐระบุและพัฒนากิจกรรมการควบคุม
ทั่วไปด้านเทคโนโลยี เพ่ือสนับสนุนการบรรลุวัตถุประสงค์   
 
 
 
 
 
 (12)  หน่วยงานของรัฐจัดให้มีกิจกรรมการควบคุม โดย
ก าหนดไว้ในนโยบาย ประกอบด้วยผลส าเร็จที่คาดหวังและ
ขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพ่ือน านโยบายไปสู่การปฏิบัติจริง 
 
 

4. สารสนเทศและการสื่อสาร 
  (13)  หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือจัดหาและใช้สารสนเทศ
ที่เกี่ยวข้องและมีคุณภาพ เพ่ือสนับสนุนให้มีการปฏิบัติตาม
การควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
   (14)  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารภายในเกี่ยวกับ
สารสนเทศ รวมถึงวัตถุประสงค์และความรับผิดชอบที่มีต่อ
การควบคุมภายในซึ่งมีความจ าเป็นในการสนับสนุนให้มีการ
ปฏิบัติตามการควบคุมภายในที่ก าหนด 
 
   (15)  หน่วยงานของรัฐมีการสื่อสารกับบุคคลภายใน
เกี่ยวกับเรื่องที่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามการควบคุม
ภายในที่ก าหนด 
 

 (8)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการวิเคราะห์
และประเมินผลระดับความส าคัญหรือผลกระทบของความ
เสี่ยง และความถ่ีที่จะเกิดหรือโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง 
 
   (9)  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการก าหนด
วิธีการควบคุมความเสี่ ยงนั้น ให้มีผลกระทบกับการ
ปฏิบัติงานให้น้อยที่สุด เมื่อก าหนดวิธีการควบคุมเพ่ือ
ป้องกันหรือลดความเสี่ยง  ได้แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบ
และน าไปปฏิบัติ 
   (10)  บุคลากรของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มี
ส่วนร่วมในการก าหนดกิจกรรมการควบคุมภายในตาม
วัตถุประสงค์และประชุมปรึกษาหารือให้เข้าใจในการลด
ความเสี่ยง ตามวัตถุประสงค์ของการควบคุมให้อยู่ในระดับ
ที่ยอมรบัได ้
   (11)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการน า
เทคโนโลยีมาใช้ในการปฏิบัติงาน  มีการประชาสัมพันธ์งาน
และการบริการต่าง ๆ ลงในเว็บไซต์ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู หอกระจายข่าว แผ่นพับ ป้ายประชาสัมพันธ์
รวมถึงการจัดประชุมประชาคมต่างๆเพ่ือชี้แจง 
ประชาสัมพันธ์ และรับฟังความคิดเห็นของประชาชน 
รวมถึงการติดต่อสื่อสารสั่งการทางโซเชียลมีเดีย (Social 
media) เป็นต้น 
   (12)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการก าหนด
หน้าที่ ขั้นตอน ความรับผิดของการปฏิบัติงานแต่ละส่วน
ราชการไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และประกาศ
เป็นหลักเกณฑ์ถือปฏิบัติในการปฏิบัติงานภายในองค์กร 
และมีการแจ้งเวียนผู้มีส่วนร่วมหรือผู้ที่เก่ียวข้องทราบ 
(13) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการใช้ระบบ
สารสนเทศในการติดต่อสื่อสารทั้งหน่วยงานภายในและ
ภายนอกอย่างเพียงพอ เหมาะสม เชื่อถือได้และทันต่อ
เหตุการณ ์
 
   (14)  ทุกส านัก/กอง ของ องค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู มีการจัดท าคู่มือ รวบรวมกฎหมาย ระเบียบ และ
หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง และน าข้อมูลลงเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เพ่ือใช้เป็นแหล่งข้อมูลใน
การค้นหาค้นคว้าหาความรู้ 
(15) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จัดให้มีการบริการ
ต่าง ๆ เช่น ให้ค าปรึกษาแนะน า รณรงค์ประชาสัมพันธ์ 
และการใช้ระบบสารสนเทศในการติดต่อสื่อสารอย่าง
เหมาะสม เข้าถึงและทันต่อเหตุการณ์ 



 

 
ผลการประเมินโดยรวม 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  มีโครงสร้างเป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในครบ  5  
องค์ประกอบ 17 หลักการ มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน มีการควบคุมที่เพียงพอ และเหมาะสม  เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 ที่จะท าให้การปฏิบัติงานประสบผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์  อย่างไรก็ตามที่บางกิจกรรมที่ต้องปรับปรุง
กระบวนการควบคุมเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น  จึงได้ก าหนดวิธีการและแผนการ
ปรับปรุงการควบคุมภายในที่เหมาะสมไว้แล้ว 
                                                                                       

                                                                                    
         (ลงชื่อ)                           
               ( นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา ) 
                   ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   
                                                                          วันที่   3  เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567 
                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. การติดตามประเมินผล 
   (16)  หน่วยงานของรัฐระบุ พัฒนา และด าเนินการ
ประเมินผลระหว่างการปฏิบัติ และหรือการประเมินผลเป็น
รายครั้งตามที่ก าหนด เพ่ือให้เกิดความมั่นใจได้ว่ามีการ
ปฏิบัติตามองค์ประกอบของการควบคุมภายใน   
 
    
(17)  หน่วยงานของรัฐมีการติดตามประเมินผลและสื่อสาร
ข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนของการควบคุมภายในอย่าง
ทันเวลาต่อฝ่ายบริหารและผู้ก ากับดูแล เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
สามารถสั่งการแก้ไขได้อย่างเหมาะสม 
 
 
 

 

   (16)  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการติดตามผล
ในระหว่างการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ และ
รายงานให้ผู้บริหารทราบเป็นลักลักษณ์อักษร กรณีผลการ
ด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผน มีการด าเนินการแก้ไขอย่าง
ทันกาล 
  
(17) องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการติดตาม
ประเมินผลการด าเนินการตามกิจกรรมที่มีความเสี่ยงอย่าง
น้อยปีละ 1 ครั้ง  และเพ่ือให้มั่นใจว่าระบบการควบคุม
ภายในมีความเพียงพอ เหมาะสม มอบหมายให้ส่วนงาน
ย่อยรายงานปัญหาและอุปสรรคในทันที่เพ่ือด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขได้อย่างทันท่วงที 
 



 
 

 

 

 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 

 (ระดับหน่วยงานของรัฐ)    

(แบบ ปค. 5) 
 



 
 

แบบ ปค.5 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน 
ส าหรบัระยะเวลาด าเนินงานสิ้นสุด  30  เดือน  กันยายน  พ.ศ.  256๗ 

 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ส านักปลัด  
งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย  
(1) กิจกรรมป้องกันบรรเทาสา
ธารณภัยด้านอัคคีภัย 
วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชน
ที่ประสบความเดือดร้อนด้านสา
ธารณภัยด้านอัคคีภัย 
 

 
ขาดแคลนวัสดุ
อุปกรณ์ประจ าตัว
พนักงานดับเพลิงแต่
ละคน ยังมีไม่ครบ 

 
ให้พนักงานดับ เพลิงใช้
อุปกรณ์ร่วมกันเท่าที่มีอยู่ แต่
หากเกิดเพลิงไหม้ขนาดใหญ่ 
จะขอรับการสนับสนุนจาก 
อปท.ข้างเคียง 

 
สามารถแก้ไขปัญหาได้ใน
ระดับหนึ่ง แต่ยังต้องมีการ
จัดหาวัสดุ อุปกรณ์เพ่ือให้
เกิดความพร้อม และ
เนื่องจากสามารถแก้ไข
ปัญหาได้ จึงไม่ต้องมีการ
ติดตามในงวดต่อไป 

 
วัสดุอุปกรณ์ประจ าตัวของ
พนักงานดับเพลิงยังมีไม่
ครบถ้วน ท าให้ขาดความ
คล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

 
จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์  
ประจ าตัวของ
พนักงานดับเพลิงให้
ครบทุกนาย 

 
งานป้องกัน
บรรเทาสา
ธารณภัย 
ส านักปลัด 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

กองช่าง 
1. ด้านงานบริหารงานบุคคล 
วัตถุประสงค์ 
เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ตามกรอบอัตราก าลัง  ตาม
โครงสร้างขององค์กร 
 
 
 
 
 
 
 
2. งานสารบรรณ 
   2.1 กิจกรรมการรับ-ส่งหนังสือ
และเอกสารทางราชการ 
วัตถุประสงค์ เพ่ือการปฏิบัติด้าน
งานสารบรรณ เช่น ทะเบียนรับ-
ส่งหนังสือ ภายในและภายนอก
เป็นไปตามระเบียบ และปฏิบัติ
ตามชั้นความเร็วของหนังสือที่

 
ก าลังบุคลากรไม่ครบ
ตามกรอบอัตรา
ต าแหน่ง (สายบริหาร
และปฏิบัติการ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
เจ้าหน้าที่ขาดความ
ตระหนักคิดโดยไม่
ปฏิบัติตามระเบียบที่
เ กี่ ยวข้อง  เช่น  ไม่
ป ฏิ บั ติ ต า ม ชั้ น
ความเร็วของหนังสือ

 
1 .  มี ก า รมอบหมาย จ า ก
ผู้บริหารอย่างเป็นทางการใน
การปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วน
ที่ ชั ด เจน  เหมาะสม และ
เพียงพอ  
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตราก าลังให้
ครบถ้วนเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  โดยการรับโอน
(ย้าย)/ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 
1. ควบคุมทะเบียนหนังสือ
รับ -ส่ งหนั งสื อภายในและ
หนังสือภายนอก ส่วนกลาง 
 
 
 
 

 
   การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบั ติ ง านรวมทั้ ง มี ก า ร
มอบหมายจากผู้บริหารมี
ผลดีต่ อการควบคุ มและ
ติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอ ในส่วนงานการ
เจ้าหน้าที่ ซึ่งยังขาดบุคลากร
ตามกรอบ ยั งต้ องมี การ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 
 
 
 
เป็นความเสี่ยงที่เกิดจาก
สภาพแวดล้อมภายในโดย
เจ้าหน้าที่ขาดความ
ตระหนักคิดในการปฏิบัติ
หน้าที่โดยไม่ปฏิบัติตาม
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ไม่

 
ความเสี่ยง 
1.เจ้าหน้าที่ ไม่ เพียงพอ และ
ขาดเจ้ าหน้าที่ เฉพาะด้ านที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงาน 
ผลกระทบ 
งานบางประเภทเกิดความล่าช้า 
และเกิดข้อผิดพลาดเนื่องจากไม่
มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงสายงาน 
สาเหตุ 
เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน เกิดจากการลาออก 
โยกย้าย หรือปรับเกลี่ยไป
ช่วยงานอื่นตามความเหมาะสม 
ความเสี่ยง 
1. การรับ-ส่งหนังสือภายในและ
หนังสือภายนอก 
ผลกระทบ 
อาจส่งผลให้ภารกิจทางราชการ
ล่าช้าการเก็บหนังสือไม่เป็น 

 
1. ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลั ง ในส่ วน
ของลูกจ้างชั่วคราว 
ตามกรอบอัตราก าลัง
ที่ว่างลง ให้ครบถ้วน
เ พี ย ง พ อ ต่ อ ก า ร
ปฏิบัติงาน  
2.จ้างเหมาบริการใน
ง า น ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
เพ่ิมเติมให้เพียงพอ
ตามความเหมาะสม 
 
จัดส่งเจ้าหน้าที่ท่ี
รับผิดชอบงานสาร
บรรณเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้
ความเข้าใจตลอดจน
ความตระหนักคิดใน 

 
กองช่าง 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี
ชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี
ชมพู 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ได้รับ 
 
 
 
 
3. งานประสานสาธารณูปโภค  
   3.1 งานไฟฟ้าสาธารณะ 
วัตถุประสงค์ 
    เ พ่ื อ ใ ห้ ด า เ นิ น ก า ร ด้ า น
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และ
การขยาย เขต ไฟ ฟ้ า ใน พ้ื นที่
รั บผิ ดชอบของ  อบต .สี ชม พู   
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 

ที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
งานไฟฟ้าสาธารณะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
1. ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มี
การจัดท าแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีตามแนวทางการ
ปฏิบัติที่ก าหนดไว้ และให้มี
การรายงานสรุปผลการ
ด าเนินงานตามแผน รายงาน
ปัญหาและอุปสรรคให้
ผู้บังคับบัญชาทราบ
ประจ าเดือน/งวด/ปี ตาม
ความจ าเป็นและความ
เหมาะสม 
2. จัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่
รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพ่ือ
เ พ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง

ปฏิบัติตามชั้นความเร็วของ
หนังสือที่ได้รับ 
 
 
 
 
 
การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู้บริหารมี
ผลดีต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่งแต่ยังไม่
เพียงพอ งานในส่วน  งาน
ซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ 
และงานขยายเขตไฟฟ้า
ภายในพ้ืนที่รับผิดชอบ ของ
กองช่าง อบต.สีชมพู ยัง
พบว่าการส ารวจไฟฟ้าแสง
สว่างสาธารณะเป็นไปอย่าง
ล่าช้า  และข้อมูลยังไม่

ระเบียบจนอาจเกิดการพลัด
หลงหรือสูญหาย 
สาเหตุ 
เนื่องจากบุคลากรด้านงานสาร
บรรณไม่เพียงพอต่อปริมาณ
งานของกองช่าง 
ความเสี่ยง 
1.งานไฟฟ้าสาธารณะ 
ผลกระทบ 
ท า ให้ การด า เนิ นการแก้ ไข 
ซ่อมแซม ปรับปรุง ยังมีความ
ล่าช้า  อาจส่งผลถึงการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันของประชาชน
และอาจ เกิ ดกา รร้ อ ง เ รี ยน
ปัญหาต่อหน่วยงานได้  
สาเหตุ 
เนื่องจากไม่มีตัวผู้ปฏิบัติงาน
ตรงตามสายงาน  และใช้วิธี
ประสานกับผู้น าชุมชนแต่ละ
หมู่บ้านแจ้งปัญหาไฟฟ้าช ารุด  

งานที่ปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
1. ก าหนดให้มีการ
จัดท าแผนการซ่อม
บ ารุงเครื่องมือ
เครื่องจักร วัสดุ
อุปกรณ์ที่ใช้ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ใน
สภาพที่ใช้งานได้
เสมอ และก าชับ 
ติดตามการรายงาน
ผลอย่างเคร่งครัด 
2. ส ารวจความ
จ าเป็นและปริมาณ
งาน เพื่อจัดสรร
ก าลังคนให้เพียงพอ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี
ชมพู 
 
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
4. งานออกแบบและก่อสร้าง 
4.1 กิจกรรมการออกแบบและ
รับรองการออกแบบงานก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การด าเนินการออกแบบ
และรับรองออกแบบงานก่อสร้าง
เป็นไปตามระเบียบหนังสือสั่งการ   
 
5. งานก าหนดราคากลาง 
5.1 กิจกรรมการก าหนดราคา
กลางในระบบ e-GP (กรณีเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) 
 
 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การด าเนินการก าหนด

 
 
 
 
 
กองช่างยังขาด
บุคลากรต าแหน่ง
วิศวกรในการ
ออกแบบตามที่
ระเบียบฯ ก าหนดท า
ให้กองช่างไม่มีผู้รับ
รองการออกแบบ
และควบคุมอาคาร 
 
เจ้าหน้าที่ขาดความรู้
ความเข้าใจใน
ขั้นตอนการจัดท า
ราคากลางในระบบ 
e-GP 
 
 

เพ่ือจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 
 
ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ 
กค (กวพ) 0421.3/ว๔๗๑ ลว 
๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ เรื่อง ซักซ้อม
ค ว า ม เ ข้ า ใ จ ต า ม ม ติ
คณะรัฐมนตรีเกี่ยวข้องกับการ
จ้ า ง เอกชนออกแบบและ
ควบคุมงาน และอ้างถึงมติ
คณะรัฐมนตรีให้จ้างเอกชน
หรื อหน่ ว ย ง านราชการที่
เกี่ยวข้อง เป็นผู้ออกแบบและ
ควบคุมงาน 
 
 
 
 
 
1.จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละงาน และ

ครบถ้วน ยังต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 
 
กองช่างได้ปฏิบัติงานตาม
ระเบียบ หนังสือสั่งการ โดย
ขอความอนุเคราะห์วิศวกร
จากหน่ วยงาน อ่ืน เป็ นผู้
รับรองการออกแบบ 
 
 
 
เ กิ ด จ ากสภาพแวดล้ อม
ภายในเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติยังไม่เข้าใจขั้นตอนใน
การจัดท าราคากลางผ่าน
ระบบ e-GP ส่ งผลให้การ
ก าหนดราคากลางล่ าช้ า 
และไม่ถูกต้อง 
 

แ ล ะ ไ ม่ มี แ ผ น ป ฏิ บั ติ ง า น
ป ร ะจ า ปี ก า ห น ด แ น ว ท า ง
ขั้นตอนการด าเนินงานอย่าง
ชัดเจนเป็นรูปธรรม 
ความเสี่ยง 
การออกแบบและรับรองการ
ออกแบบงานก่อสร้าง 
ผลกระทบ  
ท า ให้ เ กิ ดคว ามล่ า ช้ า  ก า ร
อ อ ก แ บ บ แ ล ะ รั บ ร อ ง ก า ร
ออกแบบงานก่อสร้าง การขอ
ความอนุเคราะห์วิศวกรรับรอง
จากต่างหน่วยงานเป็นไปด้วย
ค ว า ม ล่ า ช้ า เ นื่ อ ง จ า ก ทุ ก
หน่วยงานมีภาระกิจของตน 
สาเหตุ  
การขาดบุ คล ากรต า แหน่ ง
วิศวกรในการออกแบบตามที่
ระเบียบฯก าหนด 
ความเสี่ยง 

และเหมาะสม 
 
 
 
 
 
1. ตั้งงบประมาณ
จ้างเอกชนในการ
ออกแบบ 
2. ตั้งกรอบ
อัตราก าลังและสรร
หาบุคลากรใน
ต าแหน่งวิศวกร 
1.ให้สรรหาเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติศึกษาข้อมูล
ในระบบ e-GP จาก
กรมบัญชี กล า ง ให้
เ ข้ า ใ จ แ ล ะป ฏิ บั ติ
หน้าที่ให้เป็นไปตาม
หนังสือสั่งการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี
ชมพู 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

ราคากลางในระบบ e-GP (กรณี
เกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) เป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย 
 
 
 
 
 
 
 
๖. งานควบคุมงานก่อสร้าง 
5.1 กิจกรรมการควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
วัตถุประสงค์ 
   เพ่ือให้การด าเนินการควบคุม
งานก่อสร้างเป็นไปตามมาตรฐาน
ทางวิศวกรรม และตามหลักวิชา
ช่าง 
กองการศึ กษา  ศาสนาและ
วัฒนธรรม 
งานบริหารการศึกษา 

 
เจ้าหน้าที่มีความรู้
ทางวิศวกรรมไม่
เพียงพอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน
ต า ม ม า ต ร ฐ า น ก า ห น ด
ต าแหน่ง 
๒.ส่งเจ้าหน้าที่ เข้าร่วมการ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ 
e-GP 
1.จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบของแต่ละงาน และ
หน้าที่ความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน 
๒.จัดประชุมชี้แจงและก าชับ
เจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้ง
ให้เป็นช่างผู้ควบคุมงานศึกษา
หาความรู้ในระเบียบกฎหมาย
ที่เก่ียวข้อง 
ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายงาน
ความต้องการ  ปัญหาและ

เกิ ด จ ากสภาพแวดล้ อม
ภายในเนื่องจากเจ้าหน้าที่ผู้
ป ฏิ บั ติ มี ค ว า ม รู้ ท า ง
วิศวกรรมไม่ เ พียงพอต่อ
ปริมาณงาน ส่งผลให้การ
ควบคุมงานผิ ดพลาด ไม่
ถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองการศึกษา ศาสนาและ

การก าหนดราคากลางในระบบ 
e-GP (กรณีเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ 
บาท) 
ผลกระทบ  
ท าให้เกิดความล่าช้าในขั้นตอน
ในการจัดท าราคากลางผ่าน
ระบบ e-GP ส่งผลให้การก าหนด
ราคากลาง และไม่ถูกต้อง 
สาเหตุ  
เจ้าหน้าที่ขาดความเข้าใจในขี้
นตอนการจัดท าราคากลางใน
ระบบ e-GP 
ความเสี่ยง 
การควบคุมงานก่อสร้าง 
ผลกระทบ  
ท า ให้ การก่ อสร้ า ง เ กิ ด ก า ร
ผิดพลาดไม่เป็นไปตามหลักวิชา
ช่ า ง  แ ล ะ ม า ต ร ฐ า น ท า ง
วิศวกรรม 
สาเหตุ  

๒ . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ปฏิบัติ เข้ าร่ วมการ
ฝึ ก อ บ ร ม เ ชิ ง
ป ฏิ บั ติ ก า ร บั น ทึ ก
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ่ง
ภาครัฐ e-GP 
 
 
 
1.ให้สรรหาเจ้าหน้าที่
ผู้ ปฏิบั ติที่ มี ความรู้
ทางวิศวกรรม 
๒ . ส่ ง เ จ้ า ห น้ า ที่ ผู้
ปฏิบัติ เข้ าร่ วมการ
ฝึกอบรม/ประชุม/
สัมมนา ที่ เกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมายที่
เ กี่ ย ว ข้ อ ง กั บ ก า ร
ควบคุมงานทาง และ
อาคาร 

องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี
ชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
กองช่าง 
องค์การ 
บริหารส่วน 
ต าบลสี



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

-ด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กในสั งกัดสถานศึกษาของ
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ด้านสิ่งแวดล้อม  
วัตถุประสงค์ 
- เพ่ือพัฒนาการเด็กวัย 2-4 ขวบ 
ให้มีความพร้อมด้านร่ างกาย 
อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา มี
คุณธรรม 
และจริยธรรม เพ่ือศักยภาพใน
ก า ร ศึ ก ษ า ต่ อ ใ น ร ะ ดั บ
ประถมศึ กษา เป็ น ไปอย่ า งมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู ยัง
ไม่มีก าแพงก้ัน 
 
2. ศูนย์ พัฒนาเด็ก
เล็กยังไม่ ได้รับการ
ติ ด ตั้ ง มุ้ ง ล ว ด เ พ่ื อ
ป้องกันโรคที่มียุงเป็น
พาหะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อุปสรรคในการปฏิบัติงานให้
ผู้บริหารทราบ  เ พ่ือจะได้
ก าหนดแนวทางการบริหาร
จัดการ   เพ่ือหาแนวทางแก้ไข
ปัญหาด้านการปรับปรุงสภาพ 
แวดล้อมของ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและรั้วกั้นของสถานศึกษา
ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัฒนธรรม มีการก าหนด
แผนและแนวทางการ
ปฏิบัติงานประจ าปี   และมี
การมอบหมายจากผู้บริหาร
อย่างเป็นทางการ ในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ชัดเจน
เหมาะสม และเพียงพอใน
ระดับหนึ่ง    อย่างไรก็ตาม
พบว่าสภาพแวดล้อมใน
พ้ืนที่ของ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ยังไม่เป็นไป
ตามมาตรฐานด้าน 
สภาพแวดล้อม คือยังไม่มีรั้ว
รอบขอบชิด ส าหรับป้องกัน 
สัตว์ที่เป็นอันตราย หรือ
ยานพาหนะต่าง ๆ ที่เข้ามา
ภายในบริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก  รวมถึงบริเวณ
อาคารเรือนนอนของเด็ก

1.จุดอ่อนในการควบคุมงาน
ก่อสร้างเนื่องจากมีเจ้าหน้าที่ไม่
เพียงพอ 
๒.ปริมาณงานมีจ านวนมากไม่
สอดคล้องตามจ านวนช่างผู้
ควบคุมงาน 
ความเสี่ยง 
1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ยังไม่มี
ก าแพงก้ัน 
2. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กยังไม่ได้
รับการติดตั้งมุ้งลวดเพ่ือป้องกัน
โรคที่มียุงเป็นพาหะ 
ผลกระทบ 
อาจเกิดความไม่ปลอดภัย และ
โรคที่มาจากยุงเป็นพาหะ ของ
เด็ก ในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 

จัดท าแผนงานหรือ
โ ค ร งก า ร  เ พ่ื อ ข อ
บรรจุในข้อบัญญัติงบ 
ประมาณรายจ่ า ย
ประจ าปี    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชมพู 
 
 
 
 
 
กองการ 
ศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

 
กองคลัง 
1.กิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคคล  
2. กิจกรรมด้านการบันทึกบัญชี
ในระบบ e-laas 
วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไป
ต ามกรอบ อัต ร าก า ลั ง  ต าม
โครงสร้างองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู  มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีใน
ระบบ e-laas เป็นไปตามระเบียบ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

 
 
 
 
 
 
1. อัตราก าลังไม่ครบ
ตามกรอบอัตราก าลัง
ในต าแหน่ง (ประเภท
วิชาการสาย
ปฏิบัติการและ
ประเภททั่วไปสาย
ปฏิบัติงาน) 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. เจ้าหน้าที่ขาด

 
 
1. มีการมอบหมายจาก
ผู้บริหารอย่างเป็นทางการใน
การปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วน
ที่ชัดเจน เหมาะสม และ
เพียงพอ  
2. ด าเนินการสรรหาบุคลากร
ตามกรอบอัตราก าลังให้
ครบถ้วนเพียงพอต่อการ
ปฏิบัติงาน  โดยการรับโอน 
(ย้าย)/ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันของกรมส่งเสริม
การปกครองท้องถิ่น 
 
 
 
3. ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา 
ระเบียบ ข้อกฎหมาย และ

เล็ก ยังไม่ได้รับการติดตั้งมุ้ง
ลวดเพ่ือป้องกันโรคที่มียุง
เป็นพาหะ ซึ่งยัง ต้องมีการ
ปรับปรุงกิจกรรมควบคุม
ต่อไป 
1. การก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติงานรวมทั้งมีการ
มอบหมายจากผู้บริหารมี
ผลดีต่อการควบคุมและ
ติดตามในระดับหนึ่ง แต่ใน
กิจกรรมด้านการบริหารงาน
บุคคล งานการเจ้าหน้าที่  
ยังขาดบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลัง ต้องมีการ
ปรับปรุงกจิกรรมควบคุม
เพ่ิมเติม 
 
 
2. เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงาน 
ด้านการบันทึกบัญชี การเงนิ

ความเสี่ยง 
1. เจ้าหน้าที่ไม่เพียงพอ และ
ขาดเจ้าหน้าที่เฉพาะด้านที่
จ าเป็นต่อการปฏิบัติงานความ
เสี่ยงจึงอยู่ในระดับที่ต้อง
ควบคุม 
ผลกระทบ 
งานบางประเภทเกิดความล่าช้า 
และเกิดข้อผิดพลาดเนื่องจากไม่
มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงสายงาน 
 
สาเหตุ 
เนื่องจากบุคลากรไม่เพียงพอ 
ต่อปริมาณงานตามกรอบ
อัตราก าลังทีว่่างอยู่ 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
1. ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังให้
ครบถ้วนเพียงพอต่อ
การปฏิบัติงาน  โดย
การรับโอน(ย้าย)/ขอ
ใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ของกรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น 
2.จ้างเหมาบริการใน
งานที่เก่ียวข้อง
เพ่ิมเติมให้เพียงพอ
ตามความเหมาะสม 
3. จัดส่งบุคลากรที่
เกี่ยวข้องเข้ารับการ
ฝึกอบรมระบบการ
บันทึกบัญชีในระบบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

กองคลัง 
องค์การ

บริหารส่วน
ต าบลสี
ชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
ภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้ง
หน่วยงานของรัฐ หรือภารกิจ
ตามแผนการด าเนินการ หรือ
ภารกิจอื่น ๆ ท่ีส าคัญของ

หน่วยงานของรัฐ/วัตถุประสงค์ 
 

 
 

ความเสี่ยง 

 
 

การควบคุมภายในที่มีอยู่ 

 
 

การประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

 
 

ความเสี่ยงที่ยังมีอยู่ 

 
 

การปรับปรุงการ
ควบคุมภายใน 

 
 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการบันทึก
บัญชีในระบบ e-laas 
กรณทีี่มีการเปลี่ยน 
แปลงการใช้งาน
ระบบใหม่ 
 
 
 
 
 
 

หนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เพื่อ
เพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่
ได้อย่างถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 

ยังขาดความรู้ความเข้าใจ
เก่ียวกับการบันทึกบัญชีใน
ระบบ e-lass กรณีที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงการใชง้านระ บบ
ใหม่ แต่จากการส่งเจ้า หน้าที่
เข้ารับการฝึกอบรมความรู้
เก่ียวกับการบันทึกบัญชีใน
ระบบ e-laas ท าให้การควบคุ
ภายในบรรลุวัตถุ ประสงค์แต่
ยังคงต้องถือปฏิบัติและต้องมี
การปรับ ปรุงกิจกรรมควบคุม
เพิ่มเติม อย่างสม่ าเสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

e-laas ของกรม
ส่งเสริมการปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

                                                                                                                                                                                             
    (ลงชื่อ)                            . 

                                                                                                                    ( นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา ) 
                                                                                                                     ต าแหน่ง  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

                                                                                                                                                     วันที่  3   เดือน ธันวาคม พ.ศ. 2567



 
 
 

         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

ที ่ ขก ๗๕๘๐๑  /834                  วันที ่    3   ธันวาคม   2567 
เรื่อง  รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน  ( แบบ ปค.๖ )  
         ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 และองค์การบริห ารส่วนต าบลสี
ชมพู ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ 5 ในการท าหน้าที่รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไว้แล้วนั้น เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับ ตามหลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดนั้น 

บัดนี้สิ้นงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) แล้วองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู จะต้องเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้อ าเภอเพ่ือด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ ส่งให้ส านักงานการปกครองส่วนท้องถิ่น
จังหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นงบประมาณ จึงขอให้ส านัก/กอง ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ระดับส่วนงานย่อย ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก/ส่วน ให้ชัดเจน 
    2. จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 8 ได้แก่ แบบ ปค.4 และ ปค.5 โดยจัดท าเป็น 2 ชุด ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในหรือผู้ช่วยเลขา (Center) จ านวน 1 ชุด ภายใน  29  พฤศจิกายน 2567  

2. ระดับองค์กร ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของส านัก/กอง และระดับ

องค์กร เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อ 8 
    2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ส่งรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุม

ภายในตามแบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.1, แบบ ปค.4 ,แบบ ปค.5 และ แบบ ปค.6 แล้วรวบรวม
รายงาน ดังกล่าว เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ตามข้อ 9 วรรคสาม ภายในเวลาที่ก าหนด อนึ่ง การ
จัดท ารายงานและการจัดส่งรายงานให้จัดท า ตามแบบฟอร์มที่แนบมานี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                  (ลงชื่อ)                 
                                                                   (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                                            นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                                      ผู้ตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 



 
-๒- 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
........................................................................................................................................................................  
......................................................... .......................................................................................... ......................                 

                                     
                                      (ลงชื่อ)      
                                                                            ( นายปราชญา ทรัพย์แย้ม ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู     
 
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
........................................................................................................................................................................  
.............................................................................................. ...........................................................................                 

                                     

                                      (ลงชื่อ)           
                                                                              ( นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา ) 
                                                                      นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบ ปค. 6 

รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน 

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  ผู้ตรวจสอบภายในของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้สอบทานการประเมินผลการควบคุม
ภายในของหน่วยงาน  ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่   30    เดือน  กันยายน  พ.ศ.   256๗   ด้วยวิธีการสอบทานตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ.  
2561  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่า  ภารกิจของหน่วยงานจะบรรลุวัตถุประสงค์ของ
การควบคุมภายในด้านการด าเนินการที่มีประสิทธิผล  ประสิทธิภาพด้านการรายงานที่เกี่ยวกับการเงิน และไม่ใช่
การเงินที่เชื่อถือได้  ทันเวลา  และโปร่งใส  รวมทั้งด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบ  และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง
กับการด าเนินงาน 
  จากผลการสอบทานดังกล่าว  ผู้ตรวจสอบภายในเห็นว่า  การควบคุมภายในของ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู   มีความเพียงพอ  ปฏิบัติตามอย่างต่อเนื่อง  และเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน 
 

              ลายมือชื่อ            
                       (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                     ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

               วันที่    3    เดือน   ธันวาคม  พ.ศ.  256๗ 
 

  อย่างไรก็ดี  มีข้อตรวจพบและหรือข้อสังเกตเกี่ยวกับความเสี่ยง  การควบคุมภายในและหรือการ
ปรับปรุงการควบคุมภายใน  สรุปได้ดังนี้ 
 
  1. ความเสี่ยงที่มีอยู่ท่ีต้องก าหนดปรับปรุงการควบคุมภายใน 

1.1 กองช่าง  
1.1.1 งานบริหารงานบุคคล  
- งานการเจ้าหน้าที่ อัตราก าลังบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราต าแหน่ง  (สายบริหารและ 

สายปฏิบัติการ) 
1.1.2 งานสารบรรณ  
- เจ้าหน้าที่ขาดความตระหนักคิดโดยไม่ปฏิบัติตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง เช่น ไม่ปฏิบัติ ตาม 

ชั้นความเร็วของหนังสือที่ได้รับ 
1.1.3 งานประสานสาธารณูปโภค  
- งานไฟฟ้าสาธารณะ งานซ่อมแซมไฟฟ้าสาธารณะ และงานขยายเขตไฟฟ้าภายในพ้ืนที่ 

รับผิดชอบ ของ อบต.สีชมพู และการส ารวจไฟฟ้าแสงสว่างสาธารณะเป็นไปอย่างล่าช้า  ไม่มีผู้ปฏิบัติหน้าที่ตรงตาม
สายงานหรือลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ 

1.1.4 งานออกแบบและก่อสร้าง 
- กิจกรรมการออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง  กองช่างขาดวิศวกรในการ 

ออกแบบตามที่ระเบียบฯ ก าหนด ท าให้ไม่มีผู้รับรองการออกแบบและควบคุมอาคาร 
 

 



 
/1.1.5 งานก าหนดราคากลาง 

1.1.5 งานก าหนดราคากลาง  
- กิจกรรมการก าหนดราคากลางในระบบ e-GP (กรณีเกิน 2,000,000 บาท) เจ้าหน้าที่ 

ขาดความรู้ความเข้าใจในขั้นตอนการจัดท าราคากลางในระบบ e-GP 
1.1.6 งานควบคุมงานก่อสร้าง  
- กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง เจ้าหน้าที่มีความรู้ทางด้านวิศวกรรมไม่เพียงพอ 
1.2 กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
1.2.1 งานบริหารการศึกษา  
- กิจกรรมด้านมาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดสถานศึกษาขององค์การบริหารส่วนต าบลสี

ชมพูด้านสิ่งแวดล้อม 
1.3 กองคลัง 
1.3.1 งานบริหารงานบุคคล 
- งานการเจ้าหน้าที่ อัตราก าลังบุคลากรไม่ครบตามกรอบอัตราต าแหน่ง ประเภทวิชาการ 

สายปฏิบัติการและประเภททั่วไปสายปฏิบัติงาน 
1.3.2 งานด้านการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas 
- เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการบันทึกบัญชีในระบบ e-laas โดยเฉพาะใน 

กรณีท่ีมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานระบบใหม่ 
 
  2.  การควบคุมภายในและหรือการปรับปรุงการควบคุมภายใน 
       2.1  ส านักปลัด  

 งานป้องกันบรรเทาสาธารณภัย (ความเสี่ยงเดิม)  กิจกรรมการป้องกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  ให้พนักงานดับเพลิงทุกนายใช้อุปกรณ์ป้องกันอัคคีภัยร่วมกันเท่าที่มีอยู่ แต่หากเกิดเพลิงขนาดใหญ่ จะ
ขอรับการสนับสนุนจาก อปท.ข้างเคียง การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ประจ าตัวของพนักงาน
ดับเพลิงให้ครบทุกนาย 
       2.2  กองช่าง  

2.2.1 งานบริหารงานบุคคล การควบคุมภายในคือ มีการมอบหมายจากผู้บริหาร 
อย่างเป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่แต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบ
อัตราก าลังให้ครบถ้วน เพียงพอต่อการปฏิบัติงาน โดยการรับโอน(ย้าย) / ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้ของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น การปรับปรุงควบคุมภายในคือ ด าเนินการสรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังในส่วนของ
ลูกจ้างชั่วคราว ตามกรอบอัตราก าลังที่ว่างลง ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน จ้างเหมาบริการในงานที่เก่ียวข้อง
เพ่ิมเติมให้เพียงพอตามความเหมาะสม 

2.2.2 งานสารบรรณ การควบคุมภายในคือ ใช้ทะเบียนหนังสือรับ-ส่งหนังสือภายใน 
และหนังสือภายนอก ส่วนกลาง การปรับปรุงควบคุมภายในคือ จัดส่งเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบงานสารบรรณเข้ารับการ
อบรมพัฒนาความรู้ความเข้าใจตลอดจนความตระหนักคิดในงานที่ปฏิบัติ  
   2.2.3 งานประสานสาธารณูปโภค งานไฟฟ้าสาธารณะ  การควบคุมภายในคือ 
ผู้บังคับบัญชาก าหนดให้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีตามแนวทางการปฏิบัติที่ก าหนดไว้  และให้มีการรายงาน
สรุปผลการด าเนินงานตามแผน  รายงานปัญหาและอุปสรรคให้ผู้บังคับบัญชาทราบประจ าเดือน/งวด/ปี ตามความ
จ าเป็นและความเหมาะสม  การจัดส่งเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่รับผิดชอบเข้าร่วมอบรมเพ่ือเพ่ิมทักษะ เทคนิค ศึกษา
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องเพ่ือจะได้น ามาใช้ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง   การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ 
ก าหนดให้มีการจัดท าแผนการซ่อมบ ารุงเครื่องมือเครื่องจักร วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ให้อยู่ในสภาพที่ใช้ 
งานได้เสมอ และก าชับ ติดตามการรายงานผลอย่างเคร่งครัด รวมถึงส ารวจความจ าเป็นและปริมาณงาน เพ่ือจัดสรร
ก าลังคนให้เพียงพอและเหมาะสม 



 
   2.2.4 งานออกแบบและก่อสร้าง การออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง การ
ควบคุมภายในคือ ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0421.3/ว๔๗๑ ลว ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวข้องกับการจ้างเอกชนออกแบบและควบคุมงาน และอ้างถึงมติคณะรัฐมนตรีให้จ้าง
เอกชนหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ออกแบบและควบคุมงาน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ตั้ง
งบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบ ตั้งกรอบอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร  
                               2.2.5 งานออกแบบและก่อสร้าง การออกแบบและรับรองการออกแบบงานก่อสร้าง การ
ควบคุมภายในคือ ปฏิบัติตามหนังสือด่วนที่สุด ที่ กค (กวพ) 0421.3/ว๔๗๑ ลว ๒๗ ธ.ค. ๒๕๕๖ เรื่อง ซักซ้อมความ
เข้าใจตามมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวข้องกับการจ้างเอกชนออกแบบและควบคุมงาน และอ้างถึงมติคณะรัฐมนตรีให้จ้าง
เอกชนหรือหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ออกแบบและควบคุมงาน การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ตั้ง
งบประมาณจ้างเอกชนในการออกแบบ ตั้งกรอบอัตราก าลังและสรรหาบุคลากรในต าแหน่งวิศวกร 
   2.2.6 งานก าหนดราคากลาง กิจกรรมการก าหนดราคากลางในระบบ e-GP (กรณีเกิน 
๒,๐๐๐,๐๐๐ บาท) การควบคุมภายในคือ จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงาน และหน้าที่ความ
รับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน  ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  ส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมการฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้สรรหาเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน ศึกษาข้อมูลในระบบ e-GP จากกรมบัญชีกลางให้เข้าใจและปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามหนังสือสั่งการ  ส่ง
เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานเขา้ร่วมการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการบันทึกข้อมูลการจัดซื้อจัดจ่งภาครัฐ e-GP 
   2.2.7 งานควบคุมงานก่อสร้าง กิจกรรมการควบคุมงานก่อสร้าง การควบคุมภายในที่มีอยู่
คือ จัดท าค าสัง่แบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละงาน และหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน  
จัดประชุมชี้แจงและก าชับเจ้าหน้าที่ที่ได้รับค าสั่งแต่งตั้งให้เป็นช่างผู้ควบคุมงานศึกษาหาความรู้ในระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง  การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ ให้สรรหาเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติที่มีความรู้ทางวิศวกรรม  ส่งเจ้าหน้าที่ผู้
ปฏิบัติเข้าร่วมการฝึกอบรม/ประชุม/สัมมนา ที่เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงานทาง และ
อาคาร 
  2.3  กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม การควบคุมภายในที่มีอยู่คือ ให้หัวหน้าสถานศึกษา
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กรายงานความต้องการ ปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหารทราบ  เพ่ือจะได้
ก าหนดแนวทางการบริหารจัดการ   เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาด้านการปรับปรุงสภาพ แวดล้อมของ ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กและรั้วกั้นของสถานศึกษาต่อไป การปรับปรุงการควบคุมภายในคือ จัดท าแผนงานหรือโครงการ เพ่ือขอบรรจุใน
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี    
  2.3  กองคลัง การควบคุมภายในและการปรับปรุงการควบคุมภายในที่มีอยู่คือ มีการมอบหมาย
จากผู้บริหารอย่างเป็นทางการในการปฏิบัติหน้าที่ในแต่ละส่วนที่ชัดเจน เหมาะสม และเพียงพอ ด าเนินการสรรหา
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลังให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการปฏิบัติงาน  โดยการรับโอน (ย้าย)/ขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขัน
ของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น  ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่เข้ารับการฝึกอบรม ศึกษา ระเบียบ ข้อกฎหมาย และ
หนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้อง  
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         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

ที ่ ขก. ๗๕๘๐๑/798                  วันที ่     20  พฤศจิกายน   2567 
เรื่อง  การรายงานการติดตามการประเมินผลการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เรียน   หัวหน้าส านักปลัด/ผู้อ านวยการกองทุกกอง องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                     เรื่องเดิม 
 ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การปฏิบัติการควบคุมภายใน

ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่หน่วยงาน
ของรัฐก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง โดยให้มีการรายงานตามข้อ 8 และข้อ 9 และองค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตามข้อ 5 ในการท าหน้าที่รายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ไว้แล้วนั้น เพ่ือให้ระบบการควบคุมภายในเป็นไปอย่างต่อเนื่อง และเพ่ือให้เกิ ดความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผล บรรลุวัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงานด้านการรายงาน และด้านการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบและ
ข้อบังคับ ตามหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐที่กระทรวงการคลังก าหนดนั้น 

ข้อเท็จจริง 

บัดนี้สิ้นงวดปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567 ) แล้วองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู จะต้องเสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้อ าเภอเพ่ือด าเนินการรวบรวมและสรุปรายงาน
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ ส่งให้ส านักงานการปกครองส่วนท้องถิ่น
จงัหวัด ภายใน 90 วัน นับแต่วันสิ้นงบประมาณ จึงขอให้ส านัก/กอง ด าเนินการ ดังนี้ 

๑. ระดับส่วนงานย่อย ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงค าสั่งแบ่งงานภายในส านัก/ส่วน ให้ชัดเจน 
    2. จัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตาม

หลักเกณฑ์ฯ ข้อ 8 ได้แก่ แบบ ปค.4 และ ปค.5 โดยจัดท าเป็น 2 ชุด ส่งให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุม
ภายในหรือผู้ช่วยเลขา (Center) จ านวน 1 ชุด ภายใน  29  พฤศจิกายน 2567  

2. ระดับองค์กร ให้ด าเนินการ ดังนี้ 
    1. ปรับปรุงค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ของส านัก/กอง และระดับ

องค์กร เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามข้อ 8 
    2. คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน ส่งรายงานการติดตามประเมินระบบการควบคุม

ภายในตามแบบฟอร์มที่ระเบียบฯ ก าหนด ได้แก่ แบบ ปค.1, แบบ ปค.4 ,แบบ ปค.5 และ แบบ ปค.6 แล้วรวบรวม
รายงาน ดังกล่าว เสนอนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ตามข้อ 9 วรรคสาม ภายในเวลาที่ก าหนด อนึ่ง การ
จัดท ารายงานและการจัดส่งรายงานให้จัดท า ตามแบบฟอร์มที่แนบมานี้ 

                     จึงเรียนมาเพ่ือทราบ และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด    

   

                                                  (ลงชื่อ)                 
                                                                   (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 
                                                            นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 



 
-๒- 

 

-ทราบ- 

                                       
1. ส านักปลัดฯ......................................................................  

                                         
2. กองคลัง.............................................................................   

                                      
3. กองช่าง.......................................................................... ...  

                                   
4. กองการศึกษา...................................................................   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
    ค าสั่งองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 ที่    290/2566 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 
  ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับ
หน่วยงานรัฐ พ.ศ. 2561  ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในตามที่ หน่วยงานของรัฐ
ก าหนดไว้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง   
  เพ่ือให้กระบวนการปฏิบัติงานที่ผู้ก ากับดูแล หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ ฝ่ายบริหาร และบุคลากร
หน่วยงานของรัฐจัดให้มีขึ้น เพ่ือสร้างความมั่นใจอย่างสมเหตุสมผลว่าการด าเนินงานของหน่วยงานจะบรรลุ
วัตถุประสงค์ด้านการด าเนินงาน ด้านการรายงาน  และด้านการปฏิบัติการตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ  
เป็นไปหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานรัฐ 
พ.ศ. 2561 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงาน
ของรัฐ ตามข้อ 5 ดังนี้ 

คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ูประกอบด้วย 
1. นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม  ปลัด อบต.        ประธานกรรมการ 
2. นางสาววรพรรณ  ธนูรัตน์  ผู้อ านวยการกองคลั             กรรมการ 
3. นายทวี  ภูครองตา                 รองปลัด                           กรรมการ 
๔. นางสาวนรารัตน์  มีชิน  หัวหน้าส านักปลัด               กรรมการและเลขานุการ 
๕. นางสาวพรทิพย์  ไชยเมือง  นักวิชาการตรวจสอบภายใน   ผู้ช่วยเลขานุการ 

  ให้คณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน มีหน้าที่อ านวยการ ก าหนดแนวทาง รวบรวม 
พิจารณากลั่นกรอง และสรุปผลในการประเมินผลการควบคุมภายใน ประสานงาน และจัดท ารายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดยให้ส านัก/กอง รายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน
งวดปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕๗  (1 ตุลาคม 256๖ – 30 กันยายน 256๗) ดังต่อไปนี้ 

1. ให้ส านัก/กอง รายงานผลการควบคุมภายในต่อคณะกรรมการฯ ภายในก าหนดระยะเวลา (ราย
งวดไตรมาสหรืองวดปีงบประมาณ) โดยให้รายงานตามแบบ ปค. 4 และ ปค.5  เพ่ือให้คณะกรรมการฯ รวบรวม
สรุปผลการประเมินรายงานต่อผู้บริหารทราบและพิจารณาสั่งการ 
  2. ให้คณะกรรมการฯ เสนอรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยของรัฐ
ตามข้อ 8 ต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดส่งให้นายอ าเภอ เพ่ือคณะกรรมการที่นายอ าเภอ
จัดให้มีขึ้นด าเนินการรวบคุมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกล่าวมาจัดท ารายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ และส่งให้ส านักงานส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่น ภายใน  90 วัน นับแต่วันสิ้นปีงบประมาณ 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง  ณ  วันที่   26    เดือน   กันยายน  พ.ศ.  256๖ 

                                                                                                                                                                           
(ลงชื่อ)....................................................... 

           (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา) 
                    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู



 
 
 

 
 
ที่ ขก. ๗58๐1/903                                                          ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
                                                                                     อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220 

                                                                       3   ธันวาคม  2567 

เรื่อง   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

เรียน   นายอ าเภอสีชมพู 

อ้างอิง  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รัฐ พ.ศ. 2561 

สิ่งที่ส่งมาด้วย   1. หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน แบบ ปค.1                        จ านวน    1   ฉบับ 
                    2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.4        จ านวน   1   ฉบับ 
                    3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5                             จ านวน   1   ฉบับ  
                    4. รายงานผลการสอบทานของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6                       จ านวน   1   ฉบับ 

           ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มี การ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                           
   (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 

              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
                                             

ส านักปลัด อบต.สีชมพู 
 
โทรศัพท์  0 – 4342-4202 
โทรสาร   0 – 4342-4202 
 

 
       “ยึดมั่นธรรมาภบิาล บริการเพื่อประชาชน” 

 



 
 
 
 
 
ที่ ขก ๗58๐1/903                                                           ที่ท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
                                                                                     อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 40220 

                                                                       3   ธันวาคม  2567 

เรื่อง   รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานของรัฐ ประจ าปีงบประมาณ  2567 

เรียน   นายอ าเภอสีชมพู 

อ้างอิง  หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของ
รฐั พ.ศ. 2561 

สิ่งที่ส่งมาด้วย 1. หนังสือรับรองการจัดวางระบบควบคุมภายใน แบบ ปค.1                       จ านวน   1   ฉบับ 
                    2. รายงานผลการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.4       จ านวน   1   ฉบับ 
                    3. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.5                            จ านวน   1   ฉบับ  
                    4. รายงานผลการสอบทานของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6                      จ านวน   1   ฉบับ 

           ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ให้หน่วยงานของรัฐ จัดให้มี การ
ตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการจัดท ารายงานประเมินผลการควบคุมภายในตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ.
2561 สิ้นสุด วันที่ 30 กันยายน 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานที่แนบมาพร้อมนี้ 
 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 
 

  ขอแสดงความนับถือ 
 

                                                                           
  (นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา) 

             นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

 
                                             

ส านักปลัด อบต.สีชมพู 
โทรศัพท์  0 – 4342-4202 
โทรสาร   0 – 4342-4202 
 

            “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน” 
 

   ส าเนาคู่ฉบับ 



 
 



 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


