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         บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                                             .     

ที ่ ขก. ๗๕๘๐๑ /868                 วันที ่       17  ธันวาคม  2567                               .                                     
เรื่อง การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ างบประมาณ .              
พ.ศ. 2567 ในรอบ 12 เดือน (เดือนตุลาคม 2566 – เดือน กันยายน 2567)                        .  

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                    ๑. เรื่องเดิม 
                    ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 หมวด 4 การบัญชี การรายงานและ
การตรวจสอบ มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่การคลังก าหนด และกระทรวงการคลังได้
ก าหนดหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง ส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 ข้อ 8 ให้ฝ่ายบริหารและผู้รับผิดชอบต้องจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการ
บริหารจัดการความเสี่ยง โดยติดตามผลอย่างต่อเนื่องในระหว่างการปฏิบัติงานหรือติดตามการประเมินผลเป็นราย
ครั้งหรือใช้ทั้งสองวิธีร่วมกัน กรณีพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญให้รายงานทันที โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือ
เป็นหน่วยงานรัฐตามหลักเกณฑ์นี้   

๒. ข้อเท็จจริง 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้จัดท าแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ือใช้เป็นกรอบหรือแนวทางพ้ืนฐานในการติดตามประเมินผล โดยติดตามเป็นรายครั้ง 
รวมทั้งการรายงานผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยง อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่ นอย่าง
สมเหตุสมผลต่อผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู สามารถบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

๓.๑ พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑  
 ๓.๒ หนังส ือกระทรวงการคลัง ท ี่ กค. 0409.4/ว23 ลงวันที่  19 มีนาคม 2562 เรื่อง 

หลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 

          3.3 หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค. 0409.4/ว36 ลงวันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2564 เรื่อง แนว
ทางการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงานของรัฐ เรื่อง หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงระดับองค์กร 

          3.4 หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ที่ มท. 0805.2/ว3412 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 
2566 เรื่องซักซ้อมแนวทางในการจัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 

 
 

/ข้อเสนอ... 



 

 
 
 

                                                          -๒- 

                ๔. ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 

                 เพ่ือให้การรายงานผลการติดตามประเมินผลและทบทวนแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 (รอบ 12 เดือน) มีความถูกต้อง เป็นไปตามระเบียบของทางราชการและหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง เห็นควรน ารายงานผลดังกล่าว รายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู พร้อมทั้งประกาศให้ผู้ที่
เกี่ยวข้อง และประชาชนทราบตามช่องทางต่างๆ เช่น บอร์ดประชาสัมพันธ์ , เว็บไซต์ อบต.สีชมพู เป็นต้น 

                 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาดำเนินการต่อไป  
 
 

                                                                  (ลงชื่อ)            
                                                           ( นางสาวอนัญญา หงอกชัย ) 

                                 นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฎิบัติการ 
 

 
 

ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
........................................................................................................................................................................ 
.................................................................................................................. .......................................................  

                                     (ลงชื่อ)        
                                                                            ( นายปราชญา ทรัพย์แย้ม ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู     
 
ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู 
........................................................................................................................................................................  
............................................................................. ...................................................................... ......................  

                                                                   (ลงชื่อ)           
                                                                               ( นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา ) 
                                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานการติดตามผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ณ  วันที่ 30 กันยายน 2567 
 

 

เรียน   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                คณะกรรมการบริหารจัดการความเสี่ยงของ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ติดตามผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยง ณ วันที่  30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2567 อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 79 แห่ง
พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562  

                เพ่ือให้การปฏิบัติงานการก ากับดูแลหลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2562 เป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้จัดท ารายงานการบริหารจัดการความเสี่ยงส าหรับองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ประจ าปี พ.ศ. 2567 แบบ บส.4 รายงานติดตามผลการบริหารความเสี่ยง โดยประยุกต์ตามแนวทางการบริหาร
จัดการความเสี่ยงของสากลและมีการปรับให้เหมาะสมกับบริบทการบริหารราชการแผ่นดิน เพ่ือใช้เป็นกรอบ
แนวทางพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายการจัดท ารายงานบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งการรายง านผล
เกี่ยวกับการบริหารจัดการความเสี่ยงอันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นสมเหตุสมผล ต่อผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้อย่างมี ประสิทธิภาพ ตาม
แบบ บส.4 รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้ 

 

 

                                                               ( ลงชื่อ )    
                                              (นายปราชญา ทรัพย์แย้ม) 

                                           ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

       



 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

1 กิจกรรมการป้องกันและ 
บรรเทาสาธารณภัย 

1. ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงอย่าง
สม่ าเสมอให้อยู่ในสภาพท่ี
พร้อมใช้งานและใช้อุปกรณ์
ดับเพลิงร่วมกันเท่าท่ีมีอยู่แต่
หากเกิดเพลิงไหม้ขนาดใหญ่ 
จะขอรับกาสนับสนุนจาก 
อปท.ข้างเคียง 
2. ส่งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
เข้ารับการฝึกอบรม 
3. แจ้งช่องทางการติดต่อ 
สื่อสารกับหน่วยงาน และ
ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารตลอดจน
สถานการณ์เกี่ยวกับสาธารณ
ภัยท่ีอาจเกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง
และหลากหลายช่องทาง  

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

ส านักปลัด 1.ให้การช่วยเหลือ
ประชาชนอย่างทันท่วงที 
หรือให้เกิดความเสียหาย 
น้อยท่ีสุด 
2.ด าเนินการแจ้งช่องทาง
การติดต่อสื่อสารกับหน่วย 
งานและประชาสัมพันธช์่อง 
ทางการติดต่อสื่อสารตลอด 
จนสถานการณ์เกี่ยวกับสา
ธารณภัยท่ีอาจเกิดขึ้นทาง
เสียงตามสาย เฟสบุ๊ค ไลน์ 
เว๊ปไซต์ อบต.ให้ประชาชน
ในพื้นที่รับทราบ 

เอกสารท่ีประชา 
สัมพันธ์ทางเสียง
ตามสาย เฟสบุ๊ค 
ไลน์ เว็ปไซต์ 
อบต.  

100 1.วัสดุอุปกรณ์
ประจ าตัวพนักงาน
ดับเพลิงยังมีไม่ครบถ้วน
ท าให้ขาดความคล่องตัว
ในการปฏิบัติงาน 
 



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

2 กิจกรรมด้านการบันทึก
บัญชีในระบบ e-laas  
( โครงการพัฒนาประสิทธิ 
ภาพการจัดเก็บภาษี ) 

1. ประชุมร่วมกันเพื่อหารือ
เกี่ยวกับปัญหาและแนวทาง 
แก้ไขพร้อมท้ังก าหนดให้ผู้
ปฏิบัติหน้าท่ีเข้ารับการฝึก 
อบรม เพื่อเพิ่มทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างถูกต้อง 
และมีประสิทธิภาพ 
2. ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าท่ี 
เข้ารับการฝึกอบรม การใช้
งานระบบ e-laas ท่ีมีการแก้ 
ไข/ปรับปรุงการใช้งานระบบ 
ใหม่อย่างต่อเนื่อง  

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองคลัง 1.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับใช้ระบบ e-laas 
อย่างถูกต้องต่อเนื่อง ทัน
กาล และมีประสิทธิภาพ 

แผนการฝึก อบรม
บุคลากร ประจ าปี
โครง การพัฒนประ 
สิทธิภาพจัดเก็บ
รายได้หรือการปรับ 
ปรุงข้อมูลแผนท่ี
ภาษีและทะเบียน
ทรัพย์สิน  

100 1.จัดท ารายงานการ
ติดตามลูกหนี้ภาษีท่ีดิน
และสิ่งปลูกสร้าง 

3 กิจกรรมการออกและ
รับรองการออกแบบงาน
ก่อสร้าง 

1.ด าเนินการและติดตามผล
การรับรองงานจากวิศกรต่าง 
หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไป
อย่างต่อเนื่องและทันกาล 

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองช่าง 1.การออกแบบและ
ควบคุมงานก่อสร้างเป็น 
ไปตามระเบียบฯ ก าหนด 
และเกิดความรวดเร็วใน 
การปฏิบัติงาน 

1.ปฏิบัติตามหนัง   
สือด่วนท่ีสุดท่ี กค.
(กวพ) 0421.3/   
ว471 ลว.27 ธ.ค  
2556 เรื่องซักซ้อม 

100 1.กองช่างยังขาด
บุคลากร ต าแหน่ง
วิศวกร ในการออกแบบ 
ตามท่ีระเบียบฯก าหนด  
ท าให้กองช่างไม่มีผู้รับ 



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผดิชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

  2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับ
มอบหมาย อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ หากเกิดปัญหา
ให้ประชุมหารือ เพื่อหาวิธีการ
หรือแนวทางแก้ไข  

  2.การด าเนินงาน/กิจกรรม
หรือโครงการของ องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็น 
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

ความเข้าใจตามมติ
คณะรัฐมนตรี เกี่ยวข้อง
กับการจ้างเอกชนออก 
แบบและควบคุม งานและ
อ้างถึงมติ คณะรัฐมนตรี
ให้จ้างเอกชนหรือ
หน่วยงานราชการท่ี
เกี่ยวข้องเป็นผู้ออกแบบ
และควบคุมงาน 
2. ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง 
ก าหนดงานและมอบ     
หมายการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานส่วนต าบลฯ  

 รองการออกแบบและ
ควบคุมงาน 
2.เนื่องจากปริมาณ
งานมีจ านวนมากไม่
สอดคล้องกับจ านวน
ช่างผู้ควบคุมงานการ
ออกแบบและรับรอง
งานก่อสร้าง 
3.ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง 
ก าหนดงานและมอบ     
หมายการปฏิบัติหน้าท่ี
ของพนักงานส่วน
ต าบลฯ 

4 กิจกรรมด้านงาน
บริหารบุคคล 

1. หัวหน้าส่วนราชการ (กอง
ช่าง) ตรวจสอบอัตราก าลัง 

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองช่าง 1.มีอัตราก าลังเหมาะสม 
เพียงพอต่อการปฏิบัติ
หน้าที 

1.แผนอัตราก าลัง 
องค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู 

100 1.ก าลังบุคลากรไม่
ครบตามกรอบอัตรา 
ต าแหน่ง (สายบริหาร 



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

  ภายในส่วนราชการ ว่ามีความ
เหมาะสมเพียงพอหรือไม่/ถ้า
ไม่เหมาะสมเพียงพอให้ด าเนิน 
การสู่ขั้นตอนการสรรหา
บุคลากรต่อไป 
2.ด าเนินการจัดสรรหา
บุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง
ให้ครบถ้วนเพียงพอต่อการ
ปฎิบัติงาน โดยการับโอน 
(ย้าย)/ขอใช้บัญชีผู้
สอบแข่งขันของกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 

      และปฏิบัติการ) 
2.งานบางประเภทเกิด 
ความล่าช้าและเกิดข้อ 
ผิดพลาดเนื่องจากไม่มี 
ผู้ปฏิบัติหน้าท่ีตรงสาย
งานเนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
ไม่เพียงพอ 
 
 

5 กิจกรรมการรับ-ส่ง
หนังสือและเอกสาร
ทางราชการ 

1.จัดท าทะเบียนหนังสือรับ-
ส่งหนังสือภายในและหนังสือ
ภายนอก 
2.ตรวจสอบ/ติดตามการใช้ 
ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง  

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองช่าง 1.การปฏิบัติหน้าท่ีด้าน
งานสารบรรณเป็นไปตาม 
ระเบียบส านักนายกรัฐมน 
ตรีว่าด้วยงาน สารบรรณ 
และมีประสิทธิภาพ 

ทะเบียนหนังสือรับ-ส่ง
และแฟ้มเอกสารท่ีมีการ
จัดเรียงตามล าดับเลขท่ี 
อย่างถูกต้อง 
 

100 บุคลากรด้านงานสาร
บรรณไม่เพียงพอเจ้า 
หน้าท่ีท่ีมีอยู่ขาดความ
ตระหนักคิดเกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามระเบียบ 



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

  หนังสือภายในและหนังสือ
ภายนอกอย่างต่อเน่ืองเหมาะ 
สมและสม่ าเสมอรวมถึงส่งเจ้า 
หน้าท่ีเข้ารับการอบรมพัฒนา 
ความรู้ความเข้าใจ ตลอดจน 
ตระหนักคิดในงานท่ีปฏิบัติ 

  2.เจ้าหน้าท่ีคัดแยกหนัง  
สือตามล าดับความส าคัญ 
เร่งด่วนและส าเนาให้เจ้า 
หน้าท่ีของเรื่องทันทีใน
กรณีท่ีเป็นเรื่องเร่งด่วน 
3.ท าการจัดเก็บหนังสือ 
ลงในแฟ้มเอกสารตาม
เลขท่ีรับหนังสือ  

    
 

6 งานก าหนดราคากลาง 
ในระบบ e-GP (กรณี 
เกิน 2,000,000.-) 

1.จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าท่ีความ 
รับผดิชอบของแต่ละงาน และ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
2. เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ศึกษาหาความรู้เกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ e-GP 
อย่างสม่ าเสมอ  

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองช่าง 1.การจัดท าราคากลาง
ผ่านระบบ e-GP เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและ
รวดเร็ว 

1.ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง 
ก าหนดงานและ
มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบลฯ 

100 1. เนื่องจากเจ้าหน้าท่ี
ผู้ปฏิบัติงานยังไม่เข้าใจ 
ขั้นตอนในการจัดท า
ราคากลางผ่านระบบ 
e-GP ส่งผลให้การ   
ก า หนดราคากลาง
ล่าช้า ไม่ถูกต้อง 
2.ส่งเจ้าหน้าที่อบรม
ระบบ e-GP 



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

7 การควบคุมงานก่อสร้าง 1.จัดท าค าสั่งแบ่งหน้าท่ีความ 
รับผิดชอบของแต่ละงาน และ
หน้าท่ีความรับผิดชอบของ
เจ้าหน้าที่แต่ละคนโดยชัดเจน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 

ต.ค 66 -
ก.ย.67 

กองช่าง 1.การปฏิบัติหน้าท่ีเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ
ถูกต้องแม่นย า  

 1.ค าสั่งองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง 
ก าหนดงานและ
มอบหมายการปฏิบัติ
หน้าท่ีของพนักงานส่วน
ต าบลฯ 

100 1.เจ้าหน้าท่ีมีความรู้
ทางวิศวกรรมไม่เพียง 
พอต่อปริมาณงานส่ง 
ผลให้การควบคุมงาน
ผิดพลาด ไม่ถูกต้อง 
 

8 งานบริหารการศกึษา 
ด้านมาตรฐานศูนย์
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
สถานศึกษา 

1.ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ
ศูนย์พัฒนาเด็กรายงานความ
ต้องการ ปัญหาและอุปสรรค
ในการปฏิบัติงานให้ผู้บริหาร
ทราบเพื่อจะได้ก าหนดแนว 
ทางบริหารจัดการ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไขปัญหาด้านการปรับ 
ปรุงสภาพแวดล้อมของศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ต่อไป 

ต.ค 66 -
ก.ย.67 
 
 
 
 
 

กอง 
การศึกษาฯ 
 
 
 
 
 

1. สถานศึกษามคีุณภาพ
ท้ังภายในและภายนอกมี
สภาพแวดล้อมท่ีดีเพื่อ
พัฒนาการเด็กวัย 2-4 
ขวบ ให้มีความพร้อมด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ 
สังคม และสติปัญญา 

1.โครงการประกัน
คุณภาพภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.ก าหนดแผนและแนว
ทางการปฏิบัติงานประจ า 
ปีและมีการมอบหมาย
งาน อย่างเป็นทางการใน
การปฏิบัติหน้าท่ีชัดเจน 
เหมาะสม เพียงพอ 
 

100 1. ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ยังไม่มี
ก าแพงกั้นสัตว์อันตราย
และยังไม่ได้รับการ
ติดต้ังมุ้งลวด 
2. บริเวณศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู อยู่
ติดชายป่าเชิงเขา  



 

 
 
 

แบบ บส.4 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง                                            รอบ  3   เดือน 
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                                                           รอบ  6   เดือน 

                                                                                                                                                                                   รอบ  12  เดือน 

รหัส 
ความเสี่ยง 

โครงการ/กิจกรรม 
ภารกิจ อปท. ท่ีส าคัญ 

วิธีการจัดการความเสี่ยง ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์การด าเนินการ
จัดการความเสี่ยง 

เอกสาร/ 
หลักฐาน 

ร้อยละความ 
คืบหน้า 

ปัญหาอุปสรรคและ
แนวทางแก้ไขปัญหา 

         ซึ่งอาจมีสัตว์อันตราย
และยุงลายซึ่งเป็น
พาหะของโรค
ไข้เลือดออก 
 
 
 
 
 
 

 

                                                                                                                                                               (ลงชื่อ )   
                                                                                                                                                               ( นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา ) 

                                                                                                                                                                  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                                                                                                                                                                  วันที่  
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

  รายงานผลการด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความเสี่ยง                                            
                                                                    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567                

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี
ถัดไป 

ควบ 

คุมได้ 
ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

1 

 
 

กิจกรรม
การป้อง 
กันและ
บรรเทา 
สาธารณ
ภัย 

วัสดุอุปกรณ์
ประจ าตัว
พนักงาน
ดับเพลิงยังมี
ไม่ครบถ้วนท า
ให้ขาดความ
คล่องตัวใน
การปฏิบัติงาน 

1 3 3 
(ต่ า) 

1 ผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
อุปกรณ์ดับเพลิงอย่างสม่ าเสมอ
ให้อยู่ในสภาพที่พร้อมใช้งาน
และใช้อุปกรณ์ดับเพลิงร่วมกัน
เท่าที่มีอยูแ่ต่หากเกิดเพลิงไหม้
ขนาดใหญ่ จะขอรับกาสนับสนุน
จาก อปท.ข้างเคียง 
2. ส่งเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบเขา้
รับการฝึกอบรม 
3. แจ้งช่องทางการติดต่อสือ่ 
สารกับหน่วยงานและประชาสัม 
พันธ์ช่องทางการติดตอ่เกี่ยวสา
ธารณภัยทีอ่าจเกิดขึ้นต่อเนื่อง 

ด าเนินการได้
เป็นไปตาม
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
เป็นบาง ส่วน 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  ให้ด าเนิน 
การวิธีการ 
แผนงานของ
การบริหาร
ความเสี่ยงใน
ปี 68 ต่อไป 

 

                                             



 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี

ถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

2 

 
 

กิจกรรมด้าน
การบันทกึ
บัญชีในระบบ  
e-laas  
( โครงการ
พัฒนา  
ประสิทธิภาพ
การจัดเก็บ
ภาษี ) 

เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ 
ความเขา้ใน
เกี่ยวกับการ  
บันทึกบัญชี
ในระบบ 
 e-laas  
กรณีที่มีการ
เปล่ียนแปลง
การใช้งาน
ระบบใหม่ 
 

2 4 8 
(ปานกลาง) 

ก าหนดให้ผู้ปฏิบัติหน้าที่   
เข้ารับการฝึกอบรม การใช้
งานระบบ e-laas ที่มีการ
แกไ้ข/ปรับปรุง การใช้งาน
ระบบ ใหม่อย่างต่อเน่ือง 

ด าเนินการได้
เป็นไปตาม
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
เป็นบาง ส่วน 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  ประชุมร่วมกัน
เพื่อหารือเกี่ยว 
กับปัญหาและ
แนว ทางแกไ้ข
พร้อมก าหนดผู้
ปฏิบัติหน้าที่
เข้ารับการฝึก 
อบรม เพื่อเพิ่ม
ทักษะในการ
ปฏิบัติหน้าที่ได้
อย่างถกูต้อง
และมปีระสิทธิ 
ภาพ  
 
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 
ความ
เสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี
ถัดไป 

ควบ 

คุมได้ 
ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

3 

 
 
 
 

กิจกรรม
การออก
และรับรอง
การออก 
แบบงาน
ก่อสร้าง 
 
 
 
 

เน่ืองจากปริมาณงาน
มีจ านวนมากไม่
สอดคล้องกับจ านวน
ช่างผูค้วบคุมงานการ
ออกแบบและรับรอง
งานก่อสร้างต้องขอ
ความอนุเคราะห์
อนเุคราะหว์ิศวกรรับ 
รองจากต่าง
หน่วยงาน ท าให้เกิด
ความล่าชา้ เน่ือง
หน่วยงานมีภารของ
ตนเอง 

2 
 
 
 
 
 
 

5 
 
 
 
 
 
 
 
 

10 
(สูง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.ด าเนินการและติดตามผล
การรับรองงานจากวิศกร
ต่าง หน่วยงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อให้การ
ด าเนินงานเป็นไปอย่าง
ต่อเนื่องและทันกาล 
2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
ปฏิบัติหน้าที่ทีไ่ด้รับ
มอบหมาย อย่างเต็มก าลัง
ความสามารถ หากเกิด
ปัญหาให้ประชุมหารือเพื่อ
หาวิธกีารหรือแนวทางแก ้
ไข 

ด าเนินการได้
เป็นไปตาม
แผนบริหาร
ความเสี่ยง
เป็นบาง ส่วน 

1 3 3 
(ต่ า) 

ความ
เสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  มีการมอบ 
หมายงาน
จาก
ผู้บริหาร
อย่างเป็น
ทางการใน
การปฏิบัติ
หน้าที ่

 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 
ความ
เสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี
ถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

4 

 
 

กิจกรรม
ด้านงาน
บริหาร
บุคคล 

งานบาง
ประเภทเกิด
ความล่าชา้และ
เกิดขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากไม่มีผู้
ปฏิบัติหน้าที่
ตรงสายงาน
เน่ืองจาก
เจ้าหน้าทีไ่ม่ 
เพียงพอ 
 
 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

1.ห้วหน้าส่วนราชการ (กองช่าง) 
ตรวจสอบอัตราก าลังภายในส่วน 
ราชการว่ามีความเหมาะสมเพียง 
พอหรือไม/่ถ้าไม่เหมาะสมเพียง 
พอให้ด าเนินการสู่ขั้นตอนการ  
สรรหาบุลคลากรต่อไป 

มีอัตราก าลัง 
เหมาะสม
เพียงพอต่อ
การปฏิบัติ
หน้าที ่

2 1 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  ติดตาม
และด าเนิน 
การสรรหา
บุคลากร
ตามกรอบ
อัตราก าลัง
ให้ครบถ้วน
เพียงพอ 

 
 
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี
ถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

5 

 
 

กิจกรรมการ
รับ-ส่ง
หนังสือและ
เอกสารทาง
ราชการ 

เจ้าหน้าที่
ขาดความ
ตระหนักคิด
โดยไม่ปฏิบัติ
ตามระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง 
จ าท าให้
ภารกิจทาง
ราชการลา่ชา้ 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

หัวหน้าหน่วยงานหรือหัวหน้า
ส่วนราชการ จัดท าบันทกึแจ้ง
หรือก าชับเจ้าหน้าทีผู่้ปฎิบัติ  
งานใหป้ฏิบัติตามระเบียบที่
เกี่ยวขอ้ง เช่น ให้ปฏิบัติตามชั้น
ความเร็ว ของหนังสอื เป็นต้น 

การปฏิบัติ
หน้าที่ด้าน
งานสาร
บรรณเป็น ไป
ตามระเบียบ 
ส านักนายก 
รัฐมนตรีว่า
ด้วยงานสาร 
บรรณและมี
ประสิทธิภาพ
ย่ิงขึ้น 
 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  จัดท าทะเบียน 
หนังสือรับ-ส่ง 
หนังสือภายใน
และหนังสือ
ภายนอก 

 
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปี
ถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

6 

 
 

งานก าหนด
ราคากลาง ใน
ระบบ e-GP 
(กรณีเกิน 
2,000,000) 

เจ้าหน้าที่
ขาดความรู้ 
ความเขา้ใจ
ในขั้นตอน
การจัดท า
ราคากลางใน
ระบบ e-GP 
ส่งผลให้
กการก าหนด
ราคากลาง
ล่าช้า 
 
 

1 5 5 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารว่มฝึกอบรม 
เชิงปฏิบัติการบันทกึขอ้มูลการ
จัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐ e-GP 
2.เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานปฏิบัติ
หน้าที่ทีไ่ด้รับมอบหมายอย่าง 
เต็มก าลังความสามารถหาก  
เกิดปัญหาให้ประชุมหารือเพื่อ 
หาวิธกีารหรือแนวทางแก้ไข  

การจัดท าราคา 
กลางผา่นระบบ 
e-GP เป็นไป
อย่างมีประสิทธิ 
ภาพ ถูกตอ้ง 
รวดเร็ว 
 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- /  ส่งเจ้าหน้าที่เข้า
ร่วมฝึกอบรม  
เชิงปฏิบัติการ
บันทึกขอ้มูลการ
จัดซ้ือจัดจ้าง
ภาครัฐ e-GP 
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผล
ด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปีถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 

7 

 
 

การควบคุม
งานก่อสรา้ง 

เจ้าหน้าที่มี
ความรู้ทาง
วิศวกรรมไม่
เพียงพอต่อ
ปริมาณงาน 
ส่งผลให้การ
ควบคุมงาน
ผิดพลาด ไม่
ถูกตอ้ง 
 
 
 

2 2 4 
(ปานกลาง) 

1.ส่งเจ้าหน้าทีเ่ข้ารว่ม
ฝึกอบรม เชิงปฏิบัติเร่ืองที่
เกี่ยวขอ้งอย่าง ตอ่เนื่องมี
ประสิทธิภาพ  

การปฏิบัติหน้า 
ที่เป็นไปอย่างมี 
ประสิทธิภาพ
ถูกตอ้งแม่นย า 
 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความเสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับได ้

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

/  จัดท าค าสั่งแบ่ง 
หน้าที่ความ
รับผิดชอบของ 
เจ้าหน้าทีแ่ต่ละ
คนโดยชัดเจน    
ตามมาตรฐาน
ก าหนดต าแหน่ง 
 



 

 
 
 

แบบ บส.5 
ชื่อหน่วยงาน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานการติดตามผลการบริหารความเสี่ยง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

รหัส
ความ
เสี่ยง 

โครงการ/
กิจกรรม 
ภารกจิ 
อปท.ท่ี
ส าคัญ 

ความเสี่ยง คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ก่อนการด าเนิน จัดการความเสี่ยง 

วิธีการ 
จัดการความเสี่ยง 

ผลด าเนินการ 
จากการ
จัดการ 

ความเสี่ยง 

คะแนนระดับ 
ความเสี่ยง 

ภายหลังการด าเนินการ 
จัดการความเสี่ยง 

การ
เปลี่ยน 
แปลง
ระดับ 
ความ
เสี่ยง 

ความ
เสี่ยง 

คงเหลือ/ 
เกิดขึ้น
ใหม ่

สรุป 
ความเสี่ยง 

แนวทาง/ 
มาตรการ
จัดการ 

ความเสี่ยง/ 
วิธีการ

ด าเนินการ 
ส าหรับปีถัดไป 

ควบ 

คุม
ได้ 

ควบคุม
ไม่ได ้

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสี่ยง 

(3)=(1x2) 

โอกาส 
 
 

(1) 

ผล 

กระทบ 
 

(2) 

คะแนน 

ระดับ 

ความเสียง 
(3)=(1x2) 
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งานบริหาร
การศึกษา 
ด้าน
มาตรฐาน
ศูนย์พัฒนา
เด็กเลก็ใน
สังกัด
สถานศึกษา 

บริเวณ ศพด. 
อบต.สีชมพู 
อยู่ติดชายป่า
เชิงเขาซ่ึงอา
จะมีสัตว์อัน 
ตราย,ยุงลาย
ซ่ึงเป็นพาหะ
ของโรค
ไข้เลอืดออก 

3 2 6 
(ปานกลาง) 

ให้หัวหน้าสถานศึกษาของ 
ศพด.รายงานความต้องการ
ปัญหาและอุปสรรคในการ
ปฏิบัตงิานให้ผู้บริหารทราบ
เพื่อจะไดก้ าหนดแนวทาง 
การบริหารจัดการเพื่อหา
แนวทางแก้ไขปัญหาด้าน 
การปรับปรุงสภาพแวดลอ้ม
ของ ศพด. ต่อไป  

สถานศึกษามี 
คุณภาพทั้งภาย 
ในและภายนอก 
มีสภาพแวดล้อม
ที่ดีเพื่อพัฒนา 
การวัย 2-4 ขวบ
ให้มีความพร้อม
ด้านร่างกาย
อารมณ์จิตใจ 
สติปัญญา 

1 2 2 
(ต่ า) 

ความ
เสี่ยง
ลดลงจน
อยู่ใน
ระดับที่
ยอมรับ
ได ้

- /  ก าหนดแผนและ 
แนวทางการปฏิ 
บัติงาน ประจ าปี 
และมีการมอบ 
หมายงานจากผู้ 
บริหารอย่างเป็น 
ทางการในการ 
ปฏิบัติหน้าที่ชัด 
เจน เหมาะสม  

                                                                                                                                                                                               (ลงช่ือ)     
                                                                                                                                                                                                           นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา 

    นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู
                                                                                                                                                                                                       วันท่ี   17 ธันวาคม 2567 



 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


