
 

แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

พฤติกรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมส าหรับ
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องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
 



 แนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  และแนวทางการปฏิบัติตน

ทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) จัดท าขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการประพฤติตนทางจริยธรรม และลดความสับสน

เกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา ให้แก่เจ้าหน้าที่และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู สามารถน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเหมาะสม เพ่ือให้ควรแก่ความไว้วางใจและความเชื่อมั่นของประชาชน ด ารงตน

เป็นแบบอย่างที่ดีงาม 

แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts)  

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑. ยึดมั่นในจริยธรรม 

และยืนหยัดกระท า  ในสิ่ง

ที่ถูกต้องและเป็นธรรม 

🖒 ตระหนัก และยึดมั่นในคุณความดี และ 

ประพฤติปฏิบัติตนให้สอดคล้องกับค าสอน หรือ

หลักปฏิบัติของศาสนาและให้เหมาะสม ในฐานะ

ที่เป็นข้าราชการ  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดหลักความถูกต้องตาม 

หลักกฎหมาย        หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติ      ที่เก่ียวข้อง  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยกล้าแสดงความคิดเห็น หรือ

ทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าใน

สิ่ง               ที่ไม่ถูกต้อง 

🖓ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง

พอใจ ส่วนตัวโดยไม่ค านึงถึงหลักและ

ค าสอนของ ศาสนา หรือความ

เหมาะสมในการเป็น ข้าราชการที่ดี  

🖓ปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ค านึงถึงหลัก

กฎหมาย หลักวิชาการ และแนว

ปฏิบัติที่เก่ียวข้อง  

🖓ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็น ว่ามีการกระท าในสิ่งที่ไม่

ถูกต้อง หรือไม่เป็นธรรม 

๒. มีจิตส านึกท่ีดีและ 

รับผิดชอบต่อหน้าที่ 

เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่ 

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส 

และสามารถ ตรวจสอบได้ 

🖒 ตระหนัก ในบทบาทหน้าที่     ที่รับผิดชอบ 

ทั้งในหน้าที่ราชการและการเป็นข้าราชการที่ดี  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ รวดเร็ว เต็ม

ก าลังความสามารถและกล้ารับผิดชอบ ในความ

ผิดพลาดที่เกิดขึ้นจากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้ง

พร้อมรับการตรวจสอบจากบุคคลหรือหน่วยงาน

ที่มีหน้าที่ในการ ตรวจสอบ  

🖒 เสียสละและอุทิศตนในการท างาน 

🖓 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ

หน้าที่โดยไม่ค านึงถึงความเสียหายที่

อาจเกิดขึ้นต่องาน     ต่อองค์กรต่อ

รัฐบาลต่อประชาชน หรือต่อ

ประเทศชาติ  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระท าที่ขาดความ

รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่ด้วย

ความล่าช้าหรือไม่โปร่งใส 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๓. แยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง

หน้าที่และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม ของ

ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์  ส่วน

ตน 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือ

ประโยชน์ของราชการ 

ประชาชนหรือประเทศชาติ

เป็นหลัก 

🖓 ใช้ความรู้สึกส่วนตัวในการปฏิบัติ

หน้าที่ หรือมีอคติต่องาน   ที่ปฏิบัติ ต่อผู้

ร่วมปฏิบัติงาน   ต่อองค์กร ต่อรัฐบาล 

หรือ  ต่อประชาชน  

🖓 ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้เกิดประโยชน์ของ

ตัวเองมากกว่าค านึงถึงประโยชน์ของ

ส่วนรวม 

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าความคิดเห็น

ส่วนตัวมาใช้ปะปนกับการปฏิบัติหน้าที่ 

๔. ละเว้นจากการ แสวงหา

ประโยชน์         ที่มิชอบโดยอาศัย 

ต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็น

การขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนตนและ

ประโยชน์ส่วนรวม 

🖒 ละเว้นการเรียกรับหรือ

ด าเนินการอ่ืนใด ที่ประสงค์

จะให้ตนเองได้รับประโยชน์ 

ตอบแทนจากการปฏิบัติ

หน้าที 

🖓 ใช้ต าแหน่งหน้าที่เรียกรับ ยอมรับ 

หรือด าเนินการอ่ืนใดเพ่ือแสวงหา

ประโยชน์ส่วนตน  

🖓 กระท าการอันเป็นการก่อให้เกิดความ

เคลือบแคลงสงสัยว่าเป็นการ เอ้ือ

ประโยชน์ โดยมิชอบให้ตนเอง หรือบุคคล

อ่ืน  

🖓 ใช้อ านาจหน้าที่หรือต าแหน่ง   กลั่น

แกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือบุคคลอื่นให้

ได้รับความเสียหาย  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็นว่ามีการกระท าที่น าต าแหน่งหน้าที่ไป

ใช้ แสวงหาประโยชน์ส่วนตน 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๕. เคารพและปฏิบัติ     ตาม 

รั ฐ ธ ร ร ม นู ญ และกฎหมาย

อย่าง ตรงไปตรงมา 

🖒 ตระหนัก เคารพ และปฏิบัติหน้าที่

ตามท่ีก าหนดในรัฐธรรมนูญในฐานะ

ประชาชนชาวไทย  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ในความรับผิดชอบให้

เป็นไปตามที่รัฐธรรมนูญหรือ

กฎหมาย             ที่เก่ียวข้องก าหนด 

และทักท้วงเมื่อพบว่ามีการกระท าท่ีไม่

สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย ที่

เกี่ยวข้อง 

🖓 ใช้ช่องว่างของกฎหมาย/

ระเบียบกระท าการอันเป็นการ

ก่อให้เกิดความเคลือบแคลง สงสัย

ว่าเป็นการไม่ซื่อสัตย์สุจริต  

🖓 กระท าการละเว้นหรือละเมิด

กฎหมาย ทั้งในการปฏิบัติราชการ

และการด าเนินชีวิตส่วนตัว  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย

เมื่อพบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็น

การละเว้นหรือละเมิดการปฏิบัติ

ตามรัฐธรรมนูญหรือกฎหมาย 

๖. ปฏิบัติหน้าที่ด้วย ความเที่ยง

ธรรมเป็น กลางทางการเมือง 

ให้บริการแก่ประชาชน โดยมี

อัธยาศัยที่ดีและ        ไม่เลือก

ปฏิบัติ        โดยไม่เป็นธรรม 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึงความเป็นธรรม 

ที่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง      ในเรื่องนั้น ๆ จะ

ได้รับทั้งทางตรงและทางอ้อม  

🖒 ให้บริการและอ านวยความสะดวกแก่ผู้

มาติดต่อราชการ     ด้วยอัธยาศัยที่ดี 

สุภาพ และสร้างความประทับใจให้แก่

ประชาชน    ผู้มาขอรับบริการด้วยน้ าใสใจ

จรงิ 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยน าความเชื่อ

ส่วนตัวทางการเมืองมาใช้ในการ

เลือกปฏิบัติราชการในเรื่องต่าง ๆ  

🖓แสดงความคิดเห็นต่อสาธารณะ

โดยไม่ ค านึงถึงหน้าที่ความ

รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็นข้าราชการ

ที่ต้องมีความเป็นกลาง ทาง

การเมือง  

🖓 มีอคติในการปฏิบัติหน้าที่โดย

เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม

ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย  เมื่อ

พบเห็นว่ามีการเลือกปฏิบัติ อย่าง

ไม่เป็นธรรม 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๗.ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูล

ข่าวสารของทางราชการอย่าง 

เคร่งครัดและรวดเร็วไม่ถ่วงเวลาให้

เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มา

จากการด าเนิน งานเพื่อการในหน้าที่ 

และให้ข้อมูลข่าวสาร แก่ประชาชน

อย่าง ครบถ้วน ถูกต้อง    ทันการณ์

และไม่บิดเบือน ข้อเท็จจริง 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไป

ตามท่ีพระราชบัญญัติ ข้อมูล

ข่าวสาร  ของราชการพ.ศ. 

๒๕๔๐ ก าหนด 

🖒 ให้บริการผู้มาติดต่อขอรับ

ข้อมูลข่าวสาร อย่างครบถ้วน

ถูกต้อง ทันการณ์ และให้ตรง

กับความต้องการของผู้รับริกา

รอย่าง ครบถ้วน โดยค านึงถึง

ประโยชน์ของผู้มาติดต่อเป็น

ส าคัญ 

🖓 เรียกรับสินบนหรือประโยชน์อื่นใด

จากผู้มาติดต่อขอข้อมูลข่าวสาร 

🖓 ปกปิด บิดเบือนข้อเท็จจริง  ของ

ข้อมูลข่าวสารที่ให้บริการแก่ผู้มา

ติดต่อขอรับข้อมูลข่าวสาร  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการกระท าที่เป็นการละ

เว้นหรือละเมิด การปฏิบัติตาม

พระราชบัญญัติข้อมูล ข่าวสารของ

ราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ หรือท าให้ผู้มา

ติดต่อราชการได้รับความเสียหาย 

๘. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ งาน รักษา

คุณภาพ และมาตรฐานแห่ง วิชาชีพ

โดยเคร่งครัด 

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยค านึงถึง

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล

เพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย 

อย่างดีที่สุด  

🖒 รักษาและพัฒนามาตรฐาน

การท างานที่ดี เพื่อเพ่ิม

ศักยภาพการท างานให้ดียิ่งขึ้น 

🖓 ปฏิบัติหน้าที่โดยให้ความส าคัญกับ

กระบวนงาน       ที่ระเบียบหรือ

กฎหมายไม่ได้ ก าหนดไว้ จนไม่

ค านึงถึงผลส าเร็จของงาน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อ

พบเห็นว่ามีการปฏิบัติหน้าที่ไม่เต็ม

ความสามารถที่มีอยู่ หรือตาม

มาตรฐานเดิมที่เคยปฏิบัติ หรือตาม

ความพึงพอใจส่วนตัว 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๙.ยึดมั่นในการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์   ทรงเป็น

ประมุข 

🖒 ตระหนักและยึดมั่นในหลักการ

ของการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

🖒 รับฟังความคิดเห็นของเพ่ือน

ร่วมงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสีย และน าความ

คิดเห็นที่เป็นประโยชน์ไป

ใช้      ในการปฏิบัติงาน และ/

หรือประกอบการ พิจารณาการ

พัฒนาการท างานให้ดียิ่งขึ้น  

🖒 ปฏิบัติหน้าที่โดยสามารถ

อธิบายเหตุและผล ในเรื่องต่าง ๆ

ข้อมูลที่จ าเป็นให้

ผู้เกี่ยวข้อง      ได้ทราบด้วย  

🖒 การปฏิบัติงานที่จ าเป็นต้อง

ตัดสินใจด้วย เสียงข้างมาก จะต้อง

ให้ความส าคัญแก่ความคิด

ความเห็นของเสียงส่วนน้อยด้วย 

 

🖓 แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความเคลือบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการต่อต้านการปกครอง

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์

ทรงเป็นประมุข 🖓 ใช้อ านาจบังคับหรือ

แสดงพฤติกรรมที่ก่อให้เกิดความ เคลือบ

แคลงสงสัยว่าเป็นการกดดันให้เพื่อน

ร่วมงาน ผู้มีส่วน เกี่ยวข้อง ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย หรือผู้อื่น ปฏิบัติตามความต้องการ 

ของตน  

🖓 ปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบ

เห็น ว่ามีกระท าที่ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 

พระมหากษัตริย์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการปฏิบัติตนทางจริยธรรม (Do’s & Don’ts) 

หลักการ/ ค่านิยม ข้อควรท า (Do) ข้อไม่ควรท า (Don’t) 

๑๐. เป็นแบบอย่างท่ี ดีในการด ารง

ตน รักษาชื่อเสียงและรักษา

ภาพลักษณ์         ข อ ง ราชการ

โดยรวม 

🖒 ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ ตาม

ประมวลจริยธรรม  

🖒 ไม่กระท าการใด ๆ อันอาจน าความเสื่อมเสีย

และไม่ไว้วางใจ   ให้เกิดแก่ส่วนราชการ  

🖒 ตระหนักอยู่เสมอว่าตนเอง   อยู่ในฐานะ 

ข้าราชการ ต้องด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีรักษา

ชื่อเสียงและภาพลักษณ์           ของข้าราชการ 

และส่วนราชการของตน  

🖒 ตักเตือนข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของรัฐหาก

พบเห็นว่ามีพฤติกรรมที่เป็นการท าลาย ชื่อเสียง

หรือภาพลักษณ์           ของราชการ 

🖓 ประพฤติปฏิบัติ

ตนและปฏิบัติหน้าที่

ไม่สอดคล้องกับ

ประมวลจริยธรรม 

 

 


