
การประเมินความเสี่ยงในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ูอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่

มี 

ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

การอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติ

การอ านวยความ

สะดวกในการ

พิจารณาอนุญาตของ

ทางราชการ พ.ศ. 

2558 

1. การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือใช้ดุลย

พินิจให้ความเห็นชอบเพื่อ

พิจารณาอนุมัติ อนุญาตไม่

เป็นมาตรฐานเดียวกัน 

/       1. ผู้บริหารสูงสุดของ

หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์

ไม่รับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการ

ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือประโยชน์

อ่ืนใดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 

Policy) เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ. 2568 

 2. การเรียกรับทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื่นใด เพ่ือ

ผลประโยชน์แห่งความ

รวดเร็วในการพิจารณา

อนุมัติ อนุญาต 

/       2. หน่วยงานมีการแต่งตั้ง

เจ้าหน้าที่รับผิดชอบในการ

จัดเก็บค่าธรรมเนียม

โดยเฉพาะ 

2. องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ครั้งที่ 

1 เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568 โดย

เน้นย้ าให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ทบทวน

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน และมีการ

อบรมเสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม 

ให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่

ประโยชน์ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่

เสมอ 

 



หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือการ

ด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไม่

มี 

ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

 3. การรับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือ

ด าเนินการอนุมัติ 

อนุญาต           แม้เอกสาร 

หรือหลักฐาน หรือเงื่อนไขท่ี

ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/       3. เจ้าหน้าที่จัดท าคู่มือการ

ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผัง

การปฏิบัติงาน (Work flow) 

โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

และกรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการปฏิบัติงาน 

(Work flow) โดยมีขั้นตอนการปฏิบัติงาน

และกรอบระยะเวลาชัดเจน และน าไป

ประชาสัมพันธ์ ณ จุดต่างๆ ของส านักงาน 

 4. รับสินบนจากผู้ขอ

อนุญาตก่อสร้างอาคาร รื้อ

ถอน ดัดแปลง เพ่ือให้ตรวจ

ผ่านมาตรฐาน 

/       4. หน่วยงานมีการจัดประชุม

ทบทวนความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงาน และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และ

จริยธรรม ให้ข้าราชการและ

เจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวมมากกว่าส่วนตน 

ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนในประเด็น

การรับสินบนเกี่ยวกับการอนุมัติ อนุญาต 

ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความ

สะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง

ราชการ พ.ศ.2558 ลดลง 

 
 
 
 



 
 

หัวข้อ/

ประเด็น 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง ผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่

มี 

ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

การใช้

อ านาจ

ตาม

กฎหมาย 

การรับสินบนเพื่อน าทรัพย์สิน

ของทางราชการไปใช้

ประโยชน์แก่บุคคลภายนอก 

เช่น รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ

ของทางราชการไปรับส่ง

บุคคลภายนอก 

/       1. มีระเบียบคุมการใช้ยานพาหนะของ

ทางราชการอย่างชัดเจน 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวน

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้

อ านาจหน้าที่ตามกฎหมายโดย

เป็นวาระการประชุมของการ

ประชุมองค์การบริหารส่วนต าบล

สีชมพู ครั้งที่ 1  

เมื่อวันที่ 14 มกราคม พ.ศ.2568 

2. หน่วยงานมีการจัดประชุมทบทวน

ความเข้าใจในการปฏิบัติงาน ใช้อ านาจ

หน้าที่ตามกฎหมาย และมีการอบรม

เสริมสร้างคุณธรรม และจริยธรรม ให้

ข้าราชการและเจ้าหน้าที่เห็นแก่ประโยชน์

ส่วนรวม มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตอยู่เสมอ 

 

 

 

 

2. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน

ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

ใช้อ านาจตามกฎหมายลดลง 

 

 

 



 
 
 
 
 
 

 

หัวข้อ/

ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ

หรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ไม่

มี 

ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

การจัดซื้อ

จัดจ้าง 

การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพ่ือจ ากัด

คุณสมบัติของผู้เข้าประมูล

โครงการของรัฐ 

/       1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์แผนการ

จัดซื้อจัดจ้าง ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง

ของหน่วยงาน อย่างสม่ าเสมอ เป็น

ปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการฝึกอบรม

เจ้าหน้าที่ให้มีความรู้ความเข้าใจ

ในการปฏิบัติงานตาม

พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง

และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 

2560 เมื่อวันที่ 16 มกราคม พ.ศ.

2568 

2. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการพิจารณา

รับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น

ธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 

2. หน่วยงานไมม่ีเรื่องร้องเรียนใน

ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

 

 

 



 

 

 

หัวข้อ/

ประเด็น 

 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 

ระดับความเสี่ยง  

มาตรการในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ

การด าเนินการเพ่ือบริหารจัดการ

ความเสี่ยง 
ไม่

มี 

ต่ า

มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 

สูงสุด 

การ

บริหารงาน

บุคคล 

การเรียกรับเงิน 

ผลประโยชน์ เพ่ือรับ

พนักงานจ้าง หรือ

ลูกจ้างเข้าท างาน 

/       1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับ

สมัครพนักงานหรือลูกจ้างผ่านสื่อ

ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่างๆ 

 

 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย 

ประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงาน

หรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของ

ส านักงาน และปิดป้ายประชาสัมพันธ์ 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานแสดง

เจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่  

(No Gift Policy) เมือ่วันที่ 14 

มกราคม พ.ศ.2568 

3. หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนใน

ประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคลลดลง 

 

2. วางมาตรการห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่

ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ

ผลประโยชน์ในการรับพนักงานจ้าง หรือ

ลูกจ้างเข้าท างาน 

3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตาม

แนวทางปฏิบัติดังกล่าวข้างต้น จะต้อง

ได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบ

ข้อบังคับ 

4. มีข้ันตอนกระบวนการในการแต่งตั้ง

คณะกรรมการที่เกี่ยวข้องในการ

พิจารณารับบุคคลเข้าปฏิบัติงานอย่าง

โปร่งใส เป็นธรรม ไม่มีผลประโยชน์ทับ

ซ้อน 



นิยาม : ระดบัความเส่ียง (พจิารณาจากจ านวนเร่ืองร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ.2560 – ปัจจุบนั) 
ไม่มี หมายถึง หน่วยงานไม่เคยมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด 
ต ่ามาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 1 – 2 คร้ัง 
ต ่า หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 3 – 4 คร้ัง 
กลาง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 5 - 6 คร้ัง 
สูง หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวน 7 - 8 คร้ัง 
สูงมาก หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกวา่ 9 - 10 คร้ัง 
สูงสุด หมายถึง หน่วยงานมีเร่ืองร้องเรียนการทุจริตในประเด็นท่ีก าหนด จ านวนมากกวา่ 10 คร้ัง 
หมายเหตุ – ไมมี่ความเส่ียงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมติั อนุญาต เน่ืองจากหน่วยงานไม่มีภารกิจการอนุมติั อนุญาต 
 ตามพระราชบญัญติัการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558    
 

 

                                                                                                                                                 ผู้รายงาน                รัศมิมาน   ดอนเส 

                                                                                                                            (นางสาวรัศมิมาน   ดอนเส) 

                                                                                                                                 ต าแหน่ง   นิติกรปฎิบัติการ 
                                                                              


