
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจ าปี 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส่วนที่ 1  ผลการด าเนินงานโครงการตามยุทธศาสตร์ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 1 การบริหารทรัพยากรบุคคล 
 เป้าประสงค์ กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีประสิทธิภาพ 
 ตัวช้ีวัด การบริหารก าลังคนคุณภาพตามสายงานให้สอดคล้องกับโครงสร้างขององค์กร 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาใน
การด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 
ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 – 2569 
ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู 
ให้เหมาะสม 

100/(100) ผลด าเนินการปรับปรุงแผน

อัตราก าลัง เพ่ือก าหนด

ต าแหน่งใหม่เพ่ิมเพ่ือรองรับ

ภารกิจของหน่วยงาน และ

การพิจารณา 

ปรับปรุงภาระงาน การ

เตรียมการข้อมูล และการ

ระดมความคิดเห็นของ

คณะกรรมการ และผู้ที

เกี่ยวข้อง 

 

1  
ต.ค.66 

30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด 
อบต.สีชมพู 

- 



2 จัดท าและด าเนินการตาม
แผนสรรหา ข้าราชการและ
พนักงานจ้าง ให้ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง หรือทดแทน
อัตราก าลังที่ลาออกหรือ
โอนย้าย 

100/(100) ผลการด าเนินการประกาศ  

สรรหาและเลือกสรรบุคคล  

เพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง

ทั่วไป ได้ต าแหน่ง นักการ

ภารโรง สังกัดส านักปลัด  

องค์การบริหารส่วนต าบลสี

ชมพู จ านวน 1 อัตรา 

1  
ต.ค.66 

30 
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด 
อบต.สีชมพู 

- 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 ประเด็นที่ 3 มุ่งพัฒนาสมรรถนะของบุคลากรให้มีมาตรฐานทางวิชาการ 
 เป้าประสงค์ บุคลากรทุกระดับมีประสิทธิภาพในการขับเคลื่อนนโยบายขององค์กร 
 ตัวช้ีวัด การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีสมรรถนะในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม ความก้าวหน้า 

(ร้อยละ) 
แผน/ผล 

ผลการด าเนินงาน ระยะเวลาในการ
ด าเนินงาน 

งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

(บาท) 

เบิกจ่าย คงเหลือ หน่วย
ด าเนินการ 

หมาย
เหตุ 

เริ่มต้น สิ้นสุด 

1 จัดท าแผนอัตราก าลัง 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567-2569 และด าเนินการ

ตามแผน 

 

100/(100) ผลการด าเนินการจัดท าแผน
อัตราก าลังประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567-
2569 เพ่ือให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู โครงสร้าง
การแบ่งงานและระบบงานที่
เหมาะสม ไม่ซ้ าซ้อน เพ่ือให้

1  
ต.ค.
66 

30 ก.ย.
67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด 
อบต.สีชมพู 

- 



การบริหารงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู เกิด
ประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ ตาม
อ านาจหน้าที่ มี
ประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า 
สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้เป็นอย่างดี 

2 ก าหนดเส้นทางการพัฒนา

บุคลากร เพ่ือเป็นกรอบใน

การพัฒนาบุคลากรแต่ละ

ต าแหน่ง 

 

100/(100) องค์การบริหารส่วนต าบลสี

ชมพู ด าเนินการวางแผน 

และพิจารณาส่งบุคลากรเข้า

รับการฝึกอบรม

ความก้าวหน้าในแผน

อัตราก าลัง 3 ปี (2567-

2569) ในหัวข้อที่ 12 เรื่อง

แนวทางการพัฒนา

ข้าราชการหรือพนักงานส่วน

ท้องถิ่น โดยองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสีชมพู ก าหนด

แนวทางการพัฒนาของ

1  
ต.ค.
66 

30  
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด 
อบต.สีชมพู 

- 



พนักงานส่วนต าบลในสังกัด

ทุกระดับชั้น โดยมุ่งเน้นไปท่ี

การพัฒนาเพ่ือเพ่ิมพูน

ทัศนคติที่ดีมีคุณธรรม

จริยธรรม อันจะท าให้การ

ปฏิบัติหน้าที่ราชการมี

ประสิทธิภาพ เกิด

ประสิทธิผล ตามรอบการ

จัดท าแผนอัตราก าลัง โดย

ผลการด าเนินการคือมีการ

จัดส่งบุคลากรเข้ารับการ

ฝึกอบรม การศึกษาดูงาน 

หรือการประชุมเชิง

ปฏิบัติการ ในหัวข้อต่างๆ 

ตามแต่ละสายงาน เพ่ือให้

การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ และ

ประสิทธิผล บังเกิดผลดีต่อ

ประชาชนและท้องถิ่นซึ่ง

การพัฒนาแรกจะเน้นที่การ

พัฒนาพื้นฐานการ



ปฏิบัติงานของพนักงานที่

จ าเป็นต่อการปฏิบัติราชการ 

3 ด าเนินการประเมิน

ข้าราชการส่วนท้องถิ่น ตาม

เกณฑ์มาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง ด้านความรู้ ทักษะ 

และ สมรรถนะ 

100/(100) ประกาศเรื่องกาก าหนดเวลา

มาปฏิบัติราชการจ านวนวัน

ลาจ านวนครั้งการขาด

ราชการการมาสายเพ่ือ

ประกอบการพิจารณาเลื่อน

ขั้นเงินเดือนส าหรับพนักงาน

ส่วนต าบล พนักงานครู

องค์การบริหารส่วนต าบล 

และการเลื่อนค่าตอบแทน

พนักงานจ้างประกาศ

องค์การบริหารส่วนต าบลสี

ชมพู เรื่องหลักเกณฑ์และ

วิธีการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ต าบล 

 

1  
ต.ค.
66 

30  
ก.ย.67 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

- - ส านักปลัด 
อบต.สีชมพู 

- 

 


