
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ูอ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้

ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และ

ได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ใน

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การ

บริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

1.การ

ปฏิบัติงานที่

โปรงใสและมี

ประสิทธิภาพ 

ปรับปรุงระบบการ

ท างานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ปฎิบัติงานที่โปร่งใส

ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน

องค์กรและ

ผู้รับบริการ 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม

ต าแหน่งสายงาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน

รับทราบ 

5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่

หน่วยงาน 

ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซตห์น่วยงานให้ประชาชน

รับทราบ 

6. รายงานผลการด าเนินการใน

การประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน 

ระดับการรับรู้ของ

ประชาชนต่อข้อมูล

สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูล

สาธารณะได้มากขึ้น

และง่ายขึ้น 

 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

2 .การให

บริการและ

ระบบ E-

Service 

1.ส่งเสริมการ

ให้บริการผ่าน

ระบบ E-Service 

พัฒนาและเพ่ิมช่อง

ทางการสื่อสารให้

มากขึ้นและรูปแบบ

การน าเสนอข้อมูล

ให้เข้าใจได้ง่ายไม่

ซับซ้อน 

2.จ าท าคู่มือแสดง

ขั้นตอนการรับ

บริการผ่านระบบ 

E-Service 

3.เผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การ

ปรับปรุง

กระบวนงาน หรือ

การเพ่ิมการ

ให้บริการที่มี

ประสิทธิภาพมาก

ขึ้น 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2567 

https://www.sichomphu.go.t

h/page/service 

 

เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง 

ช่องทาง 

E - service เพ่ือ

อ านวยความสะดวก

ให้ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูล ข่าวสาร 

และบริการต่างๆ ได้

อย่างสะดวกรวดเร็ว 

 

 

 

 

 

 



 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

3. ชองทางและ

รูปแบบการ

ประชาสัมพันธ

เผยแพรขอมูล 

ขาวสารภาครัฐ 

การอัพเดตข้อมูล

ข่าวสาร ในเว็บไซต์ให้

เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด ตุลาคม 

พ.ศ.2566 - 

กันยายน 

พ.ศ.2567 

ปรับปรุงเว็บไซต์

https://www.sicho

mphu.go.th/ เป็น

ปัจจุบัน 

ข้อมูลข่าวสาร ใน

เว็บไซต์ให้เป็นปัจจุบัน 

 

 

 

 

4. กระบวนการ

ก ากับดูแลการ

ใชทรัพยสินของ

ราชการ 

1. จัดท าแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 

2. เผยแพร่ข้อมูล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบ 

และน าไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดท าทะเบียน

คุมการเบิกจ่ายวัสดุ

หรือครุภัณฑ์ของ

หน่วยงาน 

4. หน่วยงานจะต้องมี

การก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

ส านักปลัด 

กองคลัง 

ตุลาคม 

พ.ศ.2566 - 

กันยายน 

พ.ศ.2567 

1. มีการจัดท าแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 

2. มีการเผยแพร่ข้อมูล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้บุคลากร

ภายในได้รับทราบ 

และน าไปปฏิบัติ 

3. มีการจัดท าทะเบียน

คุมการเบิกจ่ายวัสดุ

หรือครุภัณฑ์ของ

หน่วยงาน 

4. มีการก ากับดูแลและ

ตรวจสอบการใช้

ทรัพย์สินของทาง

ราชการ 

มีแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการทีถู่กต้อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

5. กระบวนการ

สรางความ 

โปรงใสในการ

ใชงบประมาณ

และการจัดซื้อ

จัดจ้าง 

 

 

 

1. เผยแพร่องค์ความรู้

เกี่ยวกับข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและแผนการ

ใช้จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรในสังกัดทราบ 

2. จัดท าไฟล์เอกสาร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ 

ความเข้าใจผ่านที่

ประชุมประจ าเดือน 

ส านักปลัด

กองคลัง 

ตุลาคม 

พ.ศ.2566 - 

กันยายน 

พ.ศ.2567 

1. มีการเผยแพร่องค์

ความรู้เกี่ยวกับ

ข้อบัญญัติงบประมาณ

รายจ่ายประจ าปีและ

แผนการใช้จ่าย

งบประมาณให้

บุคลากรในสังกัดทราบ 

2. มีการจัดท าไฟล์

เอกสารเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน 

3. มีการชี้แจงสร้างการ

รับรู้ ความเข้าใจผ่านที่

ประชุมประจ าเดือน 

หน่วยงานมีความโปร่งใส

ในการใช้งบประมาณ

และการจัดซื้อจัดจ้าง 

6. กระบวนการ

ควบคุม

ตรวจสอบ การ

ใชอ านาจและ

การบริหารงาน

บุคคล 

 

1.ออกมาตรการเพ่ือ

เสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใส

หน่วยงาน 

2.เผยแพร่ผลการ

ประเมิน ในเว็บไซต์

ของหน่วยงานเพ่ือเป็น

แนวทางในการก ากับ

ติดตาม 

ส านักปลัด ธันวาคม 

พ.ศ.2566 - 

กันยายน  

พ.ศ. 2567 

1.มีการออกมาตรการ

เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม

และความโปร่งใส

หน่วยงาน 

2.มีการเผยแพร่ผลการ

ประเมิน ในเว็บไซต์

ของหน่วยงานเพ่ือเป็น

แนวทางในการก ากับ

ติดตาม 

การปฏิบัติงานของ

เจ้าหน้าที่มีการยึดหลัก

ตามมาตรฐานขั้นตอน 

และระยะเวลาที่ก าหนด 

มีความเท่าเทียมกัน ไม่

เลือกปฏิบัติ ไม่ปิดบัง

หรือบิดเบือนข้อมูล มีใจ

รักบริการ ไม่มีการเรียก

รับผลประโยชน์ใดจาก

ผู้รับบริการ ค านึงถึง

ประโยชน์ของประชาชน

และส่วนรวมเป็นหลัก 



มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/

กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จ

ของการด าเนินการ 

7.  กลไกและ

มาตรการในการ

แกไขและปอง

กันการทุจริต

ภายในหนวย

งาน 

 

 

1. จัดท านโยบายการ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน 

2. จัดท าแนวทางการ

รับเรื่องร้องเรียนการ

ทุจริตของหน่วยงาน 

3. จัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตของ

หน่วยงานป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 - 

2570 

ส านักปลัด ตุลาคม 

พ.ศ.2566 - 

กันยายน 

พ.ศ.2567 

1. มีการจัดท านโยบาย

การป้องกันการทุจริต

ในหน่วยงาน 

2. มีการจัดท าแนว

ทางการรับเรื่อง

ร้องเรียนการทุจริตของ

หน่วยงาน 

3. มีการจัดท าแผน

ป้องกันการทุจริตของ

หน่วยงานป้องกันการ

ทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 - 

2570 

นโยบาย/แนวทางการ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

 


