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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 
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ค าน า 
 

                 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง โดยจัดให้มีขึ้นเพ่ือให้เกิด
ความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระสามารถเพ่ิมคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของ
องค์กร ให้บรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร ความเสี่ยง การควบคุม 
และการดูแลอย่างเป็นระบบ เพ่ือช่วยให้องค์กรหรือหน่วยรับตรวจ บรรลุวัตถุประสงค์ที่ ก าหนด โดยการประเมิน
และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ถูกต้อง ครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงินทีมีความน่าเชื่อถือ มีการดูแล
ทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหล หรือสิ้นเปลือง และให้ความเชื่อมั่นได้ว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมทั้งให้การเสนอแนะ การปรับปรุง การบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน 
น่าเชื่อถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
                    หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะ
ยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569-2571 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เพ่ือให้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้ แก่ 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ระยะเวลาใน
การตรวจสอบ รวมถึงรายละเอียดแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

 
 

 
 

                                                                                        หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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เกณฑ์ประเมินความเสี่ยง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่ ปัจจัยเสี่ยง เกณฑค์วามเสี่ยง ความคดิเห็น/
ข้อเสนอแนะ 

ความเสี่ยงระดับต ่า     
(1) 

ความเสี่ยงระดับปานกลาง 
(2) 

ความเสี่ยงระดับสงู   
(3) 

 

1 ด้านกลยุทธ ์Strategic (S) 

โครงสรา้งและอตัราก าลงั 
 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/
ภารกิจไวช้ดัเจน และ
อตัราก าลงัเพียงพอ 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/ภารกิจ
ไวช้ดัเจน แตอ่ตัราก าลงัไม่
เพียงพอ 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/
ภารกิจไมช่ดัเจน และ
อตัราก าลงัไมเ่พียงพอ 

 เห็นดว้ย 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.......................................... 

2 ด้านการปฏิบัติงาน 

 Operation (O) 

การวางระบบการ ควบคมุภายในและ
แนวทางการบรหิาร ความเสี่ยง 

มีการจดัวางระบบควบคมุ
ภายในและแนวทางการ
บรหิารความเสี่ยงโดยมีการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในและความเสียง 
 

มีการจดัวางระบบควบคมุภายใน
และแนวทางการบรหิารความ
เสียง แตไ่มไ่ดป้ระเมินผลการ
ควบคมุภายในและความเสี่ยง 

ไมมี่การจดัวางระบบการ
ควบคมุภายใน และ
แนวทางการบรหิารความ
เสี่ยง 

 เห็นดว้ย 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.................................... 

3 ด้านการเงนิ Financhial (F) 

จ านวนเงินงบประมาณที่ไดร้บั 
จ านวนเงินงบประมาณนอ้ย
กวา่ ๑๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจา่ยทัง้หมด
ของ อปท. 
 

จ านวนเงินงบประมาณนอ้ยกวา่ 
๑๐-3๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจา่ยทัง้หมดของ 
อปท. 

จ านวนเงินงบประมาณ
มากกวา่ 3๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจา่ยทัง้หมด
ของ อปท. 

 เห็นดว้ย 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)....................... 
.......................................... 

4 ด้านกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

Compliance (C) 
การปฏิบตัติามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนงัสือสั่งการที่เก่ียวขอ้ง และ
การติดตามแกไ้ข ปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานที่ไมเ่ป็นไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ ์

 

มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบัและหนงัสือ
สั่งการ และไมมี่ขอ้ทกัทว้ง
จากหน่วยงานตรวจสอบ  

ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและหนงัสือสั่งการ มีขอ้
ทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ 

ไมป่ฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
หนงัสือสั่งการ มีขอ้ทกัทว้ง
จากหน่วยงานตรวจสอบ แต่
ไมด่  าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ 

 เห็นดว้ย 
๐ ไมเ่ห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.................................... 

5 ด้านการบริหารความรู้  
Knowledge 

Management (K) 
การบรหิารความรู ้
 

 
 

บคุลากรไดร้บัการฝึกอบรม/
สมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบังานใน
หนา้ที่ตัง้แต ่3 ครัง้ขึน้ไปตอ่ปี 

บคุลากรไดร้บัการฝึกอบรม/
สมัมนาที่เก่ียวขอ้งกบังานใน
หนา้ที่ตัง้แต ่ 1 - 2 ครัง้ตอ่ปี 

ไมมี่บคุลากรที่ไดร้บัการ
ฝึกอบรม/สมัมนาที่เก่ียวขอ้ง
กบังานในหนา้ที ่

 เห็นดว้ย 
 ไมเ่ห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)....................... 
.......................................... 
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การประเมินความเสี่ยง ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ที ่ กิจกรรม/ ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

 

ด้านกล
ยุทธ์              
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และข้อบังคับ    
(C) 

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

  ส านักปลัด             

1 การประเมินผลการปฏบิตัิงานประจ าปีของพนักงาน 1 1 1 1 1 1.00 

2 การพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1 1 1.00 

3 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 2 2 1 1 1 1.40 

4 การใช้และรักษารถยนต ์ 2 2 2 2 2 2.00 

5 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 1 2 1 1 1 1.20 

6 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 2 2 1 1 1 1.40 

7 การด าเนินการร้องเรียน-ร้องทุกข ์ 1 1 1 1 1 1.00 

8 งานป้องกันสาธารณภัย จัดท าโครงการต่างๆ 1 1 1 1 1 1.00 

9 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2 3 2 1 2 2.00 

10 การจัดท าควบคมุภายใน 1 1 1 1 1 1.00 

  กองคลัง             
11 การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 2 2 1 2 2 1.80 

12 
การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน 1 1 1 1 1 1.00 

13 
การตรวจสอบการรับเงิน การน าสง่เงินและการเก็บ
รักษาเงิน 1 1 1 1 1 1.00 

14 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์ 1 1 1 1 1 1.00 

15 การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 1 1 1 1 1 1.00 

16 การรับและน าส่งเงิน 1 1 1 1 1 1.00 

17 การรับเงินและการจา่ยเงินผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online) 2 2 2 2 1 1.80 

18 การจัดซื้อจดัจ้าง 1 1 1 1 1 1.00 

19 การจัดท าทะเบียนพัสด ุ 2 2 1 1 1 1.40 

20 การตรวจสอบพัสดปุระจ าป ี 3 3 1 2 2 2.20 

21 การจัดท าควบคมุภายใน 2 2 1 1 1 1.40 
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ที ่ กิจกรรม/ ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง 

 

ด้านกล
ยุทธ์              
(S) 

ด้านการ
ปฏิบัติงาน 

(O) 

ด้าน
การเงิน 

(F) 

ด้าน
กฎระเบียบ 

และข้อบังคับ    
(C) 

 

ด้านการ
บริหาร

ความรู้ (K) 

คะแนน
ความเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

 กองช่าง       

22 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 2 1 1 1 1.20 

23 การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 2 2 1 1 1 1.40 

24 การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 2 2 1 1 2 1.60 

25 การใช้และรักษารถยนต ์ 1 1 1 1 1 1.00 

26 งานเกี่ยวกบังานประปา 1 2 1 1 1 1.20 

27 การจัดท าควบคมุภายใน 1 1 1 1 1 1.00 

 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม       

28 การประกอบอาหารกลางวันนักเรยีน 2 1 1 1 1 1.20 

29 การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือ
กิจกรรมตามข้อบัญญัติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2 2 1 1 1 1.40 

30 การบริหารงบประมาณอาหารเสรมิ (นม) 2 1 1 1 1 1.20 

31 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดคุรุภณัฑ ์ 2 2 2 2 2 2.00 

32 การจัดท าควบคมุภายใน 1 1 1 1 1 1.00 
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การจัดล าดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน  
 

กิจกรรม  
 

คะแนน   
ความเสี่ยง  

(เฉลี่ย)  

ระดับความ
เสี่ยง  

 

ล าดับ
ความส าคัญ  

 

กองคลัง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2.20 2 1 
ส านักปลัด การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2.00 2 2 
ส านักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ 2.00 2 3 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์      
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2.00 2 4 

กองคลัง การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ 
(KTB Corporate Online) 

1.80 2 5 

กองคลัง การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 1.80 2 6 
กองช่าง การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1.60 2 7 
กองคลัง การจัดท าทะเบียนพัสดุ 1.40 1 8 
กองคลัง การจัดท าควบคุมภายใน 1.40 1 9 

ส านักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.40 1 10 
ส านักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.40 1 11 
กองช่าง การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 1.40 1 12 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการ
หรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก 

1.40 1 13 

กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.20 1 14 
กองช่าง งานเกี่ยวกับงานประปา 1.20 1 15 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การประกอบอาหารกลางวันนักเรียน  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก         

1.20 1 16 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 1.20 1 17 

ส านักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปี
ของพนักงาน 

1.00 1 18 

ส านักปลัด การพัฒนาบุคลากร 1.00 1 19 
ส านักปลัด การด าเนินการร้องเรียน-ร้องทุกข์ 1.00 1 20 
ส านักปลัด งานป้องกันสาธารณภัย จัดท าโครงการ

ต่าง ๆ 
1.00 1 21 

ส านักปลัด การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 22 



๕ 

 

หน่วยงาน  
 

กิจกรรม  
 

คะแนน   
ความเสี่ยง  

(เฉลี่ย)  

ระดับความ
เสี่ยง  

 

ล าดับ
ความส าคัญ  

 
กองคลัง การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน 
1.00 1 23 

กองคลัง การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงิน
และการเก็บรักษาเงิน 

1.00 1 24 

กองคลัง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 1.00 1 25 
กองคลัง การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภท

ต่าง ๆ 
1.00 1 26 

กองคลัง การรับและน าส่งเงิน 1.00 1 27 
กองคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง 1.00 1 28 
กองช่าง การใช้และรักษารถยนต์ 1.00 1 29 
กองช่าง การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 30 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

(ต่อ) 

การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 31 

 

 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง 
2.33 – 3.00 สูง = 3 
1.68 – 2.32 ปานกลาง = 2 
1.00 – 1.67 ต่ า = 1 

 

หมายเหตุ : การวิเคราะห์ความเสี่ยงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเสี่ยง ที่พบ เป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า 
และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน  ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ า = 1 คะแนน 
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หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู
แผนการตรวจสอบระยะยาว 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 - 2571 
1. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
 1.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 1.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ และนโยบายที่ก าหนด 
 1.3 เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 
 1.4 เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 1.5 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 
 1.6 เพ่ือให้บริการค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.7 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
2.ขอบเขตการตรวจสอบ 
 2.1 หน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่จะสอบทาน 
         ตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน งานพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด หน่วยรับตรวจที่
ตรวจสอบมีทั้งสิ้น 4 หน่วย ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กิจกรรมการตรวจสอบล าดับตาราง 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง รวม 33 กิจกรรม และกิจกรรมการตรวจติดตามประมินผลระบบควบคุมภายใน 
และประเมินความเสี่ยง โดยแบ่งการตรวจสอบออกเป็น 3 ปี ดังนี้ 
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 11 กิจกรรม 
           1. ทุกส านัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                       1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                       2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
           2. ส านักปลัด ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่  
                       1.) การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
                       2.) สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
                       3.) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
           3. กองคลัง  ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
                      1.) การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
                       2.) การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 
                       3.) การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 



๗ 

 

            4. กองช่าง  ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ไดแ้ก่ 
                        1.) การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
                        2.) การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 
             5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 1 กิจกรรม ได้แก่ 
                        1.) งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ศูนย์พฒันาเด็กเล็ก 
            ปีงบประมาณ พ.ศ.2570  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 12 กิจกรรม  
            1. ทุกส านัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                     1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                     2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
             2. ส านักปลัด ตรวจสอบ 3 กิจกรรม              
                     1.) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     2.) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงาน 
                     3.) การพัฒนาบุคลากร 
             3. กองคลัง ตรวจสอบ 3 กิจกรรม 
                     1.) การจัดท าทะเบียนพัสดุ 
                     2.) การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
                     3.) การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 
             4. กองช่าง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                     1.) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
                     2.) งานเกี่ยวกับงานประปา 
              5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 2 กิจกรรม  
                     1.) การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
                     2.) การประกอบอาหารกลางวันนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             ปีงบประมาณ พ.ศ.2571  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 10 กิจกรรม 
             1. ทุกส านัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                     1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                     2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
             2. ส านักปลัด ตรวจสอบ 2 กิจกรรม              
                     1.) การด าเนินการร้องเรียน-ร้องทุกข ์
                     2.) งานป้องกันสาธารณภัย จัดท าโครงการต่าง ๆ 
             3. กองคลัง ตรวจสอบ 4 กิจกรรม 
                      1.) งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                      2.) การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 
                      3.) การรับและน าส่งเงิน 
                      4.) การจัดซื้อจัดจ้าง 
 



๘ 

 

            4. กองช่าง ตรวจสอบ 1 กิจกรรม 
                      1.) การใช้และรักษารถยนต์ 
             5. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 1 กิจกรรม  
                      1.) การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 
 2.2 เรื่องท่ีจะตรวจสอบ 
                      1.) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
                      2.) การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
                      3.) การตรวจสอบการปฏิบัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
                      4.) การตรวจสอบด้านกลยุทธ์ (Strategic Auditing) 
                      5.) การตรวจสอบด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management Auditing) 
           2.3 วิธีการตรวจสอบ  
                     1.) การสุ่ม 
                      2.) การตรวจนับ 
                      3.) การค านวณ 
                      4.) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
                      5.) การสอบทาน 
                      6.) การสังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
                      7.) การสัมภาษณ์/การท าแบบสอบถาม 
                      8.) การยืนยัน 
                      9.) การทดสอบและการบวกเลข 
             2.4 ระยะเวลาการตรวจสอบ 
                      การตรวจสอบใช้ระยะเวลาตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันที่ 30 กันยายน 2570 
             2.5 รายละเอียดประกอบขอบเขตการตรวจสอบ 
                       ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)    
3. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
            นางสาวอนัญญา หงอกชัย ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4. งบประมาณในการตรวจสอบ 
     เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 

     
 
                                        (ลงชื่อ)                                  ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
             (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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(ลงชื่อ)              ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

              (นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
            (ลงชื่อ)         ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
              (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๐ 

 

เอกสารแนบแผนการตรวจสอบระยะยาว ( 3 ปี) 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ความถี่ใน
การตรวจ 

สอบ 

 
2569 2570 2571 จ านวนคนต่อวัน 

ส านักปลัด 1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
3.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
4.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นพนักงาน 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

พนักงาน 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.การด าเนินการร้องเรียน-ร้องทุกข์ 
8.งานป้องกันสาธารณภัย จัดท าโครงการต่าง ๆ 
9.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในงาน 
10.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง   

1 ครั้ง/ปี / 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
 

 
 
 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
 

1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
2.การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ  (KTB 
Corporate Online) 
3.การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
4.การจัดท าทะเบียนพัสดุ 
5.การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน 
6.การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและ
การเก็บรักษาเงิน 
7.งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
8.การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 
8.การรับและน าส่งเงิน 
9.การจัดซื้อจัดจ้าง 
10.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
11.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

1 ครั้ง/ปี / 
 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 

 
/ 
/ 
 
/ 
 
 
 
 
 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 
/ 

1/20 
  

1/20 
 

1/20 
1/20 
1/20 

 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 

 



๑๑ 

 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ความถี่ใน
การตรวจ 

สอบ 

 
2569 2570 2571 จ านวนคนต่อวัน 

กองช่าง 
 
 
 
 
 

1.การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
2.การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 
3.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
4.งานเกี่ยวกับงานประปา 
5.การใช้และรักษารถยนต์ 
6.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
7.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
 

1 ครั้ง/ปี / 
/ 
 

 
 
/ 
/ 
 
 

 
 
/ 
/ 

 
/ 
/ 
 

 

 
 
 
/ 
/ 
/ 

1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 

กองการศึกษา
ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

1.งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์           
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
2.การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือ
กิจกรรมตามข้อบัญญัติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

3.การประกอบอาหารกลางวันนักเรียน 
ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 
5.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในงาน 
6.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง   

1 ครั้ง/ปี 
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คิดจ านวนคน : ปริมาณงาน : จ านวนวันท าการ / ปีงบประมาณ 
อัตราก าลัง    = 1  คน  / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน    = 11  กิจกรรมหลัก / ปีงบประมาณ 
จ านวนวันท าการ   = 20 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปีงบประมาณ    = จ านวน   365   วัน  
                       หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  123 วัน   

                       หัก วันหยุดพักผ่อน 10 วัน     
    หัก วันลาป่วย 10 วัน       

 หัก วันร่วมกิจกรรมของหน่วยงาน/การพัฒนาความรู้ 15 วัน   
 คงเหลือวันท าการประมาณ   240  วัน/ปีงบประมาณ 
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แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

1.หลักการและเหตุผล 
   การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญที่จะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังช่วยป้องกันและลดความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงานที่ผิดพลาดหรือลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งที่ส าคัญของ
การควบคุมภายใน โดยแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ และจ าเป็นต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามกระบวนการ 
ระเบียบกฎหมาย หนังสือสั่งการต่างๆ  
             หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที่ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด และให้ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงานด้านอื่นๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้  
             เพ่ือให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถตรวจสอบได้ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่ างเพียงพอ และมีความถี่ในการ
ตรวจสอบที่เหมาะสม จึงต้องมีการจัดทาแผนการตรวจสอบประจาปีขึ้น ซึ่งแผนการตรวจสอบเป็นแ ผนการ
ปฏิบัติงานที่ผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทาไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับ
ตรวจใด ณ เวลาใด รวมทั้งการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งการตรวจสอบ
ตามแผนจะสามารถสอบทานความถูกต้องในการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะๆ ซึ่งช่วยให้งานตรวจสอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเสร็จทันตามเวลาที่ก าหนดไว้  
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   2.1 เพ่ือให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
   2.2 เพ่ือให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่ง
การ และนโยบายที่ก าหนด 
  2.3 เพ่ือให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได้ และทันกาล 
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  2.4 เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  2.5 เพ่ือให้ทราบว่ามีการบริหารจัดการความเสี่ยงตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนด 
  2.6 เพ่ือให้บริการค าปรึกษาแนะน า เพ่ือสร้างคุณค่าเพ่ิม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.7 เพ่ือให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
3.ขอบเขตการตรวจสอบ 
 3.1 การบริหารความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
       1. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ความเชื่อถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
บัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเสี่ยง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ที่จะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
       2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายที่
ก าหนดไว้ 
       3. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมที่ตรวจสอบ 
       4. การตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนที่ภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู) การตรวจสอบการบริการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ 
(ตามที่ได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 3.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  

       เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเป็นไปตามข้อตกลงที่ท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพ่ือเพ่ิมคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูให้ดีขึ้น 
 3.3 หน่วยรับตรวจ 
       หน่วยรับตรวจ จ านวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.4 เรื่องท่ีตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 11 กิจกรรม ตามแบบสอบถาม

การประเมินความเสี่ยงเพ่ือจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2569 และที่เพ่ิมเติมด้าน
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง ดังนี้ 
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1) ส านักปลัดตรวจสอบ 5 กิจกรรม ได้แก่  
- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
- การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) 
- การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 
2) กองคลังตรวจสอบ 5 กิจกรรม ได้แก่ 

- การตรวจสอบพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุประจ าปี 
- การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 
- การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
- การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) 
- การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

3) กองช่างตรวจสอบ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
- การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
- การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 
- การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) 
- การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 3 กิจกรรม ได้แก่ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
- การติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน (แบบ ปค.6) 
- การติดตามประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยง 

(รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2569 ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        4.1) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569      
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ด าเนินการส าเนาแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กอง ทราบ พร้อมส่งส าเนาให้
ส่วนที่เกี่ยวข้อง เผยแพร่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          4.2) หน่วยตรวจสอบภายใน จะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยจะประสานกับหน่วยรับตรวจ ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมทั้งผู้ที่มีหน้าที่รับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมที่จะตรวจสอบให้ทราบล่วงหน้า 
          4.3) หน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Teachnique) ในแต่ละกรณี ซึ่งในการ
ตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องที่จะตรวจสอบในแต่ละกรณี เพ่ือให้ได้มาซึ่งหลักฐานที่
เพียงพอ ที่นักวิชาการตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ ไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.) การสุ่มตัวอย่าง 
  2.) การตรวจนับ 
  3.) การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
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  4.) การค านวณ 
  5.) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  6.) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
  7.) การตรวจหารายผิดปกต ิ
  8.) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  9.) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
  10.) การสอบถาม 
  11.) การสังเกตการณ์ 
  12.) การตรวจทาน 
  13.) การประเมินผล 
  14.) การตรวจสอบตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  15.) การยืนยันยอด 
  16.) การติดตามรายการ 
 4.4) หน่วยตรวจสอบภายในจะจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู ภายในเวลาอันสมควร หรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันที่ด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณี
เรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการ จะต้องรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 4.5) ติดตามผลการตรวจสอบ เพ่ือจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ครั้งต่อไป 
5. ระยะเวลาของการด าเนินการตรวจสอบ 
 เริ่มตั้งแตว่ันที่ 1 ตุลาคม 2568 และสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน  2569 
หมายเหตุ : ระยะเวลาการตรวจสอบอาจมีการเปลี่ยนแปลง โดยจะด าเนินการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 6.1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6.2) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมที่จะตรวจสอบได ้
 6.3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมที่จะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 6.4) จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและครบถ้วน 
 กรณีเจ้าหน้าที่ของหน่วยรับตรวจกระท าการใดจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาสั่งการตามควรแก่กรณี 
7. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ 
8. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดาเนินงาน 
 
 



๑๖ 

 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการบริหารจัดการที่ดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบข้อมูลที่
เชื่อถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของทางราชการที่ดี รวมทั้งการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       
    
                                
                                                        (ลงชื่อ)                                   ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                 (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                  

 

                                                               

                                                   (ลงช่ือ)                                   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                 (นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม) 

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

 

 

                                                   (ลงช่ือ)                                   ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 

                  (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา)   

               นายกองค์การบริหารส่วนตำบลสีชมพู 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 

รายละเอียดประกอบแผนการตรวจสอบภายใน (Audit plan) 
ประจ าปงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ ความถี่ของการ
ตรวจสอบ 

ระยะเวลาที่จะ
ตรวจสอบ 

จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสี่ยง 
3. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ต.ค.-ธ.ค. 68 
ต.ค.-ธ.ค. 68 

ต.ค.68 -ก.ย.69 

1 คน/61 วัน 
1 คน/61 วัน 
1 คน/5 วัน 

นางสาวอนัญญา หอกชัย
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ 

ส านักปลัด 1. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ม.ค.-ก.พ. 69 
ม.ค.-ก.พ. 69 

1 คน/41  วัน 
1 คน/41  วัน 

กองคลัง 1. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 
3.  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครัง้/ปี 

     1 ครั้ง/ป ี

 มี.ค.- เม.ย. 69 
 มี.ค.- เม.ย. 69 

   พ.ค.- มิ.ย. 69 

1 คน/42 วัน 
1 คน/20 วัน 
1 คน/5 วัน 

กองช่าง 2. การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
3. การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ก.ค. 69 
ก.ค. 69 

1 คน/ 21 วัน 
1 คน/ 21 วัน 

กองการศึกษา ฯ 1. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง/ปี ส.ค.69 1 คน/20 วัน 
 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2570 
3. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2570 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครัง้/ปี 

ก.ย.69 
ก.ย.69 
ก.ย.69 

1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานบริการให้ค าปรึกษา 
2. งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

ตลอดทั้งปี 
2569 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 1 คน/13 วัน 
 

 



๑๘ 

 

แผนด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

หน่วยรับตรวจ เรื่องท่ีตรวจสอบ พ.ศ. 2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ทุกส านัก/กอง 1.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

2.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสียง 
3.สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 
 

           

ส านักปลัด 1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

    
 

        

กองคลัง 1.การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
2.การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 
3.การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

      
 

  
 

  
 
 

  

กองช่าง 1.การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
2.การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 

            

กองการศึกษาฯ 1.งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2.จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2569 
3.ทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2569 

            

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.งานบริการให้ค าปรึกษา 
2.งานอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย 

            



๑๙ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ ทุกส านัก/กอง  

เรื่องท่ีตรวจ การควบคุมภายใน  

ประเด็นการตรวจสอบ  

     ๑. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและค า สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยบันทึกผู้บริหารแจ้งส านัก/กองท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
     2. หนังสือแจ้งให้ส านัก/กอง จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     3. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในองค์กร (ปค.๔)  
     4. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองค์กร (ปค.๕)  
     5. แบบ ปค.๑ และแบบ ปค.๖  
     6. หนังสือน าส่งรายงานให้นายอ าเภอ  
     7. ค าสั่งแบ่งงานมอบหมายงานหรือหน้าที่ความรับผิดชอบของส านัก/กอง  

วัตถุประสงค์ในการปฏิบัติงาน  
    ๑. เพ่ือให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ์ ฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในได้ครบและถูกต้อง  
    ๒. เพ่ือให้ทราบมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ ๑๗ ประเด็นตามหลักเกณฑ์ฯได้
ครบและถูกต้อง  
    ๓. เพ่ือทราบว่าได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง  
    4. เพื่อทราบถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการท างานให้มีประสิทธิภาพได้เพียงใดตามระบบการ
ควบคุมภายใน  
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
    1. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

วิธีการตรวจสอบ  

    1. สอบทานว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
    2. สอบทานว่าผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งให้ทุกสำนัก/กอง จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
    3. สอบทานค าสั่งแบ่งงาน ทุกสานัก/กองมีค าสั่งแบ่งงานชัดเจน ถูกต้องหรือไม่ สอบทานการรายงานการประเมินผล
ควบคุมภายใน ดังนี้  

 

 



๒๐ 

 

       (1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
       (2) รายงานการประเมินการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕  
       (3) หนังรับรองการประเมินผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๑  
       (4) รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6  
4. สอบทานว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวิเคราะห์และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ครบทั้ง ๑๗ หลักการหรือไม่  
        -สภาพแวดล้อมการควบคุม  
        -การประเมินความเสี่ยง  
        -กิจกรรมการควบคุม  
        -สารสนเทศและการสื่อสาร  
        -การติดตามประเมินผล  
5. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ให้น าส่งผู้ก ากับดูแล องค์การบริหารส่วนต าบล  
    จัดส่งให้นายอ าเภอภายใน ๙๐ วัน นับแต่สิ้นปีงบประมาณ  
6. การตรวจทานและการสอบถาม  
7. สรุปผลการตรวจสอบและการประชุมปิดตรวจ  

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 ธันวาคม 2569 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด ,กองคลัง ,กองช่าง, กองการศึกษา ฯ  

เรื่องท่ีตรวจ การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็นการตรวจสอบ  

      ๑. การใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือสั่งการที่
เกี่ยวข้อง  
      2. สอบทานการควบคุมภายในของการใช้และรักษารถยนต์มีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบว่าการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. เพื่อให้ทราบว่ามีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง สามารถควบคุมความ
เสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในที่กำหนด 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าน้ำมันเชื้อเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง เป ็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
น้ำมันเชื้อเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

๔. เพ่ือให้ทราบว่าแบบฟอร์มต่างๆที่ใช้เป็นไปตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกาหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หรอืไม่  

๕. เพื ่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตของการตรวจสอบ  

     ๑. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๘ หรือไม่  
    ๒. สอบทานแบบฟอร์มต่างๆที่ใช้เป็นไปตามแบบที่กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกาหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หรือไม่  
    ๓. สอบทานแบบสมุดทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ ามันเชื้อเพลิงและการเบิกจ่ายน้ ามันเชื้อเพลิงตามปริมาณน้ ามัน
เชื้อเพลิงที่ก าหนดไว้ที่จ่ายให้รถยนต์แต่ละคันไว้หรือไม่  
    4. สอบทานสภาพรถสมบูรณ์พร้อมใช้งานหรือไม่  

 

 



๒๒ 

 

วิธีการตรวจสอบ  

      ๑. ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีแยกประเภทประเภทรถประจ าต าแหน่ง ( แบบ 1) และรถส่วนกลาง/รถรับรอง 
(แบบ 2) หรือไม่ 
      ๒. ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ3) 
      3. ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ (แบบ4)  
      4. ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ 5) 
      5. ตรวจสอบการจัดท านมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ 6) 
      6. การส ารวจและกาหนดเกณฑ์การใช้สิ้นเปลืองน้ามันเชื้อเพลิง 
      7. ตรวจสอบว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจ ารถยนต์ส่วนกลาง หรือไม่ 
      8. สอบทานการควบคุมภายในของการดาเนินการเก่ียวกับการใช้และรักษารถยนต์  
      9. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง สังเกตการณ์สถานที่เก็บรักษารถส่วนกลางว่ามีความปลอดภัยหรือไม่  
      10. ตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้ง จนท.ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 
      11. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่างๆ ที่ได้จากการตรวจสอบทั้งหมด และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

ระหว่างวันที่ 1 ตุลาคม 2568 – วันที่ 30 กันยายน 2569 

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๓ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด 

เรื่องท่ีตรวจ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

1.  เพ่ือให้ทราบว่าในแต่ละขั้นตอนการจัดท าข้อบัญญัติท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น การเสนอรูปแบบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ นายกองค์การบริ หารส่วนต าบล
ประกาศใช้งบประมาณ การรายงานผู้ก ากับดูแล และการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ เสร็จสิ้นภายในระยะเวลาตาม
ระเบียบ ฯ ที่ก าหนดหรือไม่ 

2. เพ่ือให้ทราบว่าการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นน ามาเป็นแนวทางใน
การจัดท าและมีความสอดคล้องกันหรือไม ่

3. เพ่ือให้ทราบว่าการจ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย และการใช้รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้องหรือไม่ 

4. เพ่ือให้ทราบว่าการตั้งงบประมาณด้านรายรับ รายจ่าย ในหมวดต่าง ๆ ถูกต้องตามอัตราหรือร้อยละที่กฎหมาย 
ระเบียบ และหนังสือสั่งการก าหนดหรือไม่ 

5. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการจัดท างบประมาณรายจ่าย มีความเหมาะสมเพียงพอในการ
ป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือไม่ 

6. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  

     1. สอบทานการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
     2. สอบทานการด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 
     3. สอบทานการด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระบบบันทึกบัญชีขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ( e-LAAS )  
     4. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
วิธีการตรวจสอบ  

      ๑. ใช้วธิีการสอบถาม การสังเกตการณ์  การสัมภาษณ์การบริหารงาน 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันที่ 2 มกราคม 2569 – วันที ่27 กุมภาพันธ์ 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



๒๔ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

รหัสกระดาษท าการ  สป.75801-01-69 

กระดาษท าการตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ          :     1. นายทวี ภูครองตา                      ต าแหน่ง      รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
                                                                                                       หวัหน้าส านักปลัด 

1. นางสาวศศิรดา ยอดหนองคา        ต าแหน่ง      นักวิเคราะนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
งานที่ตรวจสอบ   :     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่ตรวจสอบ    :     วันที่ 2 มกราคม 2569 – วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 
การตรวจ : เอกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์และการสังเกตการปฏิบัติงาน 

เรื่องท่ีตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 
1. ผู้บริหารเสนอร่างข้อบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อสภา ฯ ภายในระยะเวลาท่ี
ก าหนด (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 หมวด 3 วรรค 4 ) 

 เสนอร่างข้อบัญญัติ ฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 เสนอร่างข้อบัญญัติ ฯ 
เลยระยะเวลาท่ีก าหนด 

 

2. ส่งส าเนารายจ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ี
ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ไปยังนายอ าเภอเพื่อทราบ ภายในระยะเวลาเกิน 
15 วันและมีการประกาศโดยเปิดเผย ให้ประชาชท
ราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
และเผยแพร่เว็ปไซต์ขององค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2563 หมวด 6 ข้อ 38) 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

 

3. การจ าแนกประเภท รายรับรายจ่าย รูปแบบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี  ในข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

 

4. การต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์อยู่ในวงเงิน
ท่ีก าหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ 

 อยู่ในวงเงินท่ีก าหนดตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ 
ของส านักงบประมาณ 
 ไม่อยู่ ในวงเงินท่ีก าหนด
ตา ม บัญชี ร า ค า ม า ต รฐาน
ครุภัณฑ์ ของส านักงบประมาณ 
(ต่อ) 

 



๒๕ 

 

 
เรื่องท่ีตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 

5. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์  (  e-LAAS ) 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจสอบเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ท่ี พ.ศ. 2566)  

 จัดท า 
 ไม่ได้จัดท า 

 

6. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569 โดย ต้ังยอดเงิ นรวม ท้ังปี ใกล้ เคี ย งกับ
ปีงบประมาณท่ีผ่านมาและให้ต้ังงบประมาณการ
รายรับ ท้ังปี ให้ครบทุกหมวดรายรับ  (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดวิธีการงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 ข้อ 17) 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

 

7. รายการเงินอุดหนุนท่ัวไปท่ีต้องจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ประมาณ
ใกล้ เคี ยงกับยอดวงเงินรวม ท่ีไ ด้รับจัดสรรใน
ปีงบประมาณ 2567 

 ใกลเ้คียง 
 ไม่ใกล้เคียง 

 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดวิธีการงบประมาณ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2563 ข้อ 22) 

 

 มีการใช้แผนพัฒนาท้องถิน่
เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ 
 ไม่มีการใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการ
จัดท างบประมาณ 

 

9. การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 
เป็นไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

 

10. รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569   
ท่ีเสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบ  
เช่นค าแถลงประกอบงปประมาณรายจ่ายบันทึก
หลักการและเหตุผล รายงานรายละเอียดประมาณ
การ รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วน 

 

11. การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 
ด้านรายรับ ด้านรายจ่ายในหมวดต่าง ๆ เพื่อหา
ความถูกต้องในก าหนดอัตราหรือร้อยละตามแนว
หนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
ก าหนด 

 ถูกต้อง 
 ไม่ถูกต้อง 

 

 



๒๖ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด 

เรื่องท่ีตรวจ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการ 

ประเด็นการตรวจสอบ  
๑. ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  พ.ศ. 2564  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 4)  
พ.ศ. 2564  
    2. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับ-ส่ง ครบถ้วน 
    3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมประกาศ ค าสั่ง ครบถ้วน 
    4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดเก็บเอกสาร อย่างเป็นระเบียบ ครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา 
    5. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณไว้อย่างเหมาะสม 
    6. เพ่ือเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
    7. เพ่ือให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงานสารบรรณที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณทั่วไป 
              1.1 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ ( เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ) 
              1.2 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่  (เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ) 
              1.3 การจัดเก็บเอกสาร 
     2. การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 
              2.1 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ ( เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ) 
              2.2 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่  (เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด ) 
              2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่ 
              2.4 การจัดเก็บเอกสาร 
     3. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ีได้จัดท าไว้ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบทะเบียนคุมหนังสือรับ – ส่ง 
2. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณ โดยการสอบถามและสังเกตการปฏิบัติงาน การทดสอบ

รายการ โดยการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่ามีการปฏิบัติตามระบบ และการประเมินความเสี่ยงในระบบ
ควบคุมภายใน 

3. ตรวจสอบทะเบียนคุมค าสั่ง-ประกาศ 
4. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 

 



๒๗ 

 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันที่ 2 มกราคม 2569 – วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

               

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒๘ 

 

        หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                                กระดาษท าการเช็คลิสต์  สป.75801-02-69                                

                                       กระดาษท าการตรวจสอบงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) 

ส่วนราชการ      :    หนว่ยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทันสมัย โพธิ์ชัย               ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         

           2. นางสาวภาวีณี แสงทอง          ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
งวดทีต่รวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันที่ 2 มกราคม 2569 – วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  

         การตรวจ : แบบสอบทานงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดท าเกี่ยวกับงานสารบรรณทั่วไป 

1.1  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ 

    (    ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (    ) เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 
 

1.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ 
    (    ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (    ) เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................................... ............... 

1.3 การจัดเก็บเอกสาร 
........................................................................... ........................................................................................ 
............................................................................................................................. ...................................... 

2. การจัดท าเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 

2.1  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ 
    (    ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (    ) เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ)............................................................................... ......................................... 

2.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ 
    (    ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (    ) เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มที่ก าหนด 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ)................................................................................................................. .......         
................................................................................................................... ........................................ 



๒๙ 

 

2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่ 
    (    ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (    ) อื่น ๆ (ระบุ)......................................................................................... ...................................... 
 ............................................................................................................................. .................................. 
 
2.4 การจัดเก็บเอกสาร 
............................................................................. ......................................................................................  
...................................................................................................................................................................  
.................................................................................................................................. ................................. 

3. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ  
............................................................................... ...................................................................................  
........................................................................... ........................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................... 
 

 
                                
                                                        (ลงชื่อ)........................................หน่วยรับตรวจ 
                                       (นายทวี  ภูครองตา) 
                                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู รักษาราชการแทน 

                                               หวัหน้าส านักปลัด อบต. 
 
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



๓๐ 

 

        หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                                กระดาษท าการเช็คลิสต์  สป.75801-03-69                                

                                       กระดาษท าการตรวจสอบงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทันสมัย โพธิ์ชัย               ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         

           2. นางสาวภาวีณี แสงทอง          ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันที่ 2 มกราคม 2569 – วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569  

 
ล าดับ 

ที ่
เรื่องท่ีตรวจพบ สรุปข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ/ 

ความเห็นของผู้ตรวจ 

1. การจัดท าเอกสารเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณทั่วไป 

1.1 มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่   

1.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่   

1.3 การจัดเก็บเอกสาร   

2. การจัดท าเอกสารเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 

2.1 มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่   

2.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่   

2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่   

2.4 การจัดเก็บเอกสาร   

2.5 สังเกตการปฏิบัติงาน   



๓๑ 

 

                         หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการส่งใช้เงินยืม การคืนเงินยืม ถือปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ฯ หรือไม่ 
    2. เพ่ือให้ทราบว่าลูกหนี้เงินยืมมีอยู่จริง และมีหลักฐาน (สัญญา) ที่สามารถติดตามทวงถามได้ 
    3. เพ่ือสอบทานการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
    4. เพ่ือสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการส่งใช้เงินยืม การรับช าระคืนเงินยืม ว่ามีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอเหมาะสม หรือไม ่

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. สัญญายืมเงิน 
     2. ทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
     3. ฎีกาเบกิเงินยืม/ฎีกาส่งใช้เงินยืม 
     4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเงินยืมและการส่งใช้ยืม 
วิธีการตรวจสอบ  

      1. ใช้วธิีการสอบถาม การสอบทาน การสังเกตการณ์  การตรวจสอบเอกสาร 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    วันที่  2 มีนาคม 2569 – วันที่ 30 เมษายน 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



๓๒ 

 

        หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              กระดาษท าการเช็คลิสต์  คลัง 75802-01-69                                

                                       กระดาษท าการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองคลัง 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
ผู้รับตรวจ         :    1. นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์        ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการกองคลัง 

           2. นางสาวทับทิม ราชวงศ์          ต าแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันที่  2 มีนาคม 2569 – วันที่ 30 เมษายน 2569 
ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 

ที ่ เรื่อง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

1. การจ่ายเงินยืมเฉพาะผู้ยืมได้
ท าสัญญาการยื ม เ งิ นและ
ผู้บริหารท้องถิ่นได้อนุมัติให้
จ่ายเงินยืมตามสัญญา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 

 

2. การยืมเงินต้องมีงบประมาณ
เพ่ือการนั้นแล้ว 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (1) 

 

3. ผู้ยืม ได้รับเงินตามสัญญาให้
ลงลายมือชื่อรับเงินในสัญญา
ทั้งสองฉบับและรับรองว่าจะ
ปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
ห รื อ ค า สั่ ง ที่ ไ ด้ ก า หนด ไ ว้
ส าหรับเรื่องนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (2) 

 

4. การอนุมัติให้ผู้ยืมเงินเพ่ือให้
ราชการแต่ละรายเท่าที่จ าเป็น
และเฉพาะผู้ที่มีหน้าที่ต้อง
ปฏิบัติงานนั้น ๆ และห้ามมิให้
อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ในเมื่อ
ผู้ยิมมิได้ช าระคืนเงินรายเก่า
ให้เสร็จสิ้นก่อน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (3) 

 



๓๓ 

 

 

ที ่ เรื่อง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

5. เมื่อครบก าหนดการส่งใช้เงินยืม
แล้วผู้ ยืมยั งไม่ชดเชยเงินยืม 
ผู้บริหารท้องถิ่นสั่งการให้ผู้ค้าง
ช าระเงินยืมภายในก าหนดเวลา
ตามท่ีเห็นสมควรอย่างช้าไม่เกิน 
30 วัน นับแต่วันครบก าหนด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (4) 

 

6. กรณีผู้ยืมพ้นต าแหน่งหรือพ้น 
จาการปฏิบัติงานไม่ว่ากรณีใด ๆ  
ให้ หั วหน้ าหน่ วยงานคลั งมี
หน้าที่ตรวจสอบทะเบียนยืม
ของบุคคลดังกล่าว หากค้าง
ช าระให้เร่งรัดให้เสร็จสิ้นทันที 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (5) 

 

7. การส่งใช้เงินยืมหัวหน้า
หน่วยงานคลัง ปฏิบัติดังนี้ 
-หมายเหตุจ านวนเงินและวัน 
เดือน ปี ที่ส่งใช้สัญญาการยืม 
-ต้องเก็บรักสัญญาการยืมเงิน
นั้นเป็นเอกสารส าคัญในราชการ 
-ถ้ารับคืนเป็นเงินสดให้ออก
ใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ยืมไว้เป็น
หลักฐาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (6) 

 

8. การจ่ายเงินยืมจากเงินนอก
งบประมาณกระท าได้เฉพาะ
จ่ าย ในการด า เนิ นงานตาม
วั ต ถุ ป ร ะส งค์ ข อ ง เ งิ น นอก
งบประมาณประเภทนั้นหรือ
กรณีอ่ืนและได้รับอนุมัติจาก
ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นผู้ให้ยืมนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 91 

 

9. สัญญาการยืมเงินใช้ตามแบบ
และวิธีการที่กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่นก าหนด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 92 

 

 



๓๔ 

 

 

ที ่ เรื่อง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

10. เงินยืมการณีเดินทางกลับภูมิล าเนา
เดิมให้ส่งคืนภายใน 30 วันนับจาก
วันที่ได้รับเงิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (1) 

 

11. เงินยืมกรณีเดินทางไปราชการอ่ืนให้
ส่งคืนภายใน 15 วัน นับจากวันที่
กลับมาถึง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (2) 

 

12. เงินยืมเพ่ือให้ปฏิบัติราชการนอกจาก
ตาม (1) และ (2) ให้ส่งคืนภายใน 
30 วัน นับจากวันที่ได้รับเงิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (3) 

 

13. เมื่อมีเหตุต้องทักท้วงผู้ให้ยืมต้องแจ้ง
ข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน แล้ว
ให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายใน 
15 วัน นับจากวันที่ได้รับค าทักท้วง 
หากผู้ยืมมิได้ด าเนินตามค าทักท้วง
และมิ ได้ ชี้ แจ ง เหตุ ผล ให้  อปท .
ด าเนินการตามเงื่อนไขในสัญญาการ
ยืมเงินโดยถือว่าผู้นั้น ยังมิได้ส่งใช้เงิน
ยืมเท่าจ านวนที่ทักท้วงนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (3) 

 

14. การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืม ให้แก่ 
บุคคลใดในสังกัดเพ่ือปฏิบัติราชการ
รายการค่าจ้างแรงงาน ซึ่งในก าหนด
จ่ายเป็น งวดแน่นอนเป็นประจ า แต่
จ าเป็นต้องจ่ายให้แต่ละวันหรือแต่ละ
คราวเมื่อเสร็จงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (1) 

 

 

15. การเบิกจ่ายเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืม
ให้แก่ บุคคลใดในสังกัดเพ่ือปฏิบัติ
ราชการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
เ ฉ พ า ะ ค่ า ต อ บ แ ท น ส า ห รั บ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง า น ใ ห้ แ ก่  อ ป ท . แ ล ะ
จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละวันหรือ 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 93 (2) และ 93 (3) 

 



๓๕ 

 

ที ่ เรื่อง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

 แต่ละคราวเมื่อสิ้นสุดการปฏิบัติ งาน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าเบี้ย
ประชุมและรายการค่าใช้สอยหรือ
วั ส ดุ ที่ ไ ม่ ต้ อ ง จั ด ซื้ อ จั ด    จ้ า ง 
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
หรือค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม หรือ
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ในการจั ด ง าน เฉพาะ
รายการที่ต้องจัดซื้อ จัดจ้างเป็นต้น  

  

16. การเบิกเงินเพ่ือจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่
บุคคลใดในสังกัดเพ่ือปฏิบัติ ราชการ
ค่าสาธารณูปโภค เฉพาะค่าบริการ
ไปรษณีย์โทรเลข 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 93 (5) 

 

17. การยืมเงินสะสม เมื่อ อปท.ได้รับ 
แจ้งการจัดสรรเงินอุดหนุนที่รัฐบาล
ระบุวัตถุประสงค์ให้ไปด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ยกเว้นค่าครุภัณฑ์ 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง แต่ยังมิได้รับ
เงิน หากมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงิน
ก่อน อปท. อาจยืมเงินสะสมทดรอง
จ่ายไปพลางก่อนได ้

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 96 

 

 

 

                                                      (ลงชื่อ)                                   ผู้รับตรวจ 
                                 (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์) 
                                             ผู้อ านวยการกองคลัง 
                                  

                                                   (ลงช่ือ)                                   ผู้ตรวจสอบ 

               (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 



๓๖ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 

ประเด็นการตรวจสอบ 
1. การมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online เป็นไปตาม

หนังสือสั่งการก าหนด 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  มีการปฏิบัติตามหนังสือสั่งการที่ก าก าหนด 
3. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความเหมาะสมเพียงพอ 

รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดข้ึนได้ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพ่ือให้ทราบว่าการมอบหมายหน้าที่ความรับผิดชอบ การก าหนดสิทธิการใช้งานในระบบ การรับเงินและการ

จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็นไปตามหนังสือสั่งการท่ีก าหนด 
2. เพ่ือให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ

เหมาะสมเพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศของ
การปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้ 

3. เพ่ือให้ทราบปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเก่ียวกับด้านการจ่ายเงิน รับเงินและการ
น าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
        1. สอบทานค าสั่งมอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online 
และเอกสารที่เกี่ยวข้อง เช่น หนังสือขอเปิดใช้บริการระบบ KTB Corporate Online , แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินผ่าน 
KTB Corporate Online, หนังสือแจ้งเปลี่ยนแปลงรายชื่อบุคคลผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online กรณีการ
เปลี่ยนแปลงผู้ดูแลระบบ ( Company Administrator) ฯลฯ  
        2. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 

วิธีการตรวจสอบ  
        ๑. ใชว้ิธีการสุ่ม , การค านวณ 
        ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
        3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
        วันที่  2 มีนาคม 2569  –  30 เมษายน 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
        นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



๓๗ 

 

        หนว่ยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              กระดาษท าการรหัส  คลัง 75802-02-69                                

 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

1. มีการควบคุมการใช้งานในระบบ  
KTB Corporate Online 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
-การก าหนดตัวบุคคล 
-เจ้าหน้าที่ผู้มีสิทธิใช้งาน 
-การก าหนดและการทบทวน 
สิทธิการเข้าถึงข้อมูลหรือใช้งาน
ระบบ 
-การมอบอ านาจ 
-การก าหนดรหัส 
-การเก็บรหัส 
-การเกษียณหรือลาออกของ
ผู้รับผิดชอบ 

 

     

2. มีการเปลี่ยนรหัสผ่านของ 
ผู้ใช้งานในระบบ ทุก ๆ 3 เดือน 

 

 

     

3. มีทะเบียนคุมการเข้าใช้งานใน
ระบบการรับเงิน จ่ายเงินและการ
น าเงินส่งคลัง ตามระบบ  
 KTB Corporate Online 

 

     



๓๘ 

 

 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

4. ผู้ดูแลระบบ 
 ( Company Administrator) 
ประกอบด้วย 
- Company Administrator Maker 
- Company Administrator  
Authorizer 

 

     

5. ผู้ใช้งานระบบ 
(  Company User ) ประกอบด้วย 
- Company User Maker 
- Company User Authorizer 
 

     

6. กรณีมีการเปลี่ยนแปลงผู้ปฏิบัติงาน
คนใดคนหนึ่งมีค าสั่งมอบหมายที่
ชัดเจน 

 

     

7. สอบทานความถูกต้องของแบบใบ
แจ้งการช าระเงินจะต้องมีข้อมูล
ประกอบตามที่ กรมบัญชีกลาง 
ก าหนด ดังนี้ 
-ชื่อส่วนราชการผู้รับช าระเงิน 
-วันที่รับช าระ 
-ชื่อผู้ช าระเงิน 
-รายการหรือประเภทของรายได้ที่รับ
ช าระ 
จ านวนเงินที่รับช าระ 
 

     



๓๙ 

 

 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

8. มีการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินอย่าง
ถูกต้อง โดยตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
-แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ 
-หลักฐานการจ่าย เช่น รายงาน 
สรุปผลการโอนเงินแบบค าขอเบิกเงิน 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน สัญญาการ
ยืมเงินราชการ 
-ชื่อ เลขท่ีบัญชี และจ านวนเงินที่
ได้รับโอนถูกต้องตรงกับข้อมูลใน
เอกสารหลักฐาน 
-การโอนเงินเป็นไปตามประเภท
รายการที่ก าหนด 

     

9. การตรวจสอบการจ่ายเงินโดยการ
โอนเงินผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online จากรายงานสรุปผลการโอน 
(Detail Report และ Summary 
Transaction History)          
รายการสรุปรวมความเคลื่อนไหวทาง
บัญชี (E-Statement/Account 
Information) ในทุกสิ้นวันท าการ
และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่
ตรวจสอบต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกับ
ผู้โอนเงิน 
 

     



๔๐ 

 

 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

10. เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกับ
ธนาคารกรุงไทย ประเภทกระแส
รายวัน เพ่ือรับเงินโดยใช้ชื่อบัญชีชื่อ
ส่วนราชการเพ่ือการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมทั้งขอเปิดใช้การ
โอนเงิน (Bulk Payment) ผ่าน
ระบบ  KTB Corporate Online 

     

11. มีสอบทานรายงานการรับช าระเงิน 
การจ่ายเงินและการน าส่งคลังของ
หน่วยงานเปรียบเทียบกับรายการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) 

     

12. มีการตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่
ละรายการจากรายงานการรับช าระ
เงินระหว่างกัน ( Receivable  
Information Online ) กับรายการ
สรุปความเคลื่อนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกสิ้นวันท าการ 

     

13. ในวันท าการถัดไป หน่วยงานได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน 

 ( Receivable  Information 
Download) 

     



๔๑ 

 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

14. กรณีผูช้ าระเงินต้องการ
ใบเสร็จรับเงิน หน่วยงานได้ออก
ใบเสร็จรับเงินตามความประสงค์ของ
ผู้ช าระเงิน 

     

15. เปิดใช้บริการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ  
KTB Corporate Online (GFMIS) 
ส าหรับบัญชีเพ่ือการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บัญชีรับเงินนอก
งบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง และ
บัญชีเงินฝากอ่ืน ๆ ที่ส่วนราชการใช้
ในการรับเงินตามที่กรมบัญชีกลาง
ก าหนด หรือท่ีได้รับอนุมัติแล้ว อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

     

16. มีการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังผ่าน
ระบบ  KTB Corporate Online ให้
ใช้ส าหรับรายการ ดังนี้ 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดินแทนกัน 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
แทนกัน 

     

17. เมื่อหน่วยงานได้รับโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง
หรือคลั งจั งหวัด เ พ่ือรับ เ งิ นของ
หน่วยงานภาครัฐแล้วหน่วยงานได้
พิมพ์หน้าจอการท ารายการส าเร็จ
จากระบบ  

     



๔๒ 

 

 
สรุปผลการตรวจสอบ 
............................................................................................................ ................................................................... .............
.................................................................... ............................................................................................................ ............ 
............................................................................................................................. ............................................................... 
............................................................................................................................................................................................ 
......................................................................................................................... ................................................................... 
................................................................................ ............................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ที ่ ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

 KTB Corporate Online เพ่ือใช้เป็น
หลักฐานในการน าส่งคลังและได้
ตรวจสอบกับรายการสรุปความ
เคลื่อนไหวทางบัญชี                 
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกสิ้นวันท าการ 

     

18. Company User Authorizer    
ตามค าสั่งแต่งตั้ง มีการสอบทานการ
ท างานในแต่ละขั้นตอนกับรายงาน
สรุปที่เรียกออกจากระบบ  KTB 
Corporate Online ทุกสิ้นวนั 

     

 ผลรวม      

 คิดเป็นร้อยละ     



๔๓ 

 

                         หนว่ยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เรื่องท่ีตรวจ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

ประเด็นที่จะตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีด าเนินการครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามระเบียบที่ก าหนด 
2. มีระบบการควบคุมพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการตรวจสอบพัสดุประจ าปีมีการด าเนินการครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามที่ระเบียบก าหนด 
    2. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมพัสดุมีความเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี การรายงานผลการตรวจสอบของคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2568 
     2. ตรวจสอบการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีผลการตรวจสอบมีพัสดุช ารุดและการบวนการ
จ าหน่ายพัสดุ กรณีปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เสื่อมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ 
     3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ 
     4. เอกสารอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเงินยืมและการส่งใช้ยืม 
วิธีการตรวจสอบ ใช้วิธีสุ่มตรวจ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง เช่น ค าสั่งแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รายงานผลการ
ตรวจสอบของคณะกรรมการ ฯ ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุด เอกสารหลักฐานการ
จ าหน่ายพัสดุ บัญชี/ทะเบียนคุมพัสดุ เป็นต้น 

2. การตรวจนับ การสอบทาน 
3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันที่  1 พฤษภาคม 2569 –  30 มิถุนายน 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 
 



๔๔ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              กระดาษท าการรหัส  คลัง 75802-03-69     

กระดาษท าการ 
การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
ข้อมูลตั้งแต่      วันที่         1        เดือน    กันยายน     พ.ศ.  2568   -  
                     วันที่        30       เดือน    มิถุนายน     พ.ศ.  2569 
โดยวิธีสุมตรวจ    เข้าตรวจสอบระหว่าง  
                     วันที่         1        เดือน    พฤษภาคม    พ.ศ.  2569 – 
                     วันที่        30       เดือน     มิถุนายน     พ.ศ.   2569.  

1. การแต่งตั้งผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 

                  ด าเนินการ 
                                ภายในก าหนด                   เกินก าหนด 

                   ไม่ไดด้ าเนินการ  เนื่องจาก..................................................................................................................  
............................................................................................... ................................................................................ .............
....................................................................................................... ............................................................ ......................... 
............................................................................................................................. ............................................................... 
2. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

                  ด าเนินการ 
                                ภายในก าหนด                   เกินก าหนด 

                   ไม่ไดด้ าเนินการ  เนื่องจาก.................................................................................................................. 
............................................................................................................................. ...............................................................
..................................................................................................................................... ....................................................... 
........................................................................... .................................................................................................................  
3. กรณีมีพัสดุครุภัณฑ์ช ารุดเสื่อมสภาพ 

               มีการด าเนินการจ าหน่ายตามขั้นตอนและวิธีการที่ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนด 
                            คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบแล้ว 
                            คณะกรรมการยังไม่รายงานผลการตรวจสอบ 
               ไม่ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง    

....................................................................................... ........................................................................................ .............

............................................................................................................................. ............................................................... 

................................................................................................................................................................................... ......... 



๔๕ 

 

4. กรณีมีพัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติให้จ าหน่าย 
      1.ขั้นตอนและวิธีการจ าหน่าย 
       มีการด าเนินการจ าหน่ายตามข้ันตอนและวิธีการที่ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนด 

............................................................................................................................. ...............................................................

............................................................................................................................. ............................................................... 

................................................................................................................................................................................... ......... 

       ด าเนินการไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการที่ระเบียบและหนังสือสั่งการก าหนด ได้แก่ 
................................................................................................................................................................ ............................
............................................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................ .................................................................... 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................. ......................... 
............................................................................................................................................................................... .............
................................................................................................ ............................................................................................ 
............................................................................................................................. ............................................................... 

2.กรณึมีพัสดุที่จ าหน่ายแล้ว 
    ตัดออกจากทะเบียน/บัญชี ครบถ้วนถูกต้อง 
    ยังไม่ได้ตัดออกจากทะเบียน/บัญชี  
    น าเงินที่ได้รับจากการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน.................................................บาท เข้าเป็นเงินรายได้ครบถ้วน 
    ยังไม่ได้น าเงินที่ได้รับจาการจ าหน่ายพัสดุเข้าเป็นเงินรายได้ เนื่องจาก........................................................ .. 

......................................................................................................................... ...................................................................

........................................................................ ....................................................................................................................  

............................................................................................................................. ............................................................... 
5.การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 

    จัดส่ง ตามหนังสือ ที่.......................................................... 
    ไม่ได้จัดส่ง เนื่องจาก....................................................................................................... .............................. 

................................................................................................... ............................................................................ .............

......................................................................................... .............................................................................. ..................... 

............................................................................................................................. ............................................................... 
  

สรุปผลการตรวจสอบ 
....................................................................................................................................................... .....................................
.............................................................................................. ..............................................................................................  
................................................................................... .............................................................................. ........................... 
............................................................................................................................. ...............................................................
..................................................................................................................................................................... ....................... 



๔๖ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 

เรื่องท่ีตรวจ การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือตรวจสอบค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลางว่าได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลั ง
ก าหนดหรือไม ่
    2. เพ่ือตรวจสอบว่ามีการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ถูกต้องเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังหรือ
หรือหนังสือสั่งการต่าง ๆ ก าหนดหรือไม่ 
    3. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร เพ่ือขออนุมัติใช้ราคากลางที่ค านวณได้ไปจัดซื้อจัดจ้างตาม
ระเบียบ ฯ หรือไม่ 
    4. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าบัญชีแสดงปริมาณเนื้องาน ค่าวัสดุ และค่าแรง แยกไว้ชัดเจนในแต่ละรายการเพ่ือใช้
ประกอบการค านวณราคากลาง หรือไม่ 
    5. เพ่ือให้ทราบว่ามีการจัดท าแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างและแบบรายการราคากลางงานก่อสร้างเพ่ือ แสดง
รายการ ปริมาณงานและวัสดุก่อสร้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ระเบียบ ฯ ก าหนด และคณะกรรมการลงลายมือชื่อครบ
ทุกคนไว้ในแบบก าหนดราคากลางที่จัดท าขี้นหรือไม่ 
    6. เพ่ือให้ทราบว่ามีการใช้ค่า Factor F ถูกต้องตามประเภทของงาน และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ที่กระทรวงการคลัง
ก าหนดในการค านวณราคากลาง หรือไม่ 
     7. เพ่ือให้ทราบว่าราคากลางมีที่มาของราคา เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้นทะเบียน
ผู้ประกอบการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
     2. แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างและแบบรายการราคากลางงานก่อสร้าง 
     3. ราคากลางงานก่อสร้าง ค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.  ตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง กค 0433.2/ว206 ลว. 1 พ.ค. 62 เรื่องคู่มือแนวทางประกาศ

รายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานของรัฐ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การค านวณ การยืนยันยอด 
3. การสังเกตการณ์ สอบถาม 



๔๗ 

 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันที่  1 กรกฎาคม 2569 –  31 สิงหาคม 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๘ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 

เรื่องท่ีตรวจ การควบคุมงานก่อสร้าง  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือให้ทราบว่าการควบคุมงานก่อสร้าง เป็นไปตามระเบียบ ฯ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง 
    2. เพ่ือให้ทราบว่าการด าเนินงานก่อสร้าง เป็นไปตามรูปแบบ รายการละเอียด และข้อก าหนดสัญญา 
    3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
    4. เพ่ือทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการควบคุมงานก่อสร้างที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ค าสั่งแต่งตั้งผู้ควบคุมงานโครงการก่อสร้าง 
     2. รายงานช่างควบคุม 
     3. เอกสารหลักฐานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการควบคุมงานก่อสร้าง 
     4. ตรวจสอบสัญญาจ้าง แบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญาจ้าง 
     5. ตรวจสอบและสังเกตการณ์การปฏิบัติงานของผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
     6. ตรวจสอบบันทึกการปฏิบัติงานของผู้รับจ้าง 
     7. ตรวจสอบวันลงงาน วนัก าหนดส่งมอบงานและผลการปฏิบัติงานก่อสร้าง 
     8. สอบทานการปฏิบัติงานเป็นไปตามระเบียบ ฯ กฎหมาย หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องหรือไม่ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การสังเกตการณ์ สอบถาม 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันที่  1 กรกฎาคม 2569 –  31 สิงหาคม 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



๔๙ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดาษท าการ  ช.75801-01-69     

กระดาษท าการ 
การควบคุมงานก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสชีมพู 

หน่วยรับตรวจ  กองช่าง 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การควบคุมงานก่อสร้าง 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทวี ภูครองตา           ต าแหน่ง      รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
                                                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง 

           2. นายรังสรรค์ ด าสงวน      ต าแหน่ง       จ้างเหมาบริการ 
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เข้าตรวจสอบระหว่าง วันที่ 1 กรกฎาคม 2569 –  31 สิงหาคม 2569 
ข้อมูลตั้งแต่      วันที่ 1 ตุลาคม 2588 –  31 สิงหาคม 2569 
โดยวิธีสุมตรวจ   
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 177 ในการแต่งตั้งผู้
ควบคุมงาน และข้อ 178 หน้าที่ของผู้ควบคุมงาน 

1. การแต่งตั้งผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
                  ด าเนินการ 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก................................................................................................................. .. 
................................................................................................................ ............................................................................
............................................................................................................................. ............................................................... 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 2 คน/กรรมการอย่างน้อย 2 คน หรือ ประธาน
กรรมการ 1 คน/กรรมการอย่างน้อย 4 คน 

                 ด าเนินการ 
                 ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก................................................................................................................... 
............................................................................................................................. ...............................................................
........................................................................................................................................................ .................................... 

3. การปฏิบัติหน้าที่ผู้ควบคุมงานเป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 

                 ด าเนินการ 

                                    เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 
                                    ไม่เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 

                 ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก................................................................................................................. .. 
............................................................................................................................. ...............................................................
................................................................................................................................. ........................................................... 



๕๐ 

 

4. การรายงานการควบคุมงานก่อสร้าง บันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อมรายงานผล
การก่อสร้าง เป็นประจ าสัปดาห์แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการหยุดงานและสาเหตุที่มีการหยุด
งานอย่างน้อย 2 ฉบับ 

                  ด าเนินการ 
                                         ภายในก าหนด                                 เกินก าหนด 

                  ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก.................................................................................................. ................. 
.................................................................................................... ........................................................................... .............
............................................................................................................................. ............................................................... 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๑ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
แผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 

เรื่องท่ีตรวจ ตรวจสอบงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์            

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือใหก้ารปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพ่ือใหก้ารบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันที่  3 –  31 สงิหาคม 2569  

ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 

 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดาษท าการ  กศ.75804-01-69                                

กระดาษท าการ 

ตรวจการบริหาร การควบคุม การเก็บรักษา การลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายวัสดุ 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองการศึกษา ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
กิจกรรมการตรวจสอบ : ตรวจการบริหาร การควบคุม การเก็บรักษา การลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายวัสดุ 

ผู้รับตรวจ         :    1. นางสาวจันจิรา คงภูเขียว        ต าแหน่ง      นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                                                                     ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

           2. นางพรทิพย์ ไพเขต               ต าแหน่ง      ครูวิทยฐานะช านาญการ 
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันที่  3  –  31 สิงหาคม 2569 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพ่ือให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ที่อยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพ่ือให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได ้
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพ่ือแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีการตรวจสอบ  

      ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 

 

1. ตรวจสอบความถูกต้องตรงกันของทะเบียนทรัพย์สินและรายงานทรัพย์สินประจ าปี พ.ศ.2568 

ล าดับ รหัสครุภัณฑ์ รายการ วันที่ได้กรรมสิทธิ์ ความมีอยู่จริง หมายเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 



๕๔ 

 

2. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุส านักงานโดยวิธีการสุ่มตรวจตามรายการดังต่อไปนี้ 
 

 
ล าดับ 

 
ประเภทรายจ่าย 

จ านวน
หน่วยที่
ตรวจรับ 

ทะเบียนคุมวัสดุ  
จ่ายวัสดุ 

 
เบิกวัสดุ 

 
หมายเหตุ รับ จ่าย คงเหลือ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 



๕๕ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ      หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

ที ่ ขก ๗๕๘๐๑/871                           วันที่      23  กันยายน  2568 

เรื่อง   ขออนุมัตแิผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                    ๑. เรื่องเดิม 

 ตามท่ีพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ  พ.ศ. 2561 มาตรา 79  มีผลบังคับใช้เมื่อวันที่  
20 เมษายน 2561 ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายในการควบคุมภายใน และการบริหารจัดการ
ความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด นั้น องค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด โดยจัดให้มีการตรวจสอบภายใน  ภายใน
หน่วยงานเรียบร้อยแล้ว   

๒. ข้อเท็จจริง 

ในการนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน
ระยะยาว ประจ าปีงบประมาณ (พ.ศ. ๒๕๖9-2571) และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน อันจะน าไปสู่เป้าหมาย และบรรลุวัตถุประสงค์ของการ
ตรวจสอบภายใน เพ่ือให้เกิดความเชื่อมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเที่ยงธรรมและเป็นอิสระ ด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยง การควบคุม การก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ โดยได้พิจารณาจาก  

๑. ประเมินจากผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายนอกในอดีต  
๒. ประเมินจากการประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการของอปท. (LPA)  
๓. ประเมินจากการปฏิบัติตามกฎระเบียบ โดยก าหนดความส าคัญของแต่ละหน่วยงาน/โครงการ/

งาน/กิจกรรม ที่จะตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายขององค์กร และมุ่งเน้นให้ข้อเสนอแนะด้วยการประเมินและ
ปรับปรุงประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง การควบคุมและการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบและเป็นระเบียบ  

๔. ได้พูดคุยกับผู้บริหารเพ่ือให้การวางแผนการตรวจสอบสอดคล้องกับข้อมูล ข่าวสาร นโยบาย และ
ความคิดเห็นของผู้บริหาร 

๕. มีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือวางแผนการตรวจสอบ มีการระบุปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ความเสี่ยง มี
การวิเคราะห์และจัดล าดับความเสี่ยง มีการน าผลการประเมินความเสี่ยงไปใช้เพ่ือวางแผนการตรวจสอบ 

๓. ระเบียบ/กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
๓.๑ พระราชบัญญัติ วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ความว่า ให้หน่วยงานของ

รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ที่กระทรวงการคลังก าหนด 

 ๓.๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ 
                    ๓.๓ มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส  



๕๖ 
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๒๐๑๐ การวางแผนการตรวจสอบ ก าหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องวางแผนการตรวจสอบตามผลการ
ประเมินความเสี่ยง เพ่ือจัดล าดับความส าคัญก่อนหลังของกิจกรรมที่จะท าการตรวจสอบให้สอดคล้องกับเป้าหมายของ
หน่วยงานของรัฐ 

๓.๔ มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ : มาตรฐานด้านการปฏิบัติงาน รหัส 
๒๐๒๐ การเสนอและอนุมัติแผนการตรวจสอบ ก าหนดว่า หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องเสนอแผนการ
ตรวจสอบและทรัพยากรที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน รวมทั้งการปรับเปลี่ยนแผนการตรวจสอบในรอบปีที่มีนัยส าคัญให้
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐและคณะกรรมการตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่มีข้อจ ากัดของทรัพยากร หัวหน้า
หน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานถึงผลกระทบที่อาจจะเกิดขึ้นต่อแผนการตรวจสอบด้วย 

๓.๕ หลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  ข้อ 17 (๔) จัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายใน
เดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฏิทินแล้วแต่กรณี 

๔. ข้อเสนอ/เพื่อพิจารณา 
 เพ่ือให้การปฏิบัติราชการถูกต้องเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง เห็นควร

ด าเนินการอนุมัติแผนการตรวจสอบระยะยาวประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9-2570 และแผนการตรวจสอบภายใน
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่เสนอมาพร้อมนี้ 
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามตามหนังสือที่เสนอมาพร้อมนี้ 

                                                                (ลงชือ่)            
                                                      ( นางสาวอนัญญา หงอกชัย ) 

                         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                                                 

- เห็นควรอนุมัต ิ

               
       (ลงชื่อ) ..................................................................... 
                      (นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
                                                            ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  
                                                               ( ✓ )  อนุมัติ 
                                                               (      )  ไม่อนุมัติ เนื่องจาก...........................................    

                                                                                                   
                                                                              (ลงชื่อ)...................................................           
                                                                                       ( นายบรรจง เพ็งวงษ์ษา ) 
                                                                              นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 



๕๗ 

 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน   องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

ที ่   ขก 75801  /872               วันที่     23    กันยายน   25๖8 

เรื่อง   ขอแจ้งแผนการตรวจสอบภายในระยะยาว และแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 

เรียน นายกฯ/ปลัดฯ/หัวหน้าส านักปลัดฯ และผู้อ านวยการกอง ทุกกอง 

                      ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ ที่ออกตามความในมาตรา ๗๙ แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 พ.ศ.2566 ก าหนดให้ หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท าและเสนอ
แผนการตรวจสอบประจ าปีต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพ่ือพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปี
ปฏิทินแล้วแต่กรณี 

                    ดังนั้น เมื่อหน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อนุมัติแล้ว นัยตาม (ข้อ ๒๑) แห่งหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๑ และแก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 
4 พ.ศ. 2566 ก าหนดให้หน่วยรับตรวจ มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
จัดเตรียมเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลที่เกี่ยวข้องให้ครบถ้วนสมบูรณ์ พร้อมที่จะตรวจสอบ 
และเพ่ือให้หน่วยรับตรวจ (ส านัก/กอง) ได้ทราบแผนการตรวจสอบฯ พร้อมบันทึกฉบับนี้ หน่วยตรวจสอบภายใน จึงส่ง
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit plan) ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 จ านวน ๑ เล่ม แนบมาท้ายนี้ 

                   จึงเรียนมาเพ่ือทราบและด าเนินการในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 

 

                                                                            

                                                                     (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
            นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
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เอกสารการแจ้งเวียนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 ตามบันทึกข้อความหน่วยตรวจสอบ
ภายใน ที่ ขก 75801/ 872    ลว. 23 กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖8 

                                                      
1. ส านักปลัดฯ.................................................(ลงชื่อ)                         .วันที่                        

                                                           
2. กองคลัง.......................................................(ลงชื่อ)                         .วันที่                        

                                                     
3. กองช่าง........................................................(ลงชื่อ)..................................วันที่                                   

                                                   
4. กองการศึกษา...............................................(ลงชื่อ).................................วันที่                        
 
 

 


