
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามท่ีได้ด าเนินการ

วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA     ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 และได้ก าหนด

มาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ในปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลสี

ชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

(1) การปฏิบัติ

หน้าที่ 

 

ปรับปรุงระบบการ

ท างานเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพการ

ปฎิบัติงานที่โปร่งใส

ให้แก่เจ้าหน้าที่ใน

องค์กรและ

ผู้รับบริการ 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. ตรวจสอบ และปรับปรุง

เว็บไซต์ของหน่วยงานให้เป็น

ปัจจุบัน 

2. ส่งพนักงานเข้าอบรมตาม

ต าแหน่งสายงาน 

3. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้

มีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วม

ในการปรับปรุงการด าเนินงาน 

4. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการ

ร้องเรียน การให้ข้อเสนอแนะ

เพ่ือให้บุคลากรและสาธารณชน

รบัทราบ 

5. ประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆที่

หน่วยงาน 

ด าเนินการผ่านช่องทางต่างๆ เช่น 

เว็บไซต์หน่วยงานให้ประชาชน

รับทราบ 

6. รายงานผลการด าเนินการใน

การประชุมประจ าเดือน ทุกเดือน 

ระดับการรับรู้ของ

ประชาชนต่อข้อมูล

สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูล

สาธารณะได้มากขึ้น

และง่ายขึ้น 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

(2)  การใช้
งบประมาณ 

 

1. เผยแพร่องค์ความรู้

เกี่ยวกับข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรในสังกัดทราบ 

2. จัดท าไฟล์เอกสาร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

3. ชี้แจงสร้างการรับรู้ 

ความเข้าใจผ่านที่ประชุม 

ประจ าเดือน 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการเผยแพร่องค์

ความรู้เกี่ยวกับข้อบัญญัติ

งบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีและแผนการใช้

จ่ายงบประมาณให้

บุคลากรในสังกัดทราบ 

2. มีการจัดท าไฟล์เอกสาร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

3. มีการชี้แจงสร้างการ

รับรู้ ความเข้าใจผ่านที่

ประชุมประจ าเดือน 

 

หน่วยงานมีความ

โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ

จัดซื้อจัดจ้าง 

(3) การใช้
อ านาจ 

 

เผยแพร่ประมวลจริยธรรม

ให้บุคลากรในสังกัดและ

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

มีการเผยแพร่ประมวล

จริยธรรมให้บุคลากรใน

สังกัดและเผยแพร่ทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน 

 

มีความตระหนักใน

จริยธรรมมากขึ้น

ผู้บังคับบัญชา ไม่มี

การสั่งให้ท าธุระ

ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

(4) การใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ 

 

1. จัดท าแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน

ของราชการที่ถูกต้อง 

2. เผยแพร่ข้อมูลแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการให้

บุคลากรภายในได้

รับทราบ และน าไปปฏิบัติ 

 

กองคลัง 

ส านักปลัด 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการจัดท าแนวทาง

ปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่

ถูกต้อง 

2. ไดเ้ผยแพร่ข้อมูล

แนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับ

การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการให้บุคลากรภายใน

ได้รับทราบ และน าไป

ปฏิบัติ 

มีแนวทางปฏิบัติ

เกี่ยวกับการใช้

ทรัพย์สินของราชการ

ที่ถูกต้อง 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

(5)  การแก้ไข
ปัญหาการ
ทุจริต 

 

 

1. จัดท าแผนป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 – 

2570 

2. เปิดเผยข้อมูลภาครัฐ 

(Open Data) ในโครงการ

จัดซื้อจัดจ้าง เพ่ือให้

ประชาชนตรวจสอบได้ง่าย 

3. ส่งเสริมให้ประชาชน

แจ้งเบาะแสการทุจริตและ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสให้

ปลอดภัย 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงาน

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 – 

2570 

2. มีการเปิดเผยข้อมูล

ภาครัฐ (Open Data) ใน

โครงการจัดซื้อจัดจ้าง 

เพ่ือให้ประชาชน

ตรวจสอบได้ง่าย 

3. มีการส่งเสริมให้

ประชาชนแจ้งเบาะแสการ

ทุจริตและคุ้มครองผู้แจ้ง

เบาะแสให้ปลอดภัย 

นโยบาย/แนว

ทางการแก้ไขการ

ทุจริตในหน่วยงานมี

ประสิทธิภาพมากข้ึน 

(6) คุณภาพ

กาด าเนินงาน 

 

จัดท าแบบประเมินให้

ผู้รับบริการประเมินความ

พึงพอใจในการบริการ 

 

ส านักปลัด 

กองช่าง 

กอง

การศึกษา 

กองคลัง 

 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

มีการจัดท าแบบประเมิน

ให้ผู้รับบริการประเมิน

ความพึงพอใจในการ

บริการ 

 

น าผลการประเมินไป

ปรับปรุงเพื่อเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการ

ด าเนินงาน 

(7) 

ประสิทธิภาพ

การสื่อสาร 

เพ่ิมช่องทางการสื่อสาร

นอกเหนือการมาด้วย

ตนเอง เช่น ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน ทาง

เฟสบุ๊คหน่วยงาน 

ส านักปลัด 

 

ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

มีการเพ่ิมช่องทางการ

สื่อสารนอกเหนือการมา

ด้วยตนเอง เช่น ทาง

เว็บไซต์หน่วยงาน ทาง

เฟสบุ๊คหน่วยงาน 

การเผยแพร่ข้อมูล

ข่าวสารสามารถ

เข้าถึงได้ง่าย 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

(8)  การ
ปรับปรุงการ
ท างาน 
 

1. เพ่ิม/พัฒนา/ปรับปรุง 

ช่องทางE - service เพ่ือ

อ านวยความสะดวกให้ 

ประชาชนสามารถเข้าถึง

ข้อมูล ข่าวสาร และ 

บริการต่างๆ ได้อย่าง

สะดวกรวดเร็ว 

2. จ าท าคู่มือแสดงขั้นตอน

การรับบริการผ่านระบบ 

E-Service 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุง กระบวนงาน 

หรือการเพ่ิมการให้บริการ

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการเพ่ิม/พัฒนา/

ปรับปรุง ช่องทางE - 

service เพ่ืออ านวยความ

สะดวกให้ประชาชน

สามารถเข้าถึงข้อมูล 

ข่าวสาร และบริการต่างๆ 

ได้อย่างสะดวกรวดเร็ว 

2. มีการจ าท าคู่มือแสดง

ขั้นตอนการรับบริการผ่าน

ระบบ E-Service 

3. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์

การปรับปรุง กระบวนงาน 

หรือการเพ่ิมการให้บริการ

ที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

ระดับการรับรู้ของ

ประชาชนต่อข้อมูล

สาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 

ประชาชนสามารถ

เข้าถึงข้อมูล

สาธารณะได้มากขึ้น

และง่ายขึ้น 

 

(9) การ
เปิดเผยข้อมูล 

1. เผยแพร่องค์ความรู้

เกี่ยวกับแผนและ

ความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานและการใช้

งบประมาณให้บุคลากรใน

สังกัดทราบ 

2. จัดท ารายการการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

และความก้าวหน้าการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ 

3. จัดท าไฟล์เอกสาร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการเผยแพร่องค์

ความรู้เกี่ยวกับแผนและ

ความก้าวหน้าในการ

ด าเนินงานและการใช้

งบประมาณให้บุคลากรใน

สังกัดทราบ 

2. มีการจัดท ารายการการ

จัดซื้อจัดจ้างหรือการ

จัดหาพัสดุ และ

ความก้าวหน้าการจัดซื้อ

จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 

3. มีการจัดท าไฟล์เอกสาร

เผยแพร่ทางเว็บไซต์

หน่วยงาน 

 

เพ่ิมความเชื่อม่ันของ

ประชาชนต่อการ

ด าเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ 
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มาตรการ/

แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการ 

ตามมาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือ

ความส าเร็จของการ

ด าเนินการ 

(10) การ
ป้องกันการ
ทุจริต  

1. จัดท านโยบายการ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน 

2. จัดท าแนวทางการรับ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต

ของหน่วยงาน 

3. จัดท าแผนป้องกันการ

ทุจริตของหน่วยงาน

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 - 2570 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 

พ.ศ.2568 

1. มีการจัดท านโยบายการ

ป้องกันการทุจริตใน

หน่วยงาน 

2. มีการจัดท าแนว

ทางการรับเรื่องร้องเรียน

การทุจริตของหน่วยงาน 

3. มีการจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงาน

ป้องกันการทุจริตประจ าปี

งบประมาณ 2566 – 

2570 

4. มีการจัดท าแผนป้องกัน

การทุจริตของหน่วยงาน

ป้องกันการทุจริตประจ าปี 

งบประมาณ 2568 

ระบบการท างานของ

ภาครัฐมีขั้นตอน

ชัดเจน ลดการใช้

ดุลยพินิจของ

เจ้าหน้าที่ และมี

ช่องทางให้ประชาชน

ตรวจสอบได้ง่าย 

 
 


