
แบบรายงานการบริหารทรัพยากรบคุคล 

 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘                  

 
 

 

 

 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น



    แบบรายงานผลการด าเนนิงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

     องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 

 

โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๑.โครงการปฐมนิเทศบุคลากรใหม่ 
 
 
 

 
 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 

 

- พนักงานใหม่มีความเข้าใจเกี่ยวกับวิสัยทัศน์ 
พันธกิจ โครงสร้างองค์กร กฎระเบียบวินัย และ
สิทธิประโยชน์เพิ่มขึ้น 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๒.กิจกรรมให้ความรู้และส่งเสริม
ความก้าวหน้าให้บุคลากรในสายงาน 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 

บุคลากรได้รับความรู้ ความเข้าใจในงานที่
รับผิดชอบ จิตส านึก และทัศนคติท่ีดีผ่าน
โครงการอบรมรูปแบบต่างๆ 

- ไม่ใช้งบประมาณ 

๓.โครงการฝึกอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
ธรรมาภิบาลในหน่วยงาน ให้กับบุคลากร 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (เช่น 
ความโปร่งใส ความซื่อสัตย์) เพ่ิมมากขึ้น เกิด
จิตส านึกรักองค์กร ตระหนักในหน้าที่ และมี
ความเข้าใจในบทบาทการท างานที่ถูกต้อง 

- ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๔.กิจกรรมประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส ในการด าเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ผู้มีส่วนได้เสียภายใน) 
 
 
 

 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 

 

o - บุคลากรมีความเข้าใจในมาตรฐานการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o -การบริหารงานบุคคลมีความโปร่งใส 
o –มีการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้อง 

 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
 
 
 
 

๕.จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี เพ่ือให้
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูมี
โครงสร้างการแบ่งงานและระบบที่
เหมาะสมไม่ซ้ าซ้อนรวมถึงการก าหนด
ประเภทต าแหน่งสายงาน การจัด
อัตราก าลังโครงสร้างส่วนราชการให้
เหมาะสมกับภารกิจอ านาจหน้าที่ โดยได้
มีการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ปี และ
มีการด าเนินการสรรหาพนักงานส่วน
ต าบลและพนักงานจ้างตามแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ได้แก่ การบรรจุแต่งตั้ง 
การรับสมัคร พนักงานจ้าง 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 

เพ่ือให้มั่นใจว่าก าลังคนที่มีอยู่เพียงพอและ
ท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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โครงการ/กิจกรรม ระยะเวลาในการ
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินงาน งบประมาณท่ีได้รับการ
จัดสรร 

ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 

๖.จัดท าประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๘ 
 
 
 

 

๑ ต.ค.๖๗-๓๐ ก.ย.๖๘ 
 
 
 

 

ยกระดับมาตรฐานการปฏิบัติงานให้เป็นระบบ
และมีมาตรฐานแบบเดียวกัน 

- 
 
 
 
 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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                                                                                        ข้อมูลสถิติอัตราก าลัง จ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

                                                                                    

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 
สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 

- - - - - ๑ - - ๔ - ๓ ๓ ๒ 
             

     โครงสร้างการบริหารงานส านักปลัด อบต. 

               หัวหน้าส านักปลัด อบต. 

   (นักบริหารงานทั่วไป  ระดับต้น) (๑)  

 

 

งานบริหารทั่วไป 

- เจ้าพนักงานธุรการ ปง./ชง. (๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผช.เจ้าพนักงานธุรการ(ภารกิจ)(๑) 

- ตกแต่งสวน(ภารกิจ) (ว่าง๑) 

- พนักงานขับรถยนต์(ภารกิจ) (๑) 

- นักการ (ทั่วไป) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 

 

งานการเจ้าหน้าที่ 

-นกัทรัพยากรบคุคล 

 ปก./ชก.(๑) 
 

งานสวสัดกิาร
สังคม 

- นกัพฒันาชมุชน  

  ปก./ชก.(๑) 
 

งานวิเคราะห์นโยบาย 

   และแผน 
  - นกัวิเคราะห์นโยบาย 

 และแผน ปก./ชก.(๑) 
 

งานนิตกิาร 

- นิติกร  ปก./ชก.(๑) 
 

งานป้องกนัและ   
บรรเทาสาธารณภยั 

- เจ้าพนกังานปอ้งกนั 

และบรรเทาสาธารณภยั 

ปง./ชง.(๑) 
 

งานบริหารงาน
สาธารณสุข 

- เจ้าพนกังาน

สาธารณสขุ 

  ปง./ชง.(วา่ง ๑) 
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ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - ๑ - - ๑ - ๒ ๓ ๑ 

 

  

 

โครงสร้างการบริหารงานกองคลัง 

ผอ.กองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับต้น) (๑) 
 

งานการเงินและบัญชี 

- นักวิชาการเงินและบัญชี  ปก./ชก. (๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี

(ภารกิจ) (๑) 
 

งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 

-เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง./ชง.(๑) 

 พนักงานจ้าง 

-ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

(ภารกิจ) (๑) 
 

งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

-เจ้าพนักงานพัสดุ  ปง./ชง. (๑) 

 พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ทั่วไป) (ว่าง๑) 
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ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - ๑ - - - - ๒ ๒ ๑ 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานกองช่าง 
 

ผอ.กองช่าง 

(นกับริหารงานช่าง ระดับต้น) (ว่าง ๑) 

 
 

งานควบคุมการก่อสร้าง 

-นายช่างโยธา ปง./ชง. (ว่าง ๒) 

-พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนายช่างโยธา (ภารกิจ) (๑) 

- พนักงานขับรถยนต์ (ภารกิจ) (๑) 

- คนงาน (ท่ัวไป) (๑) 
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บริหารท้องถิ่น อ านวยการท้องถิ่น ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มี
ใบประกอบวิชาชีพ 

วิชาการ พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น บริหาร
สถานศึกษา 

คร ู ศน ชช. ชพ. ปก/ชก. ภารกิจ ทั่วไป 

- - - - - ๑ ๒ ๑๒ - - - ๑ ๒ ๒ 

โครงสร้างการบริหารงานกองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

ผอ.กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานการศึกษา ระดับต้น) (ว่าง ๑) 
 

งานบริหารการศึกษา 

-นักวิชาการศึกษา ปก./ชก. (ว่าง๑) 

พนักงานจ้าง 

- ผู้ช่วยนักวิชาการศึกษา (ภารกิจ) (๑) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

ศพด.อบต.สีชมพู 

          - ผอ.ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก (ว่าง๑) 

      - ครู  (๕) (ว่าง๑) 

                    พนักงานจ้าง 

     - ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป) (1) 
 

งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

    โรงเรียนบ้านห้วยสายหนัง 

 - ผู้อ านวยการสถานศึกษา (ว่าง๑)        

 - ครู  (๗) (ว่าง๑) 

       พนักงานจ้าง  

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี (ภารกิจ) (๑) 

- ภารโรง (ทั่วไป) (๑) 
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ผู้บริหารท้องถิ่น อ านวยการ
ท้องถิ่น 

วิชาการ ทั่วไป พนักงานจ้าง 

สูง กลาง ต้น สูง กลาง ต้น ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. ภารกิจ ทั่วไป 
- - - - - - - - ๑ - - - - 

 

 

 

   โครงสร้างการบริหารงานหน่วยตรวจสอบภายใน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล 

(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 

งานตรวจสอบภายใน 

-นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./ชก. (1) 
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                            บัญชีสรุปกรอบอัตราก าลังต าแหน่งแผนอัตราก าลัง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

พนักงาน  อบต.+พนักงานครู ลูกจ้างประจ า พนักงานจ้างตามภารกิจ พนักงานจ้างทั่วไป 
เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด เดิม เพ่ิม-ลด 
๒๐ ๐ ๐ ๐ ๑๐ ๐ ๖ ๐ 

 

 

 

                       อุดหนุน   มีคนครอง 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๐ 
 

                      ว่างเดิม 

๔ ๔ ๔ ๔ ๐ 
 

                     เพ่ิมใหม่                         

๐ ๐ ๐ ๐ ๐ 
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การฝึกอบรมหรือพัฒนาทรัพยากรของ ผู้บริหาร พนักงานส่วนท้องถิ่น พนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/สถานที่อบรม ผลการด าเนินการ งบประมาณ 
๑. ฝึกอบรมหลักสูตร การเตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น 

ของผู้บริหารท้องถิ่น ประธานสภาท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น การพัฒนาการปฏิบัติหน้าที่ กฎหมายเกี่ยวกับ
การเลือกตั้ง บทบาทอ านาจและหน้าที่ การประชุมสภา
ท้องถิ่น รวมถึงการปฏิบัติหน้าที่ของราชการส่วนท้องถิ่น
เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน เพื่อสร้างความเข้าใจ
สาระส าคัญของกฎหมาย ระเบียบ ที่เก่ียวข้องกับ
กฎหมายเกี่ยวกับการเลือกตั้ง การบริหารขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และแนวทางการปฎิบัติหน้าที่ของ
ราชการส่วนท้องถิ่นเพ่ือลดข้อผิดพลาด 

พนักงานส่วนต าบล 
จ านวน ๑๐ ราย 

ระหว่างวันที่ ๑๓ มิถุนายน 
๒๕๖๘  ถึงวันที่ ๑๕ 
มิถุนายน 
๒๕๖๘  ณ  โรงแรมริเวอร์
เมาท์เทนเชียงคาน อ าเภอ
เชียงคาน จังหวัดเลย       

-พนักงานท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในการ
เตรียมความพร้อมเลือกตั้งท้องถิ่น กฎหมาย
เกี่ยวกับการเลือกตั้ง 
-พนักงานท้องถิ่นมีความรู้ ความเข้าใจในอ านาจ
หน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตาม
บทบาทภารกิจที่กฎหมายก าหนด รวมทั้ง 
หลักการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ให้อยู่ใน
กรอบระเบียบทางวินัยของทางราชการ 
-มีความรู้ ความเข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีทักษะในการบังคับใช้
กฎหมาย รับทราบขั้นตอน วิธีการ และเงื่อนไข
ต่าง ๆ ตามที่กฎหมายแต่ละฉบับได้ก าหนดไว้ 
-มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการปฏิบัติตนการ
ด าเนินคดีในศาลอาญาคดีทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งการปฏิบัติตามป้องกันการกระท า
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่สามารถ
ปฏิบัติหน้าที่ได้ถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

    ๔๙,๐๐๐ 
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ล าดับที่ หลักสูตร ผู้เข้าร่วมอบรม วันที่อบรม/สถานที่
อบรม 

ผลการด าเนินการ งบประมาณ 

๒. ฝึกอบรม หลักสูตร การบริหารงาน
บุคคล และกฎหมายเกี่ยวกับ
ข้าราชการ การด าเนินการทางวินัย 
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
วิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง การ
ด าเนินทางปกครองและกรณีศึกษา
ค าพิพากษาศาลปกครอง 

๑.นายทวี   ภูครองตา 
๒.นางวัลยรัตน์   สีหะวงษ์   
๓. นางสาวรัศมิมาน   ดอนเส 
 

ระหว่างวันที่ ๑๓-๑๕ 
กันยายน พ.ศ.๒๕๖๘ 
ณ โรงแรมขอนแก่น
โฮเต็ล อ าเภอเมือง 
จังหวัดขอนแก่น 

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักกฎหมายขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

   ๑๓,๐๐๐ 

๓. อบรม  หลักสูตร ”ประเด็นปัญหา
และข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องในการ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และการเบิก
ค่าตอบแทน การใช้จ่ายเงินสะสม 
การใช้จ่ายงบกลางในการช่วยเหลือ
ประชาชนการเบิกค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงาน การจัดงาน การจัด
กิจกรรมสาธารณะ การส่งเสริมกีฬา 
และการแข่งขันกีฬาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๔ 
การยืมเงินงบประมาณและการ
เดินทางไปราชการ การจัดหาพัสดุ
ตาม ว.๑๑๙ ให้ห่างไกลการถูก
ทักท้วงและด าเนินคดี” 

พนักงานส่วนต าบล จ านวน ๘ 
ราย 

ระหว่างวันที่ ๘ – ๑๐ 
ธันวาคม ๒๕๖๘ ณ 
โรงแรมนาฝายคันท
รีวิวแอนด์รีสอร์ท 
อ าเภอภูผาม่าน 
จังหวัดขอนแก่น                                 
 

- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดซื้อจัดจ้าง 
การบริหารสัญญา การงดหรือลดค่าปรับ การขยายเวลาท าการ
ตามสัญญาหรือข้อตกลง 
-ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในการเบิก
ค่าตอบแทน การใช้จ่ายเงินสะสม การใช้จ่ายงบกลางในการ
ช่วยเหลือประชาชน 
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจการเบิกค่าใช้จ่ายใน
การบริหารงาน การจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การ
ส่งเสริมกีฬา และการแข่งขันกีฬาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๖๔ และการยืมเงินงบประมาณและการเดินทางไป
ราชการ  
- ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจการจัดหาพัสดุตาม 
ว.๑๑๙ ให้ห่างไกลการถูกทักท้วงและด าเนินคดี 
 

๓๙,๒๐๐ 
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ปัญหาและอุปสรรค 

-ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

ด าเนินการส่งเสริมสนับสนุนการฝึกอบรมและเข้าร่วมการฝึกอบรมของพนักงานในรูปแบบออนไลน์ รวมถึงน าเทคโนโลยีและระบบ

สารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
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ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
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