
 

 
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ     หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น     
ท่ี      ขก 75801/692   วันที่    28   กันยายน  2569        
เร่ือง    รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2569 . 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

      เร่ืองเดิม        
               ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ตามบันทึกข้อความ ขก 75801/871 ลว. 23 กันยายน 2568 เพื่อใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน และได้ส าเนาแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 แจ้งใหส่้วนราชการในสังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูทราบและได้ด าเนินการตรวจตามแผนท่ีได้รับอนุมัติแล้วนั้น 
               ข้อเท็จจริง  
 ในการด าเนินการตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้เข้าตรวจหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้รับตรวจได้ให้ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องเป็นอย่างดี บัดนี้หน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดท ารายงานสรุปผล
การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายนี้ 
 

ข้อระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                                          1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2564   
 2. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และนโยบาย อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

               ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
                                     

 เพื่อให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงขอ
รายงานสรุปผลการตรวจสอบภายในดังกล่าว ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ให้
ผู้ท่ีเกี่ยวข้องทราบ เพื่อน าไปเป็นแนวทางการปฏิบัติงานต่อไป 
 
                จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
        

                                              (ลงช่ือ)          

                (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
 
 
 
 



 

-๒- 
 

ความคิดเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................................................................... 
     
                                                       (ลงช่ือ)               

                                 ( นายทวี ภูครองตา ) 
                               รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………… 
...................................................................................................................................................... 
     

                                                       (ลงช่ือ)                      
                                 ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 

                               ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………….… 
...................................................................................................................................................... 
                             
              

                                                        (ลงช่ือ)                      

                                      ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 

 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 

เรื่อง รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2568 ถึง 30 กันยายน 2569) 
 
 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสชีมพู 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น 



 

 
ค าน า 

 
                หน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานตามโครงสร้างบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ซึ่งหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ได้ก าหนดค า ผู้ตรวจสอบภายใน หมายความว่า ผู้ด ารง
ต าแหน่งผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงาน หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าท่ีเช่นเดียวกับ ผู้ตรวจสอบภายในของ
หน่วยงานของรัฐ 

                 การตรวจสอบภายในเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติตามแผนงานท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหาร
งบประมาณการเงินการพัสดุและทรัพย์สิน การบริหารงานด้านอื่นๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี การวิเคราะห์
ประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของการควบคุมภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมท้ังการรายงาน
ผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะแนวทางการปรับปรุง แก้ไขการปฏิบัติราชการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพ และมี
ประสิทธิผลยิ่งขึ้น โดยมีการบริหารทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่าประโยชน์ รวมท้ังช่วยป้องกันและสร้าง
ภูมิคุ้มกันไม่ให้มีการรั่วไหล การสูญเสีย การทุจริตหรือไม่ให้เกิดความเสียหายกับราชการได้รวมถึงการให้ความ
เช่ือมั่น และการให้ค าปรึกษา อย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระ และเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของ
องค์กรให้ดีขึ้น การตรวจสอบภายในจะช่วยให้องค์กรบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 

                  อนึ่ง ผู้บริหารได้รับทราบปัญหาการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยใช้ข้อมูลด้านการตรวจสอบ
เป็นประโยชน์ในการตัดสินใจแก้ไขข้อบกพร่องได้ทันเวลา และเพื่อความโปร่งใสในการปฏบิัติงาน 

                  ข้าพเจ้าหวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานผลการตรวจสอบฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์กับผู้บริหารและ
ผู้ปฏิบัติงานภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารและปฏิบัติงานต่อไป 

 

 

 

                                                                                                  หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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บทสรุปผู้บริหาร 

                รายงานผลการปฏิบัติงานของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ฉบับนี้
รายงานผลตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ซึ่งได้ก าหนดขอบเขตออกเป็น 4 
ด้าน ได้แก่ การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน การประเมินและการบริหารความเส่ียง โดยหน่วยตรวจสอบ
ภายในได้ประเมินความเส่ียงหน่วยงานภายใต้สังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ท้ังหมด 1 ส านัก 3 กอง 
ประกอบด้วย ส าหนักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และยังมีหน่วยงานภายใต้สังกัด
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประกอบด้วย ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และโรงเรียน
บ้านห้วยสายหนัง โดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน ท าการจัดล าดับความเส่ียง จัดล าดับระดับคะแนนความเส่ียงสูง
มาก ความเส่ียงสูง และปานกลาง เพื่อท าการวางแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

                 การตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการท้ังหมด 
1 ส านัก 3 กอง  รวมทั้งส้ิน 11 กิจกรรม ดังนี้ (รายละเอียดตามเอกสารแนบท้าย) 

1. การควบคุมภายใน 
2. การบริหารความเส่ียง 
3. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
4. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง (ทุกส านัก กอง) 
5. การปฏบิัติงานสารบรรณและธุรการ 
6. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
7. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 
8. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
9. การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
10. การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 
11. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
โดยหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการตามระเบียบหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ อย่างสม่ าเสมอ ท าการ

ควบคุมภายในของแต่ละงานท่ีรับผิดชอบ ข้อบกพร่องต่างๆ ก็จะถูกขจัดไป ส่วนการติดตามผลการด าเนินงานตาม
รายงานผลการตรวจสอบ หน่วยรับตรวจต้องรายงานผลการด าเนินงานตามข้อเสนอแนะให้หน่วยงานตรวจสอบ
ทราบภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับหนังสือแจ้งและภายในระยะเวลาท่ีก าหนด และหากหน่วยรับตรวจไม่
ด าเนินการายงานตามข้อเสนอแนะ จะด าเนินการติดตามอีกคราวๆ ละ 15 วัน หรือ 7 วัน ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในได้วางระบบติดตามผลการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจอย่างเป็นขั้นตอน และแจ้งผู้ปฏิบัติงานทราบ
โดยตรง  

 

 

 

                                                                                                   หน่วยตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
                 



 
 

      การตรวจสอบภายในเป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเส่ียงจากการด าเนินงาน
ผิดพลาดและลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น ซึ่งการตรวจสอบภายในนั้นยังถอืเป็นส่วนประกอบส าคัญท่ีแทรกอยู่ใน 
การปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระท าอยา่งเป็นขั้นตอนถูกต้องตามระเบียบ และกฎหมายท่ีก าหนดโดยฝ่าย
ผู้บริหารสามารถน าแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหาร เพื่อให้สามารถ
บรรลุ วัตถุประสงค์ของการด าเนินงาน อีกท้ังยังเป็นการก าหนดให้มีลักษณะงาน วิธีการปฏิบัติท่ีมีขอบเขตแนวทางท่ี
ถูกต้องและใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติงานซึ่งเป็นแนวทางการตรวจสอบภายในท่ีชัดเจน ดังนั้น การจัดท าแผนการ
ตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐานประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคับ ตลอดจนกฎหมายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง จะท าให้
การปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
              ดังนั้น การตรวจสอบภายในยังเป็นการด าเนินการให้ถูกต้องตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
ตรวจสอบภายใน ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2545 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 
2562 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 อาศัยอ านาจตามาตรา 79 แห่งพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง
ของรัฐ พ.ศ. 2561  

ความส าคัญและประโยชน์ของการตรวจสอบภายใน 

              การตรวจสอบภายใน เป็นการให้บริการข้อมูลแก่ฝ่ายบริหารและเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการ
ประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม ท้ังในด้านการเงินและการบริหารงาน 
เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานเกี่ยวกับกิจกรรมเพิ่ม
มูลค่าขององค์กร รวมท้ังการเป็นผู้ให้ค าปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท างานเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ซึ่งการตรวจสอบภายในมีส่วนผลักดัน
ความส าเร็จดังกล่าว ดังนี้ 

1. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการก ากับดูแลท่ีดี (Good Governance) และความโปร่งใส ในการปฏิบัติงาน 
(Transparency) ป้องกันการประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นจนท าให้การ
ด าเนินงานไม่บรรลุวัตถุประสงค์  

2. ส่งเสริมให้เกิดการบันทึกบัญชีและรายงานตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ (Accountability and 
Responsibility ) ท าให้องค์กรได้ข้อมูลหรือรายงานตามหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบ และเป็นพื้นฐานของความโปร่งใส 
(Transparency) และความสามารถตรวจสอบได้ (Auditability) 

3. ส่งเสริมให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน (Efficiency and Effectiveness of 
Performance ) ขององค์กร เนื่องจากการตรวจสอบภายในเป็นการประเมิน วิเคราะห์ เปรียบเทียบข้อมูลทุกด้านใน
การปฏิบัติงาน จึงเป็นข้อมูลท่ีส าคัญท่ีช่วยปรับปรุงระบบงานให้สะดวก รัดกุม ลดขั้นตอนท่ีซ้ าซ้อนและให้ความ
เหมาะสมกับสถานการณ์ตลอดเวลา ช่วยลดเวลาและค่าใช้จ่าย เป็นส่ือกลางระหว่างผู้ปฏิบัติงานในการประสานและ
ลดปัญหาความไม่เข้าใจในนโยบาย 

4. เป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอ านาจ (Check and Balance) ส่งเสรมิให้เกิดการจัดสรร การใช้ทรัพยากร
ขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามล าดับความส าคัญ เพื่อให้ได้ผลงานท่ีเป็นประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

5. ให้สัญญาณเตือนภัยล่วงหน้า (Warning Signals) ของการประพฤติมิชอบหรือการทุจริตในองค์กร 
ลดโอกาสความร้ายแรงและความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพื่อเพิ่มโอกาสของความส าเร็จของงาน 

 



 
 

วิสัยทัศน์/พันธกิจ 

          วิสัยทัศน์ (Vision)  “ พัฒนางานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงาน
รัฐ ให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรม และเป็นอิสระ เพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานให้ดีขึ้น ” 

           พันธกิจ ( Mission)  

1. ปฏิบัติหน้าท่ีผู้ตรวจสอบภายในให้เป็นไปตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในของส่วนราชการและพัฒนา
ระบบการตรวจสอบภายในให้มีมาตรฐานในระดับสากล เป็นท่ียอมรับขององค์กรและหน่วยงานภายนอก 

2. สนับสนุนและช่วยเหลือให้องค์กรมีระบบควบคุมภายในท่ีดี เป็นไปตามมาตรฐานการควบคุมภายในของ
คณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน 

3. ให้ค าปรึกษา ข้อเสนอแนะองค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากับ
ดูแลกิจการท่ีดีแก่บุคลากร หน่วยงาน องค์กร และสังคม 

4. ประสานงานและให้ความร่วมมือกับส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน หน่วยงานก ากับดูแล หรือหน่วยงานภาค
ราชการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

5. เป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหาร ในการตรวจสอบการด าเนินงานและการใช้ทรัพยากรขององค์กรให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุวัตถุประสงค์ รวมทั้งการป้องกันความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริตอันเกิดจาก
การด าเนินงานในองค์กร 

            

       
 
                
            

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

แผนการตรวจสอบภายใน (Audit Plan) 
ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสีชมพ ู
1.หลักการและเหตผุล 
   การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังช่วยป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึนจาก
การด าเนินงานท่ีผิดพลาดหรือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีส าคัญของ
การควบคุมภายใน โดยแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ และจ าเป็นต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามกระบวนการ 
ระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการต่าง ๆ  
             หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของส่วน
ราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของรัฐจัด
ให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และให้ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี และการรายงานผล
การตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้  
             เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถตรวจสอบได้ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ และมีความถี่ในการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม จึงต้องมีการจัดทาแผนการตรวจสอบประจาปีขึ้น ซึ่งแผนการตรวจสอบเป็นแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทาไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับ
ตรวจใด ณ เวลาใด รวมท้ังการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งการตรวจสอบ
ตามแผนจะสามารถสอบทานความถูกต้องในการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะ ๆ ซึ่งช่วยให้งานตรวจสอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนดไว้  
2. วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ 
   2.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
   2.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ัง
การ และนโยบายท่ีก าหนด 
  2.3 เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันกาล 
  2.4 เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  2.5 เพื่อให้ทราบว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 
  2.6 เพื่อให้บริการค าปรึกษาแนะน า เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.7 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 



 
 

3.ขอบเขตการตรวจสอบ 
 3.1 การบริหารความเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
       1. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ความเช่ือถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
บัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
       2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายท่ี
ก าหนดไว้ 
       3. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Perfomance Auditing) เป็นการตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
       4. การตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู) การตรวจสอบการบริการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ 
(ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 3.2 งานบริการให้ค าปรึกษา (Consulting Services)  

       เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของ
งานจะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูให้ดีขึ้น 
 3.3 หน่วยรับตรวจ 
       หน่วยรับตรวจ จ านวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.4 เร่ืองที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 9 กิจกรรม ตามแบบสอบถามการ

ประเมินความเส่ียงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และท่ีเพิ่มเติมด้านการ
ควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 

1) ส านักปลัดตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่  
- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
- สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 
- การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

2) กองคลังตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
- การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
- การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 
- การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

 



 
 

 
3) กองช่างตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 

- การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
- การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 

4) กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 1 กิจกรรม ได้แก่ 
- งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครภุัณฑ์ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

(รายละเอียดแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2569 ปรากฏตามเอกสารแนบ) 

4. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
        4.1) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2569      
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ด าเนินการส าเนาแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กอง ทราบ พร้อมส่งส าเนาให้
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          4.2) หน่วยตรวจสอบภายใน จะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยจะประสานกับหน่วยรับตรวจ ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบให้ทราบล่วงหน้า 
          4.3) หน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Teachnique) ในแต่ละกรณี ซึ่งในการ
ตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแต่ละกรณี เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานท่ี
เพียงพอ ท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ ไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.) การสุ่มตัวอย่าง 
  2.) การตรวจนับ 
  3.) การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
  4.) การค านวณ 
  5.) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  6.) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
  7.) การตรวจหารายผิดปกติ 
  8.) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 
  9.) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
  10.) การสอบถาม 
  11.) การสังเกตการณ์ 
  12.) การตรวจทาน 
  13.) การประเมนิผล 
  14.) การตรวจสอบตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  15.) การยืนยันยอด 
  16.) การติดตามรายการ 
 4.4) หน่วยตรวจสอบภายในจะจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู ภายในเวลาอันสมควร หรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณี
เรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการ จะต้องรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 4.5) ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ครั้งต่อไป 



 
 

 
5. ระยะเวลาของการด าเนินการตรวจสอบ 
 เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2568 และส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  2569 
หมายเหตุ : ระยะเวลาการตรวจสอบอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยจะด าเนินการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 

6. หน้าที่และความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 6.1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6.2) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
 6.3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 6.4) จัดใหม้ีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
 กรณีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการใดจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 

7. ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ 
 นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ 

8. งบประมาณที่ใช้ในการตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดาเนินงาน 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบข้อมูลท่ี
เช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 
                                    

                                                        (ลงช่ือ)           ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                 (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 

                                                               
                                                   (ลงช่ือ)                                   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 

                 (นายปราชญา  ทรัพย์แย้ม) 
                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 



 
 

                                                   (ลงช่ือ)                ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                  (นายบรรจง  เพ็งวงษ์ษา)   

               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 



 
 

รายละเอียประกอบแผนการตรวจสอบภายใน (Audit plan) 
 ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ ความถ่ีของการ

ตรวจสอบ 
ระยะเวลาที่จะ

ตรวจสอบ 
จ านวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
3. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ต.ค.-ธ.ค. 68 
ต.ค.-ธ.ค. 68 

ต.ค.68 -ก.ย.69 

1 คน/61 วัน 
1 คน/61 วัน 
1 คน/5 วัน 

นางสาวอนัญญา หอกชัย
นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

ปฏิบัติการ 

ส านักปลัด 1. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ม.ค.-ก.พ. 69 
ม.ค.-ก.พ. 69 

1 คน/41  วัน 
1 คน/41  วัน 

กองคลัง 1. การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 
3.  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

     1 ครั้ง/ปี 

 มี.ค.- เม.ย. 69 
 มี.ค.- เม.ย. 69 

   พ.ค.- ม.ิย. 69 

1 คน/42 วัน 
1 คน/20 วัน 
1 คน/5 วัน 

กองช่าง 2. การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
3. การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ก.ค. 69 
ก.ค. 69 

1 คน/ 21 วัน 
1 คน/ 21 วัน 

กองการศึกษา ฯ 1. งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 1 ครั้ง/ปี ส.ค.69 1 คน/20 วัน 
 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2570 
3. ทบทวนกฎบตัรการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2570 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ก.ย.69 
ก.ย.69 
ก.ย.69 

1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานบริการให้ค าปรึกษา 
2. งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ตลอดท้ังปี 
2569 

ต.ค. 68 - ก.ย.69 1 คน/13 วัน 
 

 



 
 

แผนด าเนินงานการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
                                                                            หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ พ.ศ. 2568 พ.ศ.2569 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ทุกส านัก/กอง 1.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  

2.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสียง 
3.สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 
 

           

ส านักปลัด 1.การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
2.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

    
 

        

กองคลัง 1.การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
2.การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 
3.การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

      
 

  
 

  
 
 

  

กองช่าง 1.การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 
2.การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 

            

กองการศึกษาฯ 1.งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก             

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2.จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2570 
3.ทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2570 

            

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.งานบริการให้ค าปรึกษา 
2.งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

            



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 



 
 

จากการตรวจสอบได้สรปุเปน็รายงานการตรวจสอบ ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ กิจกรรม/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ สถานะการด าเนินการ 
ทุกกอง 1.การควบคุมภายใน 1. จัดท าค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผล การควบคุมภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูประจ าปีงบประมาณพ.ศ.2569 
ค าส่ังท่ี 367/2568 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 
2. รายงานการประเมินผลการควบคุมภายในประจ าปี 2568 
- แบบ ปค.1 แบบ, ปค.4 ,แบบ ปค.5 และ แบบ ปค.6 
 วันท่ี 6 พฤศจิกายน 2568 
3.ค าส่ังแบ่งงานมอบหมายงานหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านัก/
กอง ค าส่ังท่ี 3/2568 ลงวันท่ี 3 มกราคม 2568 
4.แก้ไขค าส่ังก าหนดงานและมอบหมายการปฏิบัติหน้าท่ีของ
พนักงานส่วนต าบลพนักงานครูองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
ค าส่ังท่ี 165/2569 ลงวันท่ี 22 กรกฎาคม 2569 
5.มีการด าเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงาน
ของรัฐ พ.ศ. 2561  

ให้ ผู้บริหารท้องถิ่น ส่ังการ 
ควบคุม ดูแล ให้ เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ ปฏิบัติงานตาม
ระบบการควบคุมภายในท่ี
วางไว้ให้ครบถ้วน 

หน่วยรับตรวจมีการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว  

 2. การบริหารความเส่ียง 1. จัดท าค าส่ังขององค์กร เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารจัดการ
ความเส่ียง องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ค าส่ังท่ี 368/2568 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ลงวันท่ี 3 ธันวาคม 2568 
2. จัดท านโยบายการบริหารจัดการความเส่ียงองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู  ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 256 9 ลงวัน ท่ี  18 
พฤศจิกายน 2568 
3. จัดท าแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.
2568  ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 
 
 

ให้ผู้บริหารท้องถิ่นส่ังการ 
ควบคุม ดูแล ให้เจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบ น าหลักการ
บริหารจัดการความเส่ียงมา
เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 

หน่วยรับตรวจมีการ
ด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะเรียบร้อยแล้ว 



 
 

 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจ กิจกรรม/ข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ สถานะการด าเนินการ 
  4. จัดท าแบบ บส.1  

5. จัดท าแบบ บส.2  
6. จัดท าแบบ บส.3  
7. จัดท าแบบ บส.4  
8. จัดท าแบบ บส.5 
9. เลขานุการระดับองค์กร ท าหนังสือรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายใน ส่งเสนอหัวหน้ าหน่ วยงานลงนาม บัน ทึก ท่ี  ขก 
75801/1026 ลงวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



 
 

 



 
 

รายงานผลการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสีชมพู 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด 

เร่ืองทีต่รวจ การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  

            1. เพื่อให้ทราบว่าในแต่ละขั้นตอนการจัดท าข้อบัญญัติท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี เช่น การเสนอรูปแบบ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลให้ความเห็นชอบ นายกองค์การบริหารส่วนต าบล
ประกาศใช้งบประมาณ การรายงานผู้ก ากับดูแล และการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบ เสร็จส้ินภายในระยะเวลาตาม
ระเบียบ ฯ ท่ีก าหนดหรือไม่ 
           2. เพื่อให้ทราบว่าการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีได้ใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นน ามาเป็น

แนวทางในการจัดท าและมีความสอดคล้องกันหรือไม่ 
2. เพื่อให้ทราบว่าการจ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย และการใช้รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
3. เพื่อให้ทราบว่าการต้ังงบประมาณด้านรายรับ รายจ่าย ในหมวดต่าง ๆ ถูกต้องตามอัตราหรือร้อยละท่ี

กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือส่ังการก าหนดหรือไม่ 
4. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมภายในของการจัดท างบประมาณรายจ่าย มีความเหมาะสมเพียงพอใน

การป้องกันไม่ใหเ้กิดความเสียหายแก่ทางราชการหรือไม่ 
5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท างบประมาณรายจ่าย

ประจ าปีให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  

          1. สอบทานการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
          2. สอบทานการด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 
          3. สอบทานการด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีในระบบบันทึกบัญชีขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-LAAS )  
          4. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย  
วิธีการตรวจสอบ  

         ๑. ใช้วิธีการสอบถาม การสังเกตการณ์  การสัมภาษณ์การบริหารงาน 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

         วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 – วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

        นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 



 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 

1.  การจัดท าข้อบัญญั ติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีการเสนอร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีเข้าสู่สภาองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู พิจารณาให้ความเห็นชอบ ในการประชุมสมัย
สามัญ ประจ าปี 2569 สมัยท่ี 4 ครั้งท่ี 1 ประจ าปี 2568  เมื่อวันท่ี 8 สิงหาคม 2568 และสภา ฯ ส่งร่าง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปีให้นายอ าเภอสีชมพู พิจารณาร่างงบฯ ตามหนังสือท่ี ขก 75801/655  ลงวันท่ี 3  
กันยายน 2568 ซึ่งได้รับการอนุมัติ เมื่อวันท่ี 15 กันยายน 2569 และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูไ ด้
ประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 เมื่อวันท่ี 17 กันยายน 2569 พรอ้มท้ังมีการส่งข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569  ท่ีได้รับอนุมัติประกาศใช้แล้วไปยังนายอ าเภอสีชมพูเพื่อทราบ ตามหนังสือท่ี ขก 
7801/710 ลงวันท่ี 20 กันยายน 2568 และมีการเผยแพร่ให้ประชาชนทราบพร้อมท้ังลงเวปไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู โดยเสร็จส้ินภายในระยะเวลาตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

2.  มีการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาเป็นแนวทางในการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี โดย
ทุกโครงการท่ีขอต้ังงบประมาณรายจ่ายตามแบบค าของบประมาณ (งป.3)  ได้น ารายละเอียดจากโครงการพัฒนาใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566 - 2570) และเพิ่มเติมฉบับท่ี 1/2568 ตามเอกสารแนบ  ซึ่งสอดคล้องตามระเบียบ
ท่ีก าหนด 

3. การจ าแนกประเภท รายรับ – รายจ่าย และการใช้รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามแนวทางท่ี
กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด ตามหนังสือ ท่ี มท 0808.2/ว 1095 ลงวันท่ี 28 พฤษภาคม 2564 มีการ
จ าแนกแผนงานตามหมวดและประเภทท่ีถูกต้องเป็นไปตามท่ีหนังสือส่ังการก าหนด 

4.  เจ้าหน้าท่ีได้ด าเนินการบันทึกงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) ตามหนังสือท่ี ขก 75801/703 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2569 ถูกต้องเป็นไปตามท่ีหนังสือส่ังการก าหนด 

5.  มีการต้ังงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี  พ .ศ. 2569 ครบทุกรายการ เป็นไปตามหนั งสือ
กระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0808.2/ว 5306 ลงวันท่ี 13 มิถุนายน 2568 

6.  มีการเสนอรูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วยค าแถลงประกอบงบประมาณรายจ่าย บันทึกหลักการและเหตุผล รายงาน
รายละเอยีดประมาณการ  รายรับ -รายจ่าย เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 

7.  การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  ด้านรายรับ ด้านรายจ่ายในหมวดต่าง ๆ เป็นไปตาม
ระเบียบและหนังสือส่ังการโดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้านบุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 โดยถือปฏิบัติตามมาตรา 35 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงิน
ค่าจ้างของข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และลูกจ้าง ท่ีน ามาจากเงนิรายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อื่นใดนั้น ถูกต้องตามแนวทางหนังสือส่ังการกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

                  เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์การปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563 และใน
ปีงบประมาณถัดไปขอให้พิจารณาต้ังงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับภารกิจแต่ละด้านท่ีจะต้องด าเนินการ ซึ่ง
จะช่วยลดปญัหาในการโอนเพิ่ม โอนลด โอนต้ังจ่ายรายการใหม่ 

                                                                                 
                                                    (ลงช่ือ).................................................ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 

                                              นางสาวอนัญญา หงอกชัย 
                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

รหัสกระดาษท าการ  สป.75801-01-69 
กระดาษท าการตรวจสอบการจัดท าข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ          :     1. นายดุลยพร ใจแจ้ง                      ต าแหน่ง      หัวหน้าส านักปลัด                        

            2. นางสาวศศิรดา ยอดหนองคา          ต าแหน่ง      นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบัติการ 
งานที่ตรวจสอบ   :     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
วันที่ตรวจสอบ    :     วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 – วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569 
การตรวจ : เอกสารที่เกี่ยวข้อง การสัมภาษณ์และการสังเกตการปฏิบัติงาน 

เร่ืองที่ตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 
1. ผู้บริหารเสนอร่างข้อบัญญั ติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีต่อสภา ฯ ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด (ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2563 หมวด 3 วรรค 4 ) 

 เสนอร่างข้อบัญญัติ ฯ 
ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
 เสนอร่างข้อบัญญัติ ฯ 
เลยระยะเวลาที่ก าหนด 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
เสนอร่างข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 ต่อสภา
เมือ่วันท่ี 8 สิงหาคม 2568 

2. ส่งส าเนารายจา่ยงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่
ได้รับความเห็นชอบหรืออนุมัติให้ประกาศใช้แล้ว
ไปยังนายอ าเภอเพื่อทราบ ภายในระยะเวลาเกิน 
15  วัน และมี การประกาศ โดย เปิ ด เผย  ให้
ประชาชทราบ ณ ส านักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู และเผยแพร่เว็ปไซต์ขององค์การ
บ ริ ห า ร ส่ ว น ต า บ ล สี ช ม พู  ( ร ะ เ บี ย บ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 หมวด 6 
ข้อ 38) 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนนิการไม่ครบถ้วน 

ได้ประชาสัมพันธ์ทางบอร์ด
ประชาสัมพันธ์องค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู และเผยแพร่ทาง เวปไซต์ 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
-ประกาศ วันท่ี 17 กันยายน 2568 
-ส่งอ าเภอ วันท่ี  20 กันยายน 2568 
-เผยแพร่ทางเวปไวต์ วันท่ี 2 ตุลาคม 
2568 

3. การจ าแนกประเภท รายรับรายจ่าย รูปแบบ
งบประมาณรายจ่ ายประจ าปี  ใน ข้อบัญญั ติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 2569 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนนิการไม่ครบถ้วน 

การจ าแนกประเภท รายรับ - รายจ่าย 
รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี
ในข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี 2569 เปน็ไปตามหนังสือส่ัง
การท่ีก าหนด 

4. การต้ังงบประมาณรายจ่ายครุภัณฑ์อยู่ในวงเงิน
ที่ก าหนดในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์ของส านัก
งบประมาณ 

 อยู่ในวงเงนิที่ก าหนดตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ์
ของส านักงบประมาณ 
 ไม่อยู่ในวงเงินที่ก าหนดตาม
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ์
ของส านักงบประมาณ (ต่อ) 
 
 

ต้ังตามบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ์
ของส านักงานประมาณ 



 
 

 
เร่ืองที่ตรวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 

5. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS ) 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การ
เบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
ตรวจสอบเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ฉบับ
ที่ พ.ศ. 2566)  

 จัดท า 
 ไมไ่ด้จัดท า 

ได้จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ 
(e-LAAS) 

6. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2569  โดย ต้ังยอดเงิน รวมทั้ ง ปี ใกล้ เคี ย งกับ
ปีงบประมาณที่ผ่านมาและให้ต้ังงบประมาณการ
รายจ่ายทั้งปีให้ครบทุกหมวดรายจ่าย (ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าดวิธีการงบประมาณ ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2563 ข้อ 17) 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนนิการไม่ครบถ้วน 

- การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ครบทุกหมวดรายจ่าย 
-การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2569 จ านวน 61,300,000.- 
-การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 
พ.ศ. 2568 จ านวน 62,000,000.- 
 

7. รายการเงินอุดหนุนทั่วไปที่ต้องจัดท าข้อบัญญัติ
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569 ประมาณ
ใกล้ เคี ยงกับยอดวงเงิน รวมที่ ได้ รับ จั ดสรรใน
ปีงบประมาณ 2568 

 ใกล้เคียง 
 ไมใ่กล้เคียง 

-รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจ าปี พ.ศ. 
2568 จ านวนเงิน 32,261,000 .-
รายการเงินอุดหนุนท่ัวไป ประจ าปี พ.ศ. 
2569 จ านวนเงิน 36,820,000.-     
ถือว่ามกีารตั้งงบประมาณใกล้เคียง 

8. องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูใช้แผนพัฒนา
ท้องถิ่นเป็นแนวทางในการจัดท างบประมาณ 
(ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าดวิธีการ
งบประมาณ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2563 ข้อ 22) 

 

 มีการใช้แผนพัฒนาท้องถ่ิน
เป็นแนวทางในการจัดท า
งบประมาณ 
 ไม่มีการใช้แผนพัฒนา
ท้องถ่ินเปน็แนวทางในการ
จัดท างบประมาณ 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูใช้
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566-2570) 
และเพิ่มเติม เป็นแนวทางการจัดท า
งบประมาณ พ.ศ. 2569 

9. การต้ังงบประมาณรายจา่ยประจ าปี พ.ศ. 2569 
เปน็ไปตามหนังสือกระทรวงมหาดไทยก าหนด 

 ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนนิการไม่ครบถ้วน 

มีการตั้งงบประมาณรายจ่าย ประจ าปี 
พ.ศ. 2569 ครบทุกรายการ เป็นไปตาม
หนังสือกระทรวงมหาดไทยด่วนท่ีสุด ท่ี 
มท 0808.2/ว 5306 ลงวันท่ี 13 
มิถุนายน 2568 

10. รูปแบบงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569   
ที่เสนอต่อสภาองค์การบริหารส่วนต าบลเห็นชอบ  
เช่นค าแถลงประกอบงปประมาณรายจ่ายบันทึก
หลักการและเหตุผล รายงานรายละเอียดประมาณ
การ รายรับ-รายจ่าย งบประมาณรายจ่ายเฉพาะการ 

ด าเนินการครบถ้วน 
 ด าเนนิการไม่ครบถ้วน 

มีการเสนอรูปแบบงบประมาณรายจ่าย
ประจ าปี พ.ศ. 2569 ต่อสภาองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ให้ความเห็นชอบ 
ประกอบด้วยค าแถลงประกอบ
งบประมาณรายจ่าย บันทึกหลักการและ 
เหตุผล รายงานรายละเอียดประมาณการ  
รายรับ -รายจ่าย 

 



 
 

เรื่องทีต่รวจ เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจ 

11. การต้ังงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2569  
ด้านรายรับ ด้านรายจ่ายในหมวดต่าง ๆ เพื่อหา
ความถูกต้องในก าหนดอัตราหรือร้อยละตาม
แนวทางหนังสือสั่งการกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน ก าหนด 

 ถูกต้อง 
 ไมถู่กต้อง 

จากการวิเคราะห์ สัดส่วนงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี  พ .ศ. 2569  แล้ว      
ผลปรากฏว่า องค์การบริหารส่วนต าบล  
สีชมพู มีการจัดต้ังงบประมารรายจ่าย
ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ เป็นไปตามระเบียบและ
หนังสือส่ังการโดยมีภาระค่าใช้จ่ายด้าน
บุคลากรไม่เกินร้อยละ 40 โดยถือปฏิบัติ
ตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญั ติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ .ศ . 2 5 4 2  ใน ก าร จ่ าย เงิน เดื อ น 
ประโยชน์ตอบแทนอื่นและเงินค่าจ้างของ
ข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถิ่น และ
ลูกจ้าง ท่ีน ามาจากเงินรายได้ท่ีไม่รวมเงิน
อุ ดหนุน และเงินกู้ หรือ เงินอื่ น ใดนั้ น 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละแห่ง   
จะก าห น ด สู งกว่ าร้ อ ยละ  4 0  ขอ ง
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องนั้นไม่ได้ ซึ่งองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ต้ังงบประมาณ
ส าหรับเป็น ค่าใช้ จ่ายในด้านบุคลากร     
คิดเป็นร้อยละ 16.56 ตามเอกสารแนบ 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 

รายงานผลการตรวจสอบ 
หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสีชมพ ู

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด 

เร่ืองที่ตรวจ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธรุการ 

ประเด็นการตรวจสอบ  
๑. ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2564  

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้เป็นไปตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  
พ.ศ. 2564  
    2. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับ-ส่ง ครบถ้วน 
    3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมประกาศ ค าส่ัง ครบถ้วน 
    4. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดเก็บเอกสาร อย่างเป็นระเบียบ ครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา 
    5. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณไว้อย่างเหมาะสม 
    6. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
    7. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงานสารบรรณท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ัวไป 
              1.1 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ ( เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ) 
              1.2 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่  (เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ) 
              1.3 การจัดเก็บเอกสาร 
     2. การจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 
              2.1 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ ( เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ) 
              2.2 ตรวจสอบว่ามีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่  (เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ) 
              2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่ 
              2.4 การจัดเก็บเอกสาร 
     3. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ีได้จัดท าไว้ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ตรวจสอบทะเบียนคุมหนังสือรับ – ส่ง 
2. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณ โดยการสอบถามและสังเกตการปฏิบัติงาน การทดสอบ

รายการ โดยการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่ามีการปฏิบัติตามระบบ และการประเมินความเส่ียงในระบบ
ควบคุมภายใน 

3. ตรวจสอบทะเบียนคุมค าส่ัง-ประกาศ 
4. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2569 – วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชยั  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

สรุปผลการตรวจสอบ 
              ด้วยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 บัญญัติให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มี
การตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายใน ส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
บัดนี้ได้ด าเนินการตรวจสอบ ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2569 จากการตรวจสอบ เรื่อง การ
ปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการ องค์การบริหารส่วนต าบลสัชมพู ตามระเบยีบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสาร
บรรณ พ.ศ.2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4)  พ.ศ. 2564  มีข้อตรวจพบ ดังนี้ 

1. ตรวจสอบด้านการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ัวไป มีสมุดลงทะเบียนรับ - ส่ง หนังสือ
เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด ถูกต้องตามระเบียบงานสารบรรณ 

2. การจัดเก็บเอกสารพบว่า มีการจัดเก็บเอกสารเข้าแฟ้มและเก็บในตู้เก็บเอกสาร มีการแยกประเภท 
ตามหัวข้อหนังสือ เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณ โดยมีการแบ่งหนังสือเป็นเก็บระหว่างปฏิบัติงาน เก็บเมื่อปฏิบัติ
เสร็จแล้วและเก็บไว้เพื่อตรวจสอบ 

3. ตรวจสอบด้านการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น มีสมุดทะเบียนรับ - ส่ง 
หนังสือเป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 

4. มีสมุดปิดประกาศ และมีการจัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่นแยกเป็นเฉพาะงาน
สภา แยกตามหัวข้อหนังสือ เป้นไปตามระเบียบงานสารบรรณ โดยมีการแบ่งหนังสือเป็น เก็บระหว่างปฏิบัติ เก็บเมื่อ
ปฏิบติัเสร็จแล้วและเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบ 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ 

1. ควรมีการจัดท าค าส่ังให้มีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ อีเมล์และพาสเวิร์ดท่ีสามารถเข้าถึงระบบสารบรรณ
อิเล็กทรอนิกส์ มากกว่า 1 ราย ตามล าดับ หากเจ้าหน้าท่ีธุรการผู้รับผิดชอบลา ก็สามารถใช้รหัสพาสเวริ์ดของเจ้าหน้าท่ี
อีกท่านเพื่อเข้าถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ และไม่ควรล็อกอินรหัสค้างไว้ซึ่งอาจท าให้เกิดความเสียหายแก่
ราชการได้ 

2. ก าชับให้เจ้าหน้าท่ีธุรการลงรับหนังสือให้รวดเร็ว ลงรับให้เป็นวันท่ีปัจจุบันหากการติดตามงานหรือการ
รายงานผลไปยังหน่วยงานภายนอกไม่เป็นไปตามท่ีก าหนด อาจจะเกิดความล่าช้าต่อหน่วยงานได้ 

 
 

                                                                                   

                                                    (ลงช่ือ).................................................ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                            นางสาวอนัญญา หงอกชัย 

                                             นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                                กระดาษท าการเช็คลิสต์  สป.75801-02-69                                
                                       กระดาษท าการตรวจสอบงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทันสมัย โพธิ์ชัย               ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         

          2. นางสาวภาวีณี แสงทอง           ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2569 – วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569  

         การตรวจ : แบบสอบทานงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) และเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. การจัดท าเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ัวไป 

1.1  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม ่

    ( ✓ ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    ( ✓ ) เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
    (      ) อื่น ๆ (ระบุ)..................................................................................................................... 
 

1.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ 
    ( ✓ ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    ( ✓ ) เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
    (      ) อื่น ๆ (ระบุ).................................................................................................................... 

1.3 การจัดเก็บเอกสาร 

          เก็บเข้าแฟ้มเอกสาร มีการแยกตามประเภท เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณและในระบบสาร
บรรณอิเล็กทรอนิกส์ของส านักงานปลัดกระทรวงมหาดไทยและจังหวัด และระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
กรมปกครองส่วนท้องถิ่นจังหวัด 

 
2. การจัดท าเกี่ยวกับงานสารบรรณของสภาท้องถิ่น 

2.1  มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม ่
    ( ✓) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (     ) เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด                   (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
    (     ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................ 

2.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ 
    ( ✓) มี                                                     (    ) ไม่มี 
    (     ) เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด                  (    ) ไม่เป็นไปตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
    (     ) อื่น ๆ (ระบุ)........................................................................................................................         
........................................................................................................................................................... 

 

 



 
 

2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่ 
           ( ✓ ) มี                                                     (    ) ไม่มี 
           (      ) อื่น ฯ  (ระบุ).............................................................................................................. 
 ................................................................................................................................................................. 
 
2.4 การจัดเก็บเอกสาร 

 
            เก็บเข้าแฟ้มเอกสาร มีการแยกตามประเภท และจัดเก็บในตู้เก็บเอกสาร 
  
 
 

3. ข้อเสนอแนะอื่น ๆ  
.................................................................................................................................................................. 
....................-............................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................... 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                                กระดาษท าการเช็คลิสต์  สป.75801-03-69                                
                                       กระดาษท าการตรวจสอบงานธุรการ (การจัดท าระบบงานสารบรรณ) 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทันสมัย โพธิ์ชัย               ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         

          2. นางสาวภาวีณี แสงทอง          ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี 19 กุมภาพันธ์  2569 – วันท่ี 25 กุมภาพันธ์ 2569  

ล าดับ 
ท่ี 

เร่ืองที่ตรวจพบ สรุปข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ/ 
ความเห็นของผู้ตรวจ 

1. การจัดท าเอกสารเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณทั่วไป 

1.1 มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือเป็นไปตามแบบฟอร์ม
ก าหนด 

 

1.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือเป็นไปตามแบบฟอร์ม
ก าหนด 

 

1.3 การจัดเก็บเอกสาร การจัดเก็บเอกสารพบว่า เกบ็เอกสารเข้าแฟ้มเอกสาร 
มีการแยกประเภทตามหวัข้อหนังสือ เป็นไปตาม
ระเบียบงานสารบรรณ โดยมการแบ่งหนังสือเป็น เก็บ
ระหว่างปฏิบัติ เกบ็เมื่อปฏิบัติเสร็จแล้วและเก็บไว้เพื่อ
การตรวจ 

 

2. การจัดท าเอกสารเกี่ยวข้องกับงานสารบรรณของสภาท้องถ่ิน 

2.1 มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ มีสมุดลงทะเบียนรับหนังสือเป็นไปตามแบบฟอร์ม
ก าหนด 

 

2.2 มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือหรือไม่ มีสมุดลงทะเบียนส่งหนังสือเป็นไปตามแบบฟอร์ม
ก าหนด 

 

2.3 มีสมุดปิดประกาศหรือไม่ มีสมุดปิดประกาศ  

2.4 การจัดเก็บเอกสาร พบว่ามีการเก็บเข้าเอกสารการจัดท าเอกสารเกี่ยวกับ
งานสารบรรณของสภาท้องถิ่นแยกเป็นเฉพาะงานสภา 

 

2.5 สังเกตการปฏิบัติงาน การจัดเก็บเอกสารพบว่ามีการแยกตามหัวข้อของ
หนังสือ เป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณโดยมกีาร
แบ่งหนังสือเป็น เก็บระหว่างปฏิบัติ เกบ็เมื่อ 
ปฏิบัติเสร็จแล้วและเก็บไว้เพื่อการตรวจ 

 

 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงิน
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการส่งใช้เงินยืม การคืนเงินยืม ถือปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ ฯ หรือไม่ 
    2. เพื่อให้ทราบว่าลูกหนี้เงินยืมมีอยู่จริง และมีหลักฐาน (สัญญา) ท่ีสามารถติดตามทวงถามได้ 
    3. เพื่อสอบทานการจัดท าทะเบียนคุมลูกหนี้เงินยืม 
    4. เพื่อสอบทานการยืมเงิน การอนุมัติ และการส่งใช้เงินยืม การรับช าระคืนเงินยืม ว่ามีระบบการควบคุมภายในท่ี
เพียงพอเหมาะสม หรือไม่ 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. สัญญายืมเงิน 
     2. ทะเบียนส่งใช้เงินยืม 
     3. ฎีกาเบิกเงินยืม/ฎีกาส่งใช้เงินยืม 
     4. เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบเงินยืมและการส่งใช้ยืม 
วิธีการตรวจสอบ  

      1. ใช้วิธีการสอบถาม การสอบทาน การสังเกตการณ์  การตรวจสอบเอกสาร 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    วันท่ี  20 เมษายน 2569 – วันท่ี 24 เมษายน 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
สรุปผลการตรวจสอบ  

การตรวจสอบการยืมเงิน – การส่งใช้เงินยืมส าหรับงวดประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  ถึงวันท่ี 24 เมษายน 
2569 ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จากการตรวจสอบพบว่า เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ด าเนินการเป็นไปตามท่ี
ระเบียบฯ ท่ีก าหนด จากการตรวจสอบมีข้อสรุป ดังนี้ 

1. ไม่มีผู้ส่งใช้เงินยืมช้ากว่าก าหนด 30 วัน นับต้ังแต่วันท่ีได้รับเงิน 
2. มีการจัดท าทะเบียนคุมส่งใช้เงินยืมถูกตอ้งครบถ้วน 
3. มีฎีกาเงินยืม/ฎีกาส่งใช้เงินยืม ถูกต้องและสามารถตรวจสอบได้ 
4. การยืมเงิน การอนุมัติและการส่งใช่เงินยืม ถือปฏิบัติ ถูกต้องตามระเบียบฯ 
5. ลูกหนี้เงินยืม มีอยู่จริงและมีหลักฐานท่ีสามารถติดตามทวงถามหนี้ได้ 
6. การยืมเงิน การอนุมัติ และการส่งใช้เงินยืม มีระบบการควบคุมท่ีเพียงพอเหมาะสม 
7. ฎีกาเงินยืมค่าลงทะเบียน เลขท่ี 00373/69 ไม่มีเลขบันทึกขออนุมัติยืมค่าลงทะเบียน ไม่มีเลขบันทึกขอ

อนุมัติยืมเงินเพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ และไม่ลงวันท่ีก ากับในบันทึกขออนุมัติ 



 
 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

- ควรเน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องติดตามฎีกาเงินยืม-ฎีกาส่งใช้เงินยืม ให้ลงเลข
บันทึกขออนุมัติยืมค่าลงทะเบียน เลขบันทึกขออนุมัติยืมเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและลงวันท่ีก ากับให้
ถูกต้องครบถ้วน 

- ควรก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องให้ลงวันท่ีก ากับในส่วนของสัญญายืมเงินให้ครบ
ท้ังผู้อนุมัติ ผู้ยืม ผู้รับเงิน ใหถู้กต้องครบถ้วน 

- จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก
จ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เห็นควรให้
เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

 
         

 
 

(ลงช่ือ)                       ผู้รับตรวจ                       (ลงช่ือ)                ผู้รับตรวจ 
        (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์)                                               ( นางสาวทับทิม ราชวงศ์ ) 
          ผู้อ านวยการกองคลัง                                              ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
 
 

                                    (ลงช่ือ)             ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                            ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
         

 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

                                                                               กระดาษท าการเช็คลิสต์  คลัง 75802-01-69                                
                                   กระดาษท าการยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองคลัง 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 
ผู้รับตรวจ         :    1. นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์        ต าแหน่ง       ผู้อ านวยการกองคลัง 

           2. นางสาวทับทิม ราชวงศ์          ต าแหน่ง       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี  20 เมษายน 2569 – วันท่ี 24 เมษายน 2569 
ระเบียบกฎหมายที่เก่ียวข้อง : ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 
 

ท่ี เร่ือง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

1. การจ่ายเงินยืมเฉพาะผู้ยืมได้ท า
สัญญาการยืมเงินและผู้บริหาร
ท้องถิ่นได้อนุมัติให้จ่ายเงินยืม
ตามสัญญา 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 

- การจ่ายเงินยืมเงินให้เฉพาะผู้ยืมและได้
ท าสัญญายืมเงิน โดยผู้บริหารท้องถิ่นได้
อนุมัติ อย่างถูกต้อง 

2. การยืมเงินต้องมีงบประมาณ
เพื่อการนั้นแล้ว 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (1) 

- การจ่ายเงินยืมให้ผู้ยืม มีงบประมาณ
เพื่อจ่ายเงินยืมทุกฉบับ 

3. ผู้ยืม ได้รับเงินตามสัญญาให้ลง
ลายมือช่ือรับเงินในสัญญาท้ัง
สอ งฉบั บและ รับ รอ งว่ าจะ
ปฏิบั ติตามระเบียบข้อบังคับ
หรือค าส่ังท่ีได้ก าหนดไว้ส าหรับ
เรื่องนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (2) 

- มีลายมือช่ือของผู้รับเงินตามสัญญาครบ
ถูกต้อง 

4. การอนุมั ติให้ ผู้ยืมเงินเพื่ อให้
ราชการแต่ละรายเท่าท่ีจ าเป็น
และ เฉพาะ ผู้ ท่ี มี หน้ า ท่ี ต้อง
ปฏิบัติงานนั้น ๆ และห้ามมิให้
อนุมัติให้ยืมเงินรายใหม่ในเมื่อผู้
ยืมมิได้ช าระคืนเงินรายเก่าให้
เสร็จส้ินก่อน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (3) 

- ไม่มีผู้ยืมเงิน จากการค้างส่งเงินยืมจาก
งวดก่อน 

 



 
 

ท่ี เร่ือง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

5. เมื่อครบก าหนดการส่งใช้เงินยืม
แ ล้ ว ผู้ ยื ม ยั ง ไม่ ช ด เช ย เงิ น ยื ม 
ผู้บริหารท้องถิ่น ส่ังการให้ ผู้ ค้าง
ช าระเงินยืมภายในก าหนดเวลา
ตามท่ีเห็นสมควรอย่างช้าไม่เกิน 
30 วัน นับแต่วันครบก าหนด 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (4) 

- ไม่มีผู้ค้างช าระเงินยืม 

6. กรณีผู้ยืมพ้นต าแหน่งหรือพ้นจาก
การปฏิบัติงานไม่ว่ากรณีใด ๆ  
ให้หัวหน้าหน่วยงานคลังมีหน้าท่ี
ตรวจสอบทะเบียนยืมของบุคคล
ดังกล่าว หากค้างช าระให้เร่งรัดให้
เสร็จส้ินทันที 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (5) 

- ไม่มีผู้ยืมพ้นต าแหน่งหรือพ้นการ
ปฏิบัติงาน ค้างช าระ 

7. การส่งใช้เงินยืมหัวหน้าหน่วยงาน
คลัง ปฏิบัติดังนี้ 
-หมายเหตุจ านวนเงินและวัน เดือน 
ปี ท่ีส่งใช้สัญญาการยืม 
-ต้องเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินนั้น
เป็นเอกสารส าคัญในราชการ 
-ถ้ารับคืนเป็นเงินสดให้ออก
ใบเสร็จรับเงินให้แก่ผู้ยืมไว้เป็น
หลักฐาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 90 (6) 

- เจ้าหน้าท่ีได้มีการลงทะเบียนคุมใน
สมุดและลงในระบบ E-LAAS 

- มีการเก็บรักษาสัญญาการยืมเงินไว้ใน
สถานท่ีราชการและปลอดภัย 

- มีการบันทึกรายการส่งใช้เงินยืมใน
ทะเบียนเงินยืม 

 

8. ก าร จ่ าย เงิ น ยื ม จ า ก เงิ น น อ ก
งบประมาณกระท าได้เฉพาะจ่ายใน
การด าเนินงานตามวัตถุประสงค์
ของเงินนอกงบประมาณประเภท
นั้นหรือกรณีอื่นและได้รับอนุมัติ
จากผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ผู้ให้ยมืนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่ พ.ศ. 2566 ข้อ 91 

- ไม่มีการยืมเงินนอกงบประมาณ 

9. สัญญาการยืมเงินใช้ตามแบบและ
วิธีการท่ีกรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถิ่นก าหนด 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษา
เงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 92 

 

 

สัญญาการยืมเงินได้ใช้แบบและวิธีการท่ี
กรมส่งเสริมฯ ก าหนด 

 
 



 
 

ท่ี เร่ือง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

10. เงินยืมการณีเดินทางกลับภูมิล าเนา
เดิมให้ส่งคืนภายใน 30 วันนับจาก
วันท่ีได้รับเงิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (1) 

- ไม่พบฎีกาเงินยืม กรณีเดินทาง
กลับภูมิล าเนาเดิม 

11. เงินยืมกรณีเดินทางไปราชการอื่นให้
ส่งคืนภายใน 15 วัน นับจากวันท่ี
กลับมาถึง 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรบัเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (2) 

- ไม่พบฎีกาเงินยืม กรณีเดินทางไป
ราชการอื่น 

12. เงินยืมเพื่อให้ปฏิบัติราชการนอกจาก
ตาม (1) และ (2) ให้ส่งคืนภายใน 
30 วัน นับจากวันท่ีได้รับเงิน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (3) 

- ไม่พบฎีกาเงินยืม เพื่อปฏิบัติ
ราชการอื่นท่ีส่งคืนล่าช้า 

13. เมื่อมีเหตุต้องทักท้วงผู้ให้ยืมต้องแจ้ง
ข้อทักท้วงให้ผู้ยืมทราบโดยด่วน แล้ว
ให้ผู้ยืมปฏิบัติตามค าทักท้วงภายใน 
15 วัน นับจากวันท่ีได้รับค าทักท้วง 
หากผู้ยืมมิได้ด าเนินตามค าทักท้วง
และมิ ไ ด้ ช้ี แ จ ง เห ตุ ผล ให้  อป ท .
ด าเนินการตามเงื่อนไขในสัญญาการ
ยืมเงินโดยถือว่าผู้นั้น ยังมิได้ส่งใช้เงิน
ยืมเท่าจ านวนท่ีทักท้วงนั้น 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเกบ็รักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (3) 

- ไม่มีเหตุทักท้วง 

14. การเบิกเงินเพื่อจ่ายเป็นเงินยืม ให้แก่ 
บุคคลใดในสังกัดเพื่อปฏิบัติราชการ
รายการค่าจ้างแรงงาน ซึ่งในก าหนด
จ่ายเป็นงวดแน่นอนเป็นประจ า แต่
จ าเป็นต้องจ่ายให้แต่ละวันหรือแต่ละ
คราวเมื่อเสร็จงาน 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 94 (1) 

 

 

- ไม่พบรายการขอยืม 

15. การเบิกจ่ายเงินเพื่อจ่ายเป็นเงินยืม
ให้แก่ บุคคลใดในสังกัดเพื่อปฏิบัติ
ราชการค่าตอบแทน ใช้สอยและวัสดุ 
เฉ พ า ะ ค่ า ต อ บ แ ท น ส า ห รั บ
ผู้ ป ฏิ บั ติ ง าน ให้ แ ก่  อ ป ท .แ ล ะ
จ าเป็นต้องจ่ายแต่ละวันหรือ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 93 (2) และ 93 (3) 

- ได้ปฏิบัติตามระเบียบ ฯ อย่าง
ถูกต้อง 



 
 

ท่ี เร่ือง เกณฑ์การตรวจ ผลการตรวจสอบ 

 แต่ละคราวเมื่อส้ินสุดการปฏิบัติ งาน
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ค่าเบี้ย
ประชุมและรายการค่าใช้สอยหรือ
วัสดุท่ีไม่ต้องจัดซื้อจัดจ้าง ค่าใช้จ่าย
ใน การ เดิน ท าง ไป ร าชการห รื อ
ค่าใช้จ่ายการฝึกอบรม หรือค่าใช้จ่าย
ในการจัดงานเฉพาะรายการท่ีต้อง
จัดซื้อจัดจ้างเป็นต้น  

  

16. การเบิกเงินเพื่อจ่ายเป็นเงินยืมให้แก่
บุคคลใดในสังกัดเพื่อปฏิบัติ ราชการ
ค่าสาธารณูปโภค เฉพาะค่าบริการ
ไปรษณีย์โทรเลข 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 93 (5) 

- ไม่พบรายการขอยืม 

17. การยืมเงินสะสม เมื่อ อปท.ได้รับ 
แจ้งการจัดสรรเงินอุดหนุนท่ีรัฐบาล
ระบุวัตถุประสงค์ให้ไปด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าท่ียกเว้นค่าครุภัณฑ์ 
ท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง แต่ยังมิได้รับ
เงิน หากมีความจ าเป็นต้องใช้จ่ายเงิน
ก่อน อปท.อาจยืมเงินสะสมทดรอง
จ่ายไปพลางก่อนได้ 

 

ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 
การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน
และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ข้อ 96 

- ไม่พบรายการยืมเงินสะสม 

 
 
 

(ลงช่ือ)                       ผู้รับตรวจ                       (ลงช่ือ)                   ผู้รับตรวจ 
        (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์)                                                ( นางสาวทับทิม ราชวงศ์ ) 
          ผู้อ านวยการกองคลัง                                                 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 

                                    (ลงช่ือ)              ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                             ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
                                



 
 

  หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบริหารสว่นต าบลสีชมพ ู
แผนการปฏบิัตงิานตรวจสอบ 

ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 
หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 

ประเดน็การตรวจสอบ 
1. การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online เป็นไปตาม

หนังสือส่ังการก าหนด 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  มีการปฏิบัติตามหนังสือส่ังการท่ีก าหนด 
3. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความเหมาะสมเพียงพอ 

รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

วัตถุประสงค์ในการตรวจสอบ 
1. เพื่อใหท้ราบว่าการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ การก าหนดสิทธิการใช้งานในระบบ การรับเงินและการ

จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็นไปตามหนังสือส่ังการท่ีก าหนด 
2. เพื่อใหท้ราบว่าระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ

เหมาะสมเพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศของ
การปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเกี่ยวกับด้านการจ่ายเงิน รับเงนิและการ
น าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
        1. สอบทานค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online 
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือขอเปิดใช้บริการระบบ KTB Corporate Online , แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินผ่าน 
KTB Corporate Online, หนังสือแจ้งเปล่ียนแปลงรายช่ือบุคคลผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online กรณีการ
เปล่ียนแปลงผู้ดูแลระบบ ( Company Administrator) ฯลฯ  
        2. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 

วิธีการตรวจสอบ  
        ๑. ใช้วิธีการสุ่ม , การค านวณ 
        ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
        3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
   4. ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 
ระยะเวลาในการตรวจสอบ  
        วันท่ี  20 เมษายน 2569  –  24 เมษายน 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  
        นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏบิัติการ 
         
             



 
 

        หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                       กระดาษท าการรหัส KtbOnline  คลัง 75802-02-69                                

 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

1. มีการควบคุมการใช้งานในระบบ  
KTB Corporate Online 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
-การก าหนดตัวบุคคล 
-เจ้าหน้าท่ีผู้มีสิทธิใช้งาน 
-การก าหนดและการทบทวน 
สิทธิการเข้าถึงข้อมูลหรือใช้งาน
ระบบ 
-การมอบอ านาจ 
-การก าหนดรหัส 
-การเก็บรหัส 
-การเกษียณหรือลาออกของ
ผู้รับผิดชอบ 

 

ค าส่ังท่ี 28/2569 
เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้ใช้งานในระบบ       
KTB Corporate Online 

✓    

2. มีการเปล่ียนรหัสผ่านของ 
ผู้ใช้งานในระบบ ทุก ๆ 3 เดือน 

 

 

 

การสอบถามเจ้าหน้าท่ี
หรือดูจากหลักฐานการ
เปล่ียน เช่น สมุดคุม
ส่วนตัวของเจ้าหน้าท่ี      
( เก็บเป็นความลับ ) 

✓    

3. มีทะเบียนคุมการเข้าใช้งานใน
ระบบการรับเงิน จ่ายเงินและการ
น าเงินส่งคลัง ตามระบบ  
 KTB Corporate Online 

 

 

ไม่มีทะเบียนคุมการเข้าใช้
งานใน 

  
✓  



 
 

 
 
 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

4. ผู้ดูแลระบบ 
 ( Company Administrator) 
ประกอบด้วย 
- Company Administrator Maker 
- Company Administrator  
Authorizer 

 

ค าส่ังท่ี 28/2569 
เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้ใช้งานในระบบ       
KTB Corporate Online 

✓    

5. ผู้ใช้งานระบบ 
(  Company User ) ประกอบด้วย 
- Company User Maker 
- Company User Authorizer 
 

ค าส่ังท่ี 28/2569 
เรื่อง แต่งต้ังเจ้าหน้าท่ี
ผู้ใช้งานในระบบ       
KTB Corporate Online 

✓    

6. กรณีมีการเปล่ียนแปลงผู้ปฏิบัติงาน
คนใดคนหนึ่งมีค าส่ังมอบหมายท่ี
ชัดเจน 

มีค าส่ังมอบหมายท่ีชัดเจน 
✓    

7. สอบทานความถูกต้องของแบบใบ
แจ้งการช าระเงินจะต้องมีข้อมูล
ประกอบตามท่ีกรมบัญชีกลาง 
ก าหนด ดังนี้ 
-ช่ือส่วนราชการผู้รับช าระเงิน 
-วันท่ีรับช าระ 
-ช่ือผู้ช าระเงิน 
-รายการหรือประเภทของรายได้ท่ีรับ
ช าระ 
จ านวนเงินท่ีรับช าระ 
 
 

มีแบบใบแจ้งช าระเงิน
ตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด 

✓    



 
 

 
 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

8. มีการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินอย่าง
ถูกต้อง โดยตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
-แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ 
-หลักฐานการจ่าย เช่น รายงาน 
สรุปผลการโอนเงินแบบค าขอเบิกเงิน 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน สัญญาการ
ยืมเงินราชการ 
-ช่ือ เลขท่ีบัญชี และจ านวนเงินท่ี
ได้รับโอนถูกต้องตรงกับข้อมูลใน
เอกสารหลักฐาน 
-การโอนเงินเป็นไปตามประเภท
รายการท่ีก าหนด 

- มีแบบแจ้งข้อมูลการรับ
เงินโอน 

- มรีายงานสรุปผลการโอน
เงิน 

- มีแบบค าขอเบิกเงิน 

- ช่ือ เลขท่ีบัญชี และ
จ านวนเงิน 

 ✓   

9. การตรวจสอบการจ่ายเงินโดยการ
โอนเงินผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online จากรายงานสรุปผลการโอน 
(Detail Report และ Summary 
Transaction History)          
รายการสรุปรวมความเคล่ือนไหวทาง
บัญช ี(E-Statement/Account 
Information) ในทุกส้ินวันท าการ
และข้อมลูในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี
ตรวจสอบต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกับ
ผู้โอนเงิน 
 
 

มีการจัดท ารายงาน
สรุปผลการโอนเงินทุกครั้ง 
ในทุกส้ินวันท่ีมีการ
จ่ายเงินโดยโอนผ่านระบบ  
KTB Corporate Online 

 ✓   



 
 

 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

10. เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกับ
ธนาคารกรุงไทย ประเภทกระแส
รายวัน เพื่อรับเงินโดยใช้ช่ือบัญชีช่ือ
ส่วนราชการเพื่อการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมท้ังขอเปิดใช้การ
โอนเงิน (Bulk Payment) ผ่าน
ระบบ  KTB Corporate Online 

- หลักฐานการขอเปิดบัญชี 

- ใบค าขอใช้บริการ 

- หลักฐานการเสนอขอ
อนุมัติด าเนินการจากผู้มี
อ านาจ 

✓    

11. มีสอบทานรายงานการรับช าระเงิน 
การจ่ายเงินและการน าส่งคลังของ
หน่วยงานเปรียบเทียบกับรายการ
สรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) 

- มีรายงานสรุปความ
เคล่ือนไหวทางบัญชี      
(E-Statement/Account  
Information ) 

✓    

12. มีการตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่
ละรายการจากรายงานการรับช าระ
เงินระหว่างกัน ( Receivable  
Information Online ) กับรายการ
สรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ินวันท าการ 

- มีรายงานการรับช าระเงิน
ระหว่างกัน ( Receivable  
Information Online )     
- มีรายการสรุปความ
เคล่ือนไหวทางบัญชี      
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ินวัน
ท าการ 

 ✓   

13. ในวันท าการถัดไป หน่วยงานได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน 
 ( Receivable  Information 
Download) 

 

-สรุปรายละเอียดรับเงิน     
( Receivable  
Information Download) 

 ✓   



 
 

 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

14. กรณีผู้ช าระเงินต้องการ
ใบเสร็จรับเงิน หน่วยงานได้ออก
ใบเสร็จรับเงินตามความประสงค์ของ
ผู้ช าระเงิน 

- ใบเสร็จรับเงิน 
✓    

15. เปิดใช้บริการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ  
KTB Corporate Online (GFMIS) 
ส าหรับบัญชีเพื่อการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บัญชีรับเงินนอก
งบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง และ
บัญชีเงินฝากอื่น ๆ ท่ีส่วนราชการใช้
ในการรับเงินตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด หรือท่ีได้รับอนุมัติแล้ว อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

- ไม่มีการเปิดใช้บริการน า
เงินส่งคลังผ่านระบบ  
KTB Corporate Online 
(GFMIS) 

  ✓  

16. มีการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online ให้
ใช้ส าหรับรายการ ดังนี้ 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดินแทนกัน 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
แทนกัน 

- ไม่มกีารน าเงินส่งคลัง
หรือฝากคลังผ่านระบบ 
KTB Corporate Online 

  ✓  

17. เมื่อหน่วยงานได้รับโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง
หรือค ลัง จั งหวั ด เพื่ อ รับ เงิน ขอ ง
หน่วยงานภาครัฐแล้วหน่วยงานได้
พิมพ์หน้าจอการท ารายการส าเร็จ
จากระบบ  

- มีหน้าจอการท ารายการ
ส าเร็จจากระบบ  KTB 
Corporate Online 

- มีรายการสรุปความ 
เคล่ือนไหวทางบัญชี                  

✓    



 
 

  
 สรุปผลการตรวจสอบ 

N = ผลรวมคะแนน 
ผลรวมจ านวนข้อ = จ านวนข้อ (ไม่นับรวมข้อท่ีว่างเว้นค าแนน) X 2 
คิดเป็นร้อยละ = N/ผลรวมจ านวนข้อ X 100 

N = 26  
ผลรวมจ านวนข้อ 15X2=30 
คิดเป็นร้อยละ 26/30X100 = 86.66 เกณฑ์ดี 

 เกณฑ์การประเมินผลระบบการควบคุมภายในการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 

                                   คะแนน                               ระดับ 
                       90 – 100                              ดีมาก 
                                80 – 89.99                            ดี 
                                  70 – 79.99                           พอใช้ 
                                    ต่ าว่า 70                             ปรับปรุง 
 

กระดาษท าการระบบการควบคุมภายในด้านการจ่ายเงิน การรับเงินและการน าเงินส่งคลัง 

ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมาณ 2569 

ท่ี ประเด็นการตรวจสอบ/ 
รายการที่ตรวจ 

หลักฐานการตรวจ 

ผลการประเมิน หมายเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

 KTB Corporate Online เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการน าส่งคลังและได้
ตรวจสอบกับรายการสรุปความ
เคล่ือนไหวทางบญัชี                 
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ินวันท าการ 

(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ิน
วันท าการ 

    

18. Company User Authorizer    
ตามค าส่ังแต่งต้ัง มีการสอบทานการ
ท างานในแต่ละขั้นตอนกับรายงาน
สรุปท่ีเรียกออกจากระบบ  KTB 
Corporate Online ทุกส้ินวัน 

- มีการสอบทาน 
✓    

 ผลรวม 26 22 4   

 คิดเป็นร้อยละ     



 
 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

 เพื่อให้ระบบการควบคุมภายในการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็นไปอย่างเพียงพอ
เหมาะสมรัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศของการ
ปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ มีข้อเพิ่มเติม ดังนี้ 

-  แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจัดท าทะเบียนคุมการเข้าใช้งาน 
-  จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าท่ีผู้ไดรั้บค ำสัง่มอบหมำยงำนเก่ียวขอ้งกบักำรรับเงินและกำรจ่ำยเงินผ่าน

ระบบ KTB Corporate Online เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 
 

 
 
 

(ลงช่ือ)                     ผู้รับตรวจ                       (ลงช่ือ)                   ผู้รับตรวจ 
        (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์)                                                ( นางสาวทับทิม ราชวงศ์ ) 
          ผู้อ านวยการกองคลัง                                               ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
 
 

                                       (ลงช่ือ)             ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                              ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                       นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การตรวจสอบพัสดุประจ าปี  

ประเด็นที่จะตรวจสอบ 

1. การตรวจสอบพัสดุประจ าปีด าเนินการครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด 
2. มีระบบการควบคุมพัสดุอย่างมีประสิทธิภาพ 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้ทราบว่าการตรวจสอบพัสดุประจ าปีมีการด าเนินการครบถ้วนถูกต้องเป็นไปตามท่ีระเบียบ
ก าหนด 
    2. เพื่อให้ทราบว่าการควบคุมพัสดุมีความเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกนัการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนะแนวทางเพื่อแก้ไข
ปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี การรายงานผลการตรวจสอบของ
คณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ 2568 
     2. ตรวจสอบการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง กรณีผลการตรวจสอบมีพัสดุช ารุดและ
กระบวนการจ าหน่ายพัสดุ กรณีปรากฏว่ามีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ 
     3. สอบทานระบบการควบคุมภายในของการจัดท าทะเบียนคุมพัสดุ การเบิกจ่ายพัสดุ 
วิธีการตรวจสอบ ใช้วิธีสุ่มตรวจ 

1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี รายงานผล
การตรวจสอบของคณะกรรมการ ฯ ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุด เอกสาร
หลักฐานการจ าหน่ายพัสดุ บัญชี/ทะเบียนคุมพัสดุ เป็นต้น 

2. การตรวจนับ การสอบทาน 
3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันท่ี  22 มิถุนายน 2569 –  26 มิถุนายน 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                            กระดาษท าการรหัส  คลัง 75802-03-69     
กระดาษท าการตรวจสอบพัสดุประจ าป ี

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

หน่วยรับตรวจ  กองคลัง 
ข้อมูลต้ังแต่      วันท่ี         1        เดือน    กันยายน     พ.ศ.  2567    
                     วันท่ี        30       เดือน    มิถุนายน     พ.ศ.  2568 
โดยวิธีสุมตรวจ    เข้าตรวจสอบระหว่าง  
                     วันท่ี         22        เดือน    มิถุนายน    พ.ศ.  2569  
                     วันท่ี         26        เดือน     มิถุนายน    พ.ศ.   2569.  

1. การแต่งต้ังผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบพัสดุ 

                  ด าเนินการ 
                                      ภายในก าหนด                   เกินก าหนด 

                   ไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก ............................................................................................. 

- มีการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบล   สีชมพู ท่ี 276/2568 ลว 26 กันยายน 2568 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
พัสดุประจ าปี 2568.                                                                                            . 

2. การรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี 

                  ด าเนินการ 
                                     ภายในก าหนด                   เกินก าหนด 

                   ไม่ได้ด าเนินการ  เนื่องจาก................................................................................................... 
- รายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี การรับ – จ่ายพัสดุ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ภายใน 

30 วัน ท าการ นับต้ังแต่วันเริ่มตรวจสอบพัสดุประจ าปี                                                     .                                                         
- มีประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เรื่อง รายงานการตรวจสอบพัสดุ ประจ าปงีบประมาณ 

พ.ศ. 2568 ประกาศ ณ วันท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2568                                                .                                                    

3. กรณีมีพัสดุครุภัณฑ์ช ารุดเสื่อมสภาพ 
               มีการด าเนินการจ าหน่ายตามข้ันตอนและวิธีการท่ีระเบียบและหนังสือส่ังการก าหนด 
                            คณะกรรมการรายงานผลการตรวจสอบแล้ว 
                            คณะกรรมการยังไม่รายงานผลการตรวจสอบ 
               ไม่ได้แต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง    

- มีบันทึกข้อความ ท่ี 75802/-  ลว 17 ธันวาคม 2568 เรื่องขออนุมัติแต่งต้ังคณะกรรมการ   
ตรวจสอบข้อเท็จจริง กรณีพัสดุช ารุดเส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้                      .                                         

- ค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  ท่ี 379/2568 ลว 17 ธันวาคม 2568 เรื่องแต่งต้ัง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงกรณีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่จ าเป็นต้องใช้ 

- บันทึกข้อความ 75802/- ลว 3 พฤศจิกายน 2568 รายงานผลการตรวจสอบพัสดุครุภัณฑ์องค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568        
                                                          



 
 

1. มีครุภัณฑ์ท่ีใช้ได้ จ านวน 903 รายการ     
2. มีครุภัณฑ์ท่ีช ารุด  314 รายการ    
3. มีครุภัณฑ์เส่ือมสภาพไม่จ าเป็นต้องใช้งาน 601 รายการ 

    - คณะกรรมการยังไม่รายงานผลการตรวจสอบ                                                                     .                                                                              

4. กรณีมีพัสดุครุภัณฑ์ที่ได้รับการอนุมัติให้จ าหน่าย 
      1.ขัน้ตอนและวิธีการจ าหน่าย 
       มีการด าเนินการจ าหน่ายตามขั้นตอนและวิธีการท่ีระเบียบและหนังสือส่ังการก าหนด 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

............................................................................................................................................................................. 
       ด าเนินการไม่เป็นไปตามข้ันตอนและวิธีการท่ีระเบียบและหนังสือส่ังการก าหนด ได้แก่ 

.............................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................. 

       ยังไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก..........................................................................................................  

     -    อยู่ระหว่างการด าเนินการจ าหน่ายพัสดุ ตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และ
การบริหารพัสดุภารัฐ พ.ศ. 25610 หมวด 9 ส่วนท่ี 4 การจ าหน่ายพัสดุ ข้อ 215 นั้น 

  2.กรณีมีพัสดุท่ีจ าหน่ายแล้ว 
    ตัดออกจากทะเบียน/บัญชี ครบถ้วนถูกต้อง 
    ยังไม่ได้ตัดออกจากทะเบียน/บัญชี  
    น าเงินท่ีได้รับจากการจ าหน่ายพัสดุ จ านวน................................บาท เข้าเป็นเงินรายได้ครบถ้วน 
    ยังไม่ได้น าเงินท่ีได้รับจาการจ าหน่ายพัสดุเข้าเป็นเงินรายได้ เนื่องจาก.......................................... 

      -   ยังไม่มีการจ าหน่ายพัสดุช ารุด                                                                                   . 

5.การจัดส่งรายงานผลการตรวจสอบให้ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน 
    จัดส่ง ตามหนังสือ ท่ี ขก 75802/ 824 ลว 6 พฤศจิกายน 2568 
    ไม่ได้จัดส่ง เนื่องจาก
..................................................................................................................................... 
.................................................................................................................................................................... 

สรุปผลการตรวจสอบ 
 1. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213 
 2. จากการตรวจสอบการแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี ปรากฏว่ามีค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการ ตรวจสอบพัสดุประจ าปี 2568 ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ตามค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ท่ี 276/2568 ลว 26 กันยายน 2568 เรื่องแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. 
2568 

3. มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2568 เมื่อวันท่ี 3 พ.ย. 2568 ตามบันทึก
ข้อความ    ท่ี ขก 75802/-  ลว 3 พฤศจิกายน 2568 โดยเริ่มด าเนินการตรวจสอบพัสดุในวันท่ี 1  
ตุลาคม 2568 ตามรายงาน ผลการตรวจสอบพัสดุ ดังนี้ 

 
 



 
 

1. มีครุภัณฑ์ท่ีใช้ได้ จ านวน 903 รายการ     
2. มีครุภัณฑ์ท่ีช ารุด  314 รายการ    
3. มีครุภัณฑ์เส่ือมสภาพไม่จ าเป็นต้องใช้งาน 601 รายการ 

          4. มีการรายงานผลการตรวจสอบพัสดุประจ าปี เสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและส่งรายงานผลการ
ตรวจสอบพัสดุประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ไปยังผู้อ านวยการส านักตรวจเงินแผ่นดินจังหวัดขอนแก่น 
ตามระยะเวลา ภายใน 30 วัน นับต้ังแต่วันเริ่มตรวจสอบพัสดุประจ าปี เริ่มด าเนินการตรวจต้ังแต่วันท่ี 1 
ตุลาคม 2568 และรายงานผลตรวจสอบต้ังแต่วันท่ี 3 พ.ย. 2568 
 5. กรณีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ มีการแต่งต้ังคณะกรรมการสอบหาข้อเท็จจริง ตามค าส่ังองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ท่ี 379/2568 ลว 17 ธันวาคม 2568 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 
 6. การจ าหน่ายพัสดุ อยู่ระหว่างด าเนินการจ าหน่ายพัสดุตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560  ข้อ 215 นั้น  

 
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. การตรวจสอบพัสดุประจ าปี เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 213  เห็นควรด าเนินการอย่างเคร่งครัดต่อไป 

2. เพื่อให้การตรวจสอบพัสดุประจ าปี เป็นตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภารัฐ พ.ศ. 25610 หมวด 9 ส่วนท่ี 4 การจ าหน่ายพัสดุ ข้อ 215 นั้น ควร
เร่งด าเนินการจ าหน่ายโดยเร็วที่สุดเนื่องจากใกล้ส้ินปีงบประมาณ 2569 แล้ว หากทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพูยังไม่ได้จ าหน่ายพัสดุ กรณีมีพัสดุช ารุด เส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่
จ าเป็นต้องใช้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งอาจจะเกิดข้อทักท้วง
จากหน่วยตรวจสอบภายนอกได้ เห็นควรพิจารณาให้รีบด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

3. ให้ทางคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงและเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องพิจารณาด าเนินการตามข้อท่ี
กล่าวมาข้างต้น 

         
 

                                           

(ลงช่ือ)                       ผู้รับตรวจ                   (ลงช่ือ)               ผู้รับตรวจ 
        (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์)                                        ( นางสาวดวงจันทร์ ชาโสรส ) 
          ผู้อ านวยการกองคลัง                                                  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
 
 

                                    (ลงช่ือ)               ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                            ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                     นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 



 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
เร่ืองที่ตรวจ ตรวจสอบงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์            
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อใหก้ารปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อใหก้ารบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อใหท้ราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันท่ี  24 –  28 สิงหาคม 2569  
ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
สรปุผลการตรวจสอบ  

          สรุปผลการตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบงานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ (ศพด.) เข้า
ตรวจระหว่างวันท่ี  24 –  28 สิงหาคม 2569  สรุปข้อตรวจพบ ดังนี้ 

1. จาการสุ่มตรวจครุภัณฑ์ จ านวน 34 รายการ ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 
พบว่า มีครุภัณฑ์เข้ามาใหม่ เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีการลงบัญชีหรือทะเบียนครุภัณฑ์ และลงเลขรหัสพัสดุ
ครุภัณฑ์ จัดท าถูกต้อง ครบถ้วน  

2. จาการตรวจสอบการลงบัญชีคุมวัสดุคงเหลือ พบว่า มีการแยกประเภทวัสดุคอมพิวเตอร์ วัสดุ
ส านักงาน วัสดุไฟฟ้า วัสดุการเกษตร และวัสดุอื่น ๆ ถูกต้องเรียบร้อย แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 

3. จากการตรวจสอบพบว่า การเบิกจ่ายวัสดุ ผู้เบิกวัสดุ และผู้จ่ายวัสดุมีการตรวจสอบความถูกต้อง
ของใบเบิกวัสดุ แล้วลงบัญชีหรือทะเบียนคุมวัสดุทุกครั้งท่ีมีการจ่าย และมีการเก็บใบเบิกวัสดุไว้เป็นหลักฐาน
ครบถ้วน 

4. จาการตรวจสอบพบว่า การจัดท าใบเบกิ มีการจัดเรียงตามเลขท่ีตามล าดับ 
5. จาการตรวจสอบพบว่าใบเบิกวัสดุระหว่างการรับการจ่ายและยอดคงเหลือ ตรงกับบัญชีและ

ทะเบียนคุมถูกต้อง แต่ยังไม่เป็นปัจจุบัน 
6. จากการสุ่มตรวจครุภัณฑ์ส านักงาน พบว่า มีครุภัณฑ์ส านักงาน รหัสครุภัณฑ์ 417-64-006 

(เครื่องถ่ายเอกสาร) มีการลงทะเบียนคุมในรายงานซ้ ากัน 2 รายการ ซึ่งมีอยู่จริงเพียง 1 รายการ ได้แจ้ง
หน่วยรับตรวจปรับปรงุแก้ไขรายการแล้ว 



 
 

ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1. ควรเน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องท าการลงทะเบียนคุมเบิกจ่ายวัสดุ
ครุภัณฑ์  (ศพด.) 

ให้ถูกตอ้งครบถ้วน และให้เป็นปัจจุบัน เนื่องจากใกล้จะปิดงบประมาณประจ าปีแล้ว ซึ่งจ าเป็นต้องรายงาน
วัสดุคงเหลือของหน่วยงานภายใต้สังกัดไปยังพัสดุกลาง ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

2. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบตรวจเช็คข้อมูลของครุภัณฑ์ประเภทต่าง ๆ ให้ตรงตามทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
เพื่อความถูกต้องและตรงตามฐานข้อมูลทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
                          
                 

    (ลงช่ือ)                ผู้รับตรวจ               (ลงช่ือ)               ผู้รับตรวจ 
             (นางสาวจันจิรา คงภูเขียว)                                       ( นางพรทิพย์ ไพเขต ) 
     นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน                     ครู วิทยฐานะช านาญการ 
   ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 

                                           (ลงช่ือ)             ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                                   ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                             นกัวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                             รหัสกระดาษท าการ  กศ.75804-01-69                                
กระดาษท าการ 

ตรวจการบริหาร การควบคุม การเก็บรักษา การลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การเบิกจ่ายวัสดุ 

ส่วนราชการ      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ( ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก) 
กิจกรรมการตรวจสอบ : ตรวจการบริหาร การควบคุม การเก็บรักษา การลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ การ
เบิกจ่ายวัสดุ 

ผู้รับตรวจ    :    1. นางสาวจันจิรา คงภูเขียว   ต าแหน่ง    นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ รักษาราชการแทน 
                                                                       ผู้อ านวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    

     2. นางพรทิพย์ ไพเขต         ต าแหน่ง    ครู วิทยฐานะช านาญการ 
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี  24 –  28 สิงหาคม 2569 
วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุครุภัณฑ์คงเหลือตรงตาม
บัญช ี
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีการตรวจสอบ  

      ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ข้อมลูประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 - 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
1. ตรวจสอบความถูกต้องตรงกันของทะเบียนทรัพย์สินและรายงานทรัพย์สินประจ าปี พ.ศ. 2563 - 2568 

ล าดับ รหัสครุภัณฑ์ รายการ วันท่ีได้มา ความมีอยู่จริง หมายเหตุ 
1. 441-63-0007 เครื่องตัดหญ้าแบบข้อแขง็  16 มี.ค. 2563 ✓ (ศพด.) 
2. 456-64-0010 โทรทัศน์ LED Smart TV  2 มี.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
3. 456-64-0011 โทรทัศน์ LED Smart TV 2 มี.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
4. 417-64-0006 เครื่องถ่ายเอกสาร 2 มี.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
5. 400-64-0197 โต๊ะท างานเหล็ก 4 ฟุต 5 พ.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
6. 401-64-1274 เก้าอี้ท างาน 5 พ.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
7. 401-64-1275 เก้าอี้ท างาน 5 พ.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
8. 416-64-0057 เครื่องคอมพิวเตอร์ 10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
9. 416-64-0058 เครื่องคอมพวิเตอร์ 10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 

10. 478-64-0020 เครื่องพิมพ์  10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
11. 478-64-0021 เครื่องพิมพ์  10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
12. 469-64-0015 เครื่องส ารองไฟ 10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
13. 469-64-0016 เครื่องส ารองไฟ 10 ส.ค. 2564 ✓ (ศพด.) 
14. 400-65-0205 โต๊ะท างาน 9 ส.ค. 2565 ✓ (ศพด.) 
15. 400-65-0206 โต๊ะท างาน 9 ส.ค. 2565 ✓ (ศพด.) 
16. 401-65-1284 เก้าอี้ท างาน 9 ส.ค. 2565 ✓ (ศพด.) 
17. 401-65-1285 เก้าอี้ท างาน 9 ส.ค. 2565 ✓ (ศพด.) 
18. 400-66-0229 โต๊ะเหล็กส านักงาน 20 มี.ค. 2566 ✓ (ศพด.) 
19. 400-66-0230 โต๊ะเหล็กส านักงาน 20 มี.ค. 2566 ✓ (ศพด.) 
20. 400-66-0231 โต๊ะเหล็กส านักงาน 20 มี.ค. 2566 ✓ (ศพด.) 
21. 406-66-0067 โต๊ะเหล็กเกบ็เอกสาร 4 เม.ย. 2566 ✓ (ศพด.) 
22. 406-66-0068 โต๊ะเหล็กเกบ็เอกสาร 4 เม.ย. 2566 ✓ (ศพด.) 
23. 456-66-0012 โทรทัศน์ LED Smart TV 43 นิ้ว 10 ก.ค. 2566 ✓ (ศพด.) 
24. 478-66-0029 เครื่องพิมพ์เลเซอร์ ขาวด า Brother 17 ส.ค. 2566 ✓ (ศพด.) 
25. 420-67-0026 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
26. 420-67-0027 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
27. 420-67-0028 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
28. 420-67-0029 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
29. 420-67-0030 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
30. 420-67-0031 เครื่องปรับอากาศ 18000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
31. 420-67-0032 เครื่องปรับอากาศ 24000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
32. 420-67-0033 เครื่องปรับอากาศ 24000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
33 420-67-0034 เครื่องปรับอากาศ 24000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 
34 420-67-0035 เครื่องปรับอากาศ 24000 BTU 26 มี.ค. 2567 ✓ (ศพด.) 

 
 
 



 
 

1. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุส านักงานโดยวิธีการสุ่มตรวจตามรายการดังต่อไปนี้ 
 

ล าดับ ประเภทรายจ่าย หน่วยนับ 
ทะเบียนคุมวัสดุ 

ราคาต่อ
หน่วย 

 
เป็นเงิน 

 
หมายเหตุ รับ จ่าย คงเหลือ 

1. ปากกาลบค าผิด ลิควิดเปเปอร์ โหล 2 1 1 1,060.00 1,060.00  
2. เครื่องเจาะกระดาษตัวใหญ่ ตัว 1 0 1 1,600.00 1,600.00  
3. ท่ีถอดลวด อัน 2 2 0 90.00 -  
4. แฟ้มก้านยาว 3 นิ้ว ใส่เอกสาร แฟ้ม 24 24 0 110.00 -  
5. ผ้าเทป 3 นิ้ว ม้วน 10 10 0 50.00 -  
6. เทปโฟมกาว 21 มม. ม้วน 7 7 0 220.00 -  
7. ลวดเสียบกระดาษ กลม 300/กล่อง กล่อง 2 0 2 180.00 360.00  
8. กระดาษโน้ตกาว 5x1.2 ซม. 4 สี 

( 100 แผ่น/สี) 
แพ็ค 10 3 7 40.00 280.00 

 
 

9. กรรไกร KTV 9 นิ้ว เล่ม 6 1 5 85 425.00  
10. ปากกาลูกล่ืนน้ าเงิน 0.7 มม. รุ่น 

007 hitz (50 ด้าม) 
กระปุก 2 1 1 250 250.00  

11. สันรูดพลาสติก ขนาด 15 มล. คละสี แพ็ค 5 5 0 145 -  
12. สันรูดพลาสติก ขนาด 17 มล. คละสี แพ็ค 5 5 0 160 -  
13. เครื่องยิงบอร์ดขนาดใหญ่ อัน 2 0 2 790 1580.00  
14. กระดาษ A4 500 แผ่น ขนาด 80 

แกรม สีฟ้า 
ริม 3 1 2 320 640.00  

15. ถ่านอัลคาไลน์ AA แพค 4 ก้อน แพ็ค 12 12 0 145 -  
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องคก์ารบรหิารส่วนต าบลสีชมพ ู
รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2569 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 

เร่ืองที่ตรวจ การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง การควบคุมงาน 

วัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางว่าได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนดหรือไม่ 
    2. เพื่ อตรวจสอบว่ามีการค านวณราคากลางงานก่อสร้าง ถูกต้องเป็นไปตามตามหลักเกณฑ์ ท่ี
กระทรวงการคลังหรือหรือหนังสือส่ังการต่าง ๆ ก าหนดหรือไม่ 
    3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติใช้ราคากลางท่ีค านวณได้ไปจัดซื้อจัด
จ้างตามระเบียบ ฯ หรือไม่ 
    4. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าบัญชีแสดงปริมาณเนื้องาน ค่าวัสดุ และค่าแรง แยกไว้ชัดเจนในแต่ละ
รายการเพื่อใช้ประกอบการค านวณราคากลาง หรือไม่ 
    5. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างและแบบรายการราคากลางงานก่อสร้างเพื่อ
แสดงรายการ ปริมาณงานและวัสดุก่อสร้าง เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด และคณะกรรมการลง
ลายมือช่ือครบทุกคนไว้ในแบบก าหนดราคากลางท่ีจัดท าขี้นหรือไม่ 
    6. เพื่ อให้ทราบว่ามีการใช้ ค่า Factor F ถูกต้องตามประเภทของงาน และอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนดในการค านวณราคากลาง หรือไม่ 
     7. เพื่อให้ทราบว่าราคากลางมีท่ีมาของราคา เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการราคากลางและขึ้น
ทะเบียนผู้ประกอบการ เรื่องหลักเกณฑ์และวิธีก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 

ขอบเขตของการตรวจสอบ  
     1. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลาง 
     2. แบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างและแบบรายการราคากลางงานก่อสร้าง 
     3. ราคากลางงานก่อสร้าง ค่าท่ีดินและส่ิงก่อสร้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
กฎหมาย ระเบียบ และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง 

1.  ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
2.  ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
3.  ตามหนังสือเวียนกระทรวงการคลัง กค 0433.2/ว206 ลว. 1 พ.ค. 2562 เรื่องคู่มือแนวทาง

ประกาศรายละเอียดข้อมูลราคากลางและการค านวณราคากลางการจัดซื้อจัดจ้างหน่วยงานของรัฐ 
วิธีการตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การค านวณ การยืนยันยอด 
3. การสังเกตการณ์ สอบถาม 

ระยะเวลาในการตรวจสอบ  

    ระหว่างวันท่ี  24 สิงหาคม 2569 –  28 สิงหาคม 2569  
ผูรั้บผิดชอบในการตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดาษท าการ  ช.75801-01-69     
กระดาษท าการ 

การควบคุมงานก่อสร้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

หน่วยรับตรวจ  กองช่าง 
กิจกรรมการตรวจสอบ : การควบคุมงานก่อสร้าง 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทวี ภูครองตา           ต าแหน่ง      รองปลัด อบต. รักษาราชการแทน 
                                                                               ผู้อ านวยการกองช่าง 

           2. นายศักด์ิดา พยัคฆา       ต าแหน่ง       นายช่างโยธา 
           3. นายนติิธร อินทรเพชร    ต าแหน่ง       ผู้ช่วยนายช่างโยธา 

งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
เข้าตรวจสอบระหว่าง วันที่  24 สิงหาคม 2569 –  28 สิงหาคม 2569 
ข้อมูลต้ังแต่      วันท่ี 1 ตุลาคม 2588 –  28 สิงหาคม 2569 
โดยวิธีสุมตรวจ   
ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 177 ในการ
แต่งต้ังผู้ควบคุมงาน และข้อ 178 หน้าท่ีของผู้ควบคุมงาน 

1. การแต่งต้ังผู้ควบคุมงานก่อสร้าง 
                  ด าเนินการ 
                  ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก.................................................................................................... 

2. คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ประกอบด้วย ประธานกรรมการ 2 คน/กรรมการอย่างน้อย 2 คน หรอื 
ประธานกรรมการ 1 คน/กรรมการอย่างน้อย 4 คน 

                 ด าเนินการ 
                 ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก............................................................................................. 

3. การปฏิบัติหน้าท่ีผู้ควบคุมงานเป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 

                 ด าเนินการ 

                      เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 
                      ไม่เป็นไปตามแบบรูป รายการละเอียด และข้อก าหนดในสัญญา 

                 ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก..................................................................................................... 

4. การรายงานการควบคุมงานก่อสร้าง บันทึกสภาพการปฏิบัติงานของผู้รับจ้างและเหตุการณ์แวดล้อม
รายงานผลการก่อสร้าง เป็นประจ าสัปดาห์แบบบันทึกผลการปฏิบัติงานประจ าวัน หรือการหยุดงาน
และสาเหตุท่ีมีการหยุดงานอย่างน้อย 2 ฉบับ 

                  ด าเนินการ 
                            ภายในก าหนด                                 เกินก าหนด 

                  ไม่ได้ด าเนินการ   เนื่องจาก.................................................................................................. 
 
 

 



 
 

สรปุผลการตรวจสอบ  

       สรุปผลการตรวจสอบภายใน เรื่อง การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง ได้เข้าตรวจระหว่างวันท่ี  24 –  
28 สิงหาคม 2569 โดยการสุ่มตรวจ การสัมภาษณ์ การตรวจเอกสารประกอบการรายงาน และ
สังเกตการณ์  สรุปข้อตรวจพบ ดังนี้ 

1.  จาการสุมตรวจงาน จ านวน 4 โครงการ พบว่า มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการก าหนดราคากลางงาน
ก่อสร้างทุกโครงการ ซึ่งคณะกรรมการหนึ่งชุดประกอบด้วย ประธาน 1 คน และคณะกรรมการ 2 คน และ
แต่งต้ังคณะกรรมการประมาณราคาและก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง เป็นคณะกรรมการตามหลักเกณฑ์ 
ถูกต้องครบถ้วน 

2.  จากการตรวจสอบรายงานผลการก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง พบว่าคณะกรรมการการก าหนด
ราคากลาง ได้ลงลายมือช่ือถูกต้อง ครบถ้วน ตามรายช่ือคณะกรรมการในค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการทุก
โครงการ 

3.  จากการสอบทานแบบสรุปค่างาน (แบบ ปร.5) เป็นแบบฟอร์มท่ีใช้ส าหรับสรุปราคากลางงาน
ก่อสร้าง โดยมีรายเอียดเกี่ยวกับปริมาณงาน ราคา และค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับงานก่อสร้าง 
แบบฟอร์มนี้เป็นส่วนหนึ่งของชุดแบบฟอร์มท่ีใช้ในการประมาณราคาและควบคุมค่าใช้จ่ายในโครงการ
ก่อสร้างของภาครัฐ จากการสอบทานพบว่ามีการจัดท าแบบสรุปค่างานก่อสร้างงานทาง (แบบ ปร.5) ตรง
ตามแบบสรุปราคากลางงานก่อสร้างทาง สะพาน และท่อเหล่ียม (แบบ ปร.4) คณะกรรมการราคากลางได้ลง
ลายมือช่ือครบทุกคน 

4.  จากการสอบทานการใช้ตารางค่า Factor F พบว่ามีการใช้ค่า Factor F ถูกต้องตามประเภทงาน
และเป็นไปตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ด่วนท่ีสุด ท่ี กค 0433.2/ว481 ลว. 26 มิถุนายน 2569 เรื่องการ
ประกาศอัตราดอกเบ้ียเงินกู้ส าหรับใช้เป็นเกณฑ์ในการค านวณราคากลางงานก่อสร้างพร้อมตาราง Factor F 
ฉบับล่าสุด 

5.  จากการสอบทาน มีการจัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร เพื่อขออนุมัติใช้ราคากลางท่ีค านวณได้เพื่อ
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบ ฯ  

6.  จากการสอบทาน มีการจัดท าบัญชีแสดงปริมาณเนื้องาน ค่าวัสดุ และค่าแรงงาน แยกไว้ชัดเจนใน
แต่ละรายการเพื่อใช้ประกอบการค านวณราคากลาง 

7.  จากการตรวจสอบบันทึกรายงานการควบคุมงานก่อสร้าง มีการรายงานการควบคุมงานก่อสร้าง เป็น
ประจ าทุกสัปดาห์ ต้ังแต่สัปดาห์ท่ี 1 - 5 ผู้ควบคุมงานได้ลงข้อมูลการปฏิบัติงานประจ าวัน ถูกต้องครบถ้วน    
ความเห็นและข้อเสนอแนะ 

1.  ให้มีการตรวจสอบความถูกต้องของตัวเลขในประมาณการราคาวัสดุ รวมถึงค่าแรงงาน ค่า
ด าเนินการ และค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อป้องกันความเส่ียงในการค านวณผิดพลาด และเห็นควรปฏิบัติ
ตามหลักเกณฑ์การก าหนดราคากลางอย่างเคร่งครัดต่อไป 

     (ลงช่ือ)            ผู้รับตรวจ                     (ลงช่ือ)                  ผู้รับตรวจ 
                 (นายทวี ภูครองตา)                                            ( นายศักด์ิดา พยัคฆา ) 
    รองปลัด อบต.สีชมพู รักษาราชการแทน                                      นายช่างโยธา 
                ผู้อ านวยการกองช่าง 

                                        (ลงช่ือ)                    ผู้ตรวจสอบ/ผู้สอบทาน 
                                                ( นางสาวอนัญญา หงอกชยั) 
                                         นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะ 

ของหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ู อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น     
ท่ี    ขก 75801 /403        วันที่             8  มิถุนายน  2569 
เร่ือง   รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

1. ต้นเร่ือง 

                ตามท่ี หน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน เรื่อง การยืมเงินและการส่งใช้
เงินยืม (กองคลัง) การตรวจสอบงานสารบรรณและธุรการ (ส านักปลัด)  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569  และนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูได้มีข้อส่ังการให้ส านักปลัดและกองคลัง ด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะให้แล้วเสร็จ พร้อมรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยตรวจสอบ
ภายในทราบภายใน 30 วัน นั้น 

2. ข้อเท็จจริง / การด าเนินงาน 

                บัดนี้ กองคลังได้มีบันทึกข้อความท่ี ขก 75802/57 ลงวันท่ี 19 พฤษภาคม 2569 และ 
ส านักปลัด บันทึกข้อความท่ี ขก 75801/359 ลงวันท่ี 20 พฤษภาคม 2569 รายงานผลการด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะเสร็จส้ินเรียบร้อยแล้วโดยหน่วย
ตรวจสอบภายในได้ท าการสอบทานเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผล ( Follow -up ) พบว่าหน่วยรับ
ตรวจได้ด าเนินการแก้ไขครบถ้วนทุกประเด็น ดังนี้  

การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม (กองคลัง) 
- จากการตรวจสอบพบว่าควรเน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องติดตามฎีกายืมเงิน – ฎีกาส่งใช้เงิน ยืม

ให้ลงเลขบันทึกขออนุมัติยืมค่าลงทะเบียน เลขบนัทึกขออนุมัติยืมเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการและลงวันท่ีก ากับให้ถูกต้องครบถ้วน ทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบได้ปฏิบั ติตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้วและจะถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

- จาการตรวจสอบควรก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ลงวันท่ีในส่วนของสัญญายืมเงินให้ถูกต้อง
ครบถ้วน ผู้อนุมัติ ผู้ยืมเงิน ผู้รับเงิน ทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของ
หน่วยตรวจสอบภายในอย่างเคร่งครัดต่อไป 

- จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับ
เงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2566 เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดต่อไป 

                การตรวจสอบงานสารบรรณและธุรการ (ส านักปลัด)   
- ส านักปลัดได้มีการก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานตามภารกิจต่าง ๆ ให้ปฏิบัติตาม ระเบียบ  

ส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม     (ฉบับท่ี 4) 
พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัดต่อไป 

-  ส านักปลัดได้มีการจัดท าค าส่ังให้เจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานสารบรรณให้มี e-mail รหัสและ 
password ท่ีสามารถเข้าสู่ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากกว่า 1 ราย หากมีเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบท่านใดท่านหนึ่งลาในกรณีต่าง ๆ ก็ยังสามารถใช้รหัส password ของเจ้าหน้าท่ี
อีกท่านเข้าถึงระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เพื่อลดความเส่ียงและความล่าช้าในการ
ปฏิบัติงาน 



 
 

3. ข้อพิจารณา / ข้อเสนอแนะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาแล้วเห็นว่า หน่วยรับตรวจได้ให้ความร่วมมือและด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะและข้อส่ังการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูครบถ้วน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ระบบการควบคุมภายในมึความรัดกุม เพียงพอ และสามารถลดความเส่ียงจากการ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงเห็นควรน าเรียนเพื่อโปรดทราบผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และพิจารณาให้
ยุติการติดตามผลในประเด็นข้อตรวจพบ เรื่อง การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม (กองคลัง) การตรวจสอบงาน
สารบรรณและธุรการ (ส านักปลัด)   

                                                             (ลงช่ือ)                    
                                                                         (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                                                       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
ความคิดเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................………………… 
     

                                                                        (ลงช่ือ)                   

                                                                       ( นายทวี ภูครองตา ) 
                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................………………… 
     

                                                                        (ลงช่ือ)                         

                                                                      ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
     

………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
....................................................................................................................................................……………………
  

                                                                         (ลงช่ือ)             

                                                                      ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                  
ท่ี       ขก 75801/ 333                            วันที่        14 พฤษภาคม  ๒๕๖9 
เรื่อง  การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      
         

เรียน  หัวหน้าส านักปลัด / งานสารบรรณและธุรการ 

 ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดส่งบันทึกท่ี ขก 75801 /84 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 
2569 เรื่องแจ้งผลการตรวจสอบงานสารบรรณและธุรการ ประจ าปีงบประมาณ 2569 ซึ่งนายกได้พิจารณา
ส่ังการให้ รายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 30 วันท าการนับจากวันท่ี
ได้รับรายงานผลการตรวจสอบ นั้น 

                   ในการนี้ได้ครบระยะเวลา 30 วันท าการแล้ว ขอให้ท่านด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในให้ถูกต้องโดยเร็ว และรายงานให้หน่วยตรวจสอบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับ
บันทึกนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีปัญหาและอุปสรรคประการใดในการด าเนินการดังกล่าว ให้ช้ีแจง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้หน่วยตรวจสอบทราบ หากไม่ได้ด าเนินการรายงานให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ 
จะถือว่าท่านได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

                            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

                                                             (ลงช่ือ)                     
                                                                     (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                                                     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

ทราบ / ด าเนินการ 

                                                                
ส านักปลัด งานสารบรรณและธุรการ.................................................................. 

 
 
 
 
 
 

 



 
 

 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  ส านักปลัด  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู    งานสารบรรณและธุรการ 
ท่ี       ขก 75801/359                                วันที่      20 พฤษภาคม  ๒๕๖9 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      
         

เรียน  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

                   อ้างถึงบันทึกท่ี ขก 75801/84 ลงวันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2569 เรื่องแจ้งผลการตรวจสอบ
งานสารบรรณและธุรการ  ประจ าปีงบประมาณ 2569  และบันทึกท่ี ขก 75801/333  ลงวันท่ี 14  
พฤษภาคม 2569 ตามบันทึกท่ีอ้างถึง หัวหัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในให้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  ตามรายละเอียดท่ีแจ้งไว้แล้ว นั้น  

                      ส านักปลัดได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 
1.  ได้มีการก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบงานตามภารกิจต่าง ๆ ให้ปฏิบัติตามระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2564 อย่างเคร่งครัด
ต่อไป 

2.  ได้มีการจัดท าค าส่ังเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบมีอีเมล์และพาสเวิร์ดท่าสามารถเข้าสู่ระบบงาน
สารบรรณอิเล็กทรอนิกส์มากกว่า 1 ราย ตามล าดับหากมีเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบลา ก็สามาถใช้รหัสพาสเวิร์ด
ของเจ้าหน้าท่ีอีกท่านเพื่อเข้าถึงระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์ได้ซึ่งสามารถลดความเส่ียงขององค์การได้ 
                             จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

                                                                                              
                                                                (ลงช่ือ).......................................................... 

                                                          ( นายทันสมัย โพธิชัย ) 
                                                             เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน  

 

                                                                
                                                     (ลงช่ือ).......................................................  

                                                          ( นายดุลยพร ใจแจ้ง ) 
                                                         หัวหน้าส านักปลัด 

 
 
 
 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู    งานการเงินและบัญชี           
ท่ี       ขก 75802/ 57                                 วันที่   19   พฤษภาคม  2569 
เรื่อง  รายงานผลการติดตามการรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      
         

เรียน  หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

                   อ้างถึงบันทึกท่ี ขก 75801/295 ลงวันท่ี 24  เมษายน  2569 เรื่องแจ้งผลการตรวจสอบ
การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ  (KTB Corporate Online)   ประจ าปี
งบประมาณ 2569  ตามบันทึกท่ีอ้างถึง หน่วยตรวจสอบภายในให้รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  จากการตรวจสอบกิจกรรม ดังกล่าว พบว่า  

1. จากการตรวจสอบพบว่าควรเน้นย้ าเจ้าหน้าท่ีผู้ท่ีเกี่ยวข้องติดตามฎีกายืมเงิน-ฎีกาส่งใช้เงิน
ยืม ให้ลงเลขบันทึกขออนุมัติยืมค่าลงทะเบียน เลขบันทึกขออนุมัติยืมเงินค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
และลงวันท่ีก ากับให้ถูกต้องครบถ้วน ทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบอย่างเคร่งครัดต่อไป 

2. ควรก าชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องให้ลงวันท่ีก ากับในส่วนของสัญญา
ยืมเงินให้ครบถ้วนท้ังผู้อนุมัติ ผู้ยืม ผู้รับเงิน ให้ถูกต้องครบถ้วน ทางเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบจะปฏิบัติตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบอย่างเคร่งครัดต่อไป  

3. จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการ
รับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.
2566 เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป  

กองคลัง งานการเงินและบัญชี องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จะปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยตรวจสอบอย่างเคร่งครัดต่อไป 

                             จึงเรียนมาเพื่อทราบ 
 

                                                                                    
                                                                        (ลงช่ือ).......................................................... 
                                                                                     (นางสาวทับทิม  ราชวงค์) 

                                                                                    ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 

 

                                                                                                      
                                                                    (ลงช่ือ).......................................................... 

                                                                                  (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์) 
                                                                                  ผู้อ านวยการกองคลัง 

 
 

 



 
 

บันทึกข้อความ   
ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                  
ท่ี       ขก 75801/ 522                            วันที่        27  กรกฎาคม  ๒๕๖9 
เรื่อง  การติดตามรายงานผลการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน      
         

เรียน  ผู้อ านวยการกองคลัง / งานพัสดุ 

 ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ได้จัดส่งบันทึกท่ี ขก 75801 /455 ลงวันท่ี 26 มิถุนายน 
2569  แจ้งผลการตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี ประจ าปีงบประมาณ 2568 ตาม
แผนการตรวจสอบภายในพ.ศ. 2569 ซึ่งนายกได้พิจารณาส่ังการให้ รายงานผลการปฏิบัติงานตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 30 วันท าการนับจากวันท่ีได้รับรายงานผลการตรวจสอบ นั้น 

                   ในการนี้ได้ครบระยะเวลา 30 วันท าการแล้ว ขอให้ท่านด าเนินการตามข้อเสนอแนะของผู้
ตรวจสอบภายในให้ถูกต้องโดยเร็ว และรายงานให้หน่วยตรวจสอบภายใน 7 วันท าการ นับแต่วันท่ีได้รับ
บันทึกนี้ หากไม่สามารถด าเนินการได้หรือมีปัญหาและอุปสรรคประการใดในการด าเนินการดังกล่าว ให้ช้ีแจง
เป็นลายลักษณ์อักษรให้หน่วยตรวจสอบทราบ หากไม่ได้ด าเนินการรายงานให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบ 
จะถือว่าท่านได้ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายในเรียบร้อยแล้ว 

                            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและด าเนินการต่อไป 

                                                             (ลงช่ือ)               
                                                                     (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                                                     หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 

ทราบ / ด าเนินการ 

                                                
ส านักปลัด งานพัสดุ  .................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

  บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ   หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอสีชมพู  จังหวัดขอนแก่น     
ท่ี    ขก 75801 /523        วันที่           27   กรกฎาคม  2569 
เร่ือง   รายงานผลการติดตามการปฏิบัติงานตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

3. เร่ืองเดิม 

                   ตามท่ี หน่วยตรวจสอบภายในได้รายงานผลการตรวจสอบภายใน เรื่อง การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี  ตามแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  และนายกองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพูได้มีข้อส่ังการให้กองคลัง ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะให้แล้วเสร็จ 
พร้อมรายงานผลการด าเนินการให้หน่วยตรวจสอบภายในทราบภายใน 30 วัน นั้น 

4. ข้อเท็จจริง / การด าเนินงาน 

บัดนี้ กองคลังได้มีบันทึกข้อความท่ี ขก 75802/97 ลงวันท่ี 27 กรกฎาคม 2569 และ 
รายงานผลการด าเนินการปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายในได้มีข้อเสนอแนะเสร็จส้ิน
เรียบร้อยแล้วโดยหน่วยตรวจสอบภายในได้ท าการสอบทานเอกสารหลักฐานประกอบการรายงานผล ( 
Follow - up ) พบว่าหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการแก้ไขครบถ้วนทุกประเด็น ดังนี้  
                  การตรวจสอบพัสดุประจ าปี 
                         กองคลัง (งานพัสดุ) ได้ด าเนินการตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบเรียบร้อยแล้ว  ดังนี้ 

3. ได้มีการจัดท าค าส่ังองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ท่ี 137 /2569 ลว 29 มิถุนายน 
2569 เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการประเมินราคาและคณะกรรมการผู้ด าเนินการขายพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว  

4. การจ าหน่ายพัสดุ อยู่ระหว่างด าเนินการจ าหน่าย เป็นไปตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 215        
                     3. จากการตรวจสอบพบว่าเจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัดต่อไป 

3. ข้อพิจารณา / ข้อเสนอแนะ 

หน่วยตรวจสอบภายใน พิจารณาแล้วเห็นว่า หน่วยรับตรวจได้ให้ความร่วมมือและด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขข้อบกพร่องตามข้อเสนอแนะและข้อส่ังการของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูครบถ้วน
อย่างเป็นรูปธรรม ซึ่งท าให้ระบบการควบคุมภายในมึความรัดกุม เพียงพอ และสามารถลดความเส่ียงจากการ
ทักท้วงของหน่วยตรวจสอบภายนอกได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

จึงเห็นควรน าเรียนเพื่อโปรดทราบผลการติดตามการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ และพิจารณาให้
ยุติการติดตามผลในประเด็นข้อตรวจพบ เรื่อง การตรวจสอบพัสดุประจ าปี (กองคลัง)  

 

                                                             (ลงช่ือ)              
                                                                         (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                                                       นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 



 
 

 

 
ความคิดเห็นของรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................………………… 
     
                                                                        (ลงช่ือ)                 

                                                                       ( นายทวี ภูครองตา ) 
                                                                      รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
ความคิดเห็นของปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
......................................................................................................................................................………………… 
     

                                                                        (ลงช่ือ)                

                                                                      ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 
                                                                      ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
ความคิดเห็นของนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

     
………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………… 
....................................................................................................................................................……………………
                            

                                                                         (ลงช่ือ)                 

                                                                      ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                                                       นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

    
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะของหน่วยตรวจสอบภายใน 

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
หน่วยรับตรวจ (งานพัสดุ) 

เร่ืองที่ตรวจ / ประเด็น ข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

 

การปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ 
ของหน่วยตรวจสอบภายใน 

เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง 

1. งานพัสดุ             
( การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปงีบประมาณ 
2568 ) 

1.เพื่อให้การตรวจสอบพัสดุ
ประจ าปี เป็นตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
พัสดุภารัฐ พ.ศ. 25610 หมวด 
9 ส่วนท่ี 4 การจ าหน่ายพัสดุ 
ข้อ 215 นั้น ควรเร่งด าเนินการ
จ าหน่ายโดยเร็วที่สุดเนื่องจาก
ใกล้ส้ินปีงบประมาณ 2569 
แล้ว หากทางองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพูยังไม่ได้จ าหน่าย
พัสดุกรณีมีพัสดุช ารุด 
เส่ือมสภาพ หรือสูญไป หรือไม่
จ าเป็นต้องใช้ ประจ าปี
งบประมาณพ.ศ. 2568 ตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด ซึ่งอาจจะ
เกิดข้อทักท้วงจากหน่วย
ตรวจสอบภายนอกได้ เห็นควร
พิจารณาให้รีบด าเนินการตาม
ข้อเสนอแนะของหน่วย
ตรวจสอบภายใน 

 

1.ได้มีการจัดท าค าส่ังองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู ท่ี 
137 /2569 ลว 29 
มิถุนายน 2569 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมินราคา
และคณะกรรมการผู้ด าเนินการ
ขายพัสดุประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 เรียบร้อยแล้ว   
2.การจ าหน่ายพัสดุ อยู่
ระหว่างด าเนินการจ าหน่าย 
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการ
จัดซื้อจัดจ้าง และการบริหาร
ภาครัฐ พ.ศ.2560 ข้อ 215  
3.จากการตรวจสอบพบว่า
เจ้าหน้าท่ีมีการปฏิบัติตาม
ระเบียบกระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารภาครัฐ พ.ศ.2560 
เห็นควรให้เจ้าหน้าท่ีถือปฏิบติั
อย่างเคร่งครัดต่อไป         
 

- ค าส่ังองค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู ท่ี 137 
/2569 ลว 29 มิถุนายน 
2569 เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการประเมิน
ราคาและคณะกรรมการ
ผู้ด าเนินการขายพัสดุ
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 

 

                      
    ลงช่ือ................................................ผู้รายงาน                           ลงช่ือ.......................................หน่วยรับตรวจ                 

(นางสาวอนัญญา หองกชัย)                                                (นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์)                                
    นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ                                            ผู้อ านวยการกองคลัง              

  



 
 

                                              ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                             
    เร่ือง สรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

********************** 
  ตามพระราชบัญญั ติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา 79 และตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ  พ.ศ. 2561 และ
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2566 ข้อ 17 (4) ซึ่งก าหนดให้ผู้ตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบประจ าปี
ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนกันยายนของทุกปีและได้ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนปฏิบัติ
การตามห้วงระยะเวลาท่ีก าหนด ต้ังแต่ 1 ตุลาคม 2568 - 30 กันยายน 2569 นั้น  

                     บัดนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ได้ด าเนินการตรวจสอบภายในตามแผนการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 เสร็จส้ินแล้ว หน่วยงานตรวจสอบภายใน จึงขอสรุปรายงานผลการตรวจสอบภายใน
ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ต่อผู้บริหารท้องถิ่นและประกาศเผยแพร่ให้หน่วยงาน
ภายในทราบ 

  จึงขอประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน   

                                     ประกาศ ณ วันท่ี   28   เดือน  กนัยายน พ.ศ. ๒๕69 

 

                                                                                 
                                                    (นายหนูเกณ จันทาสี) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการตรวจสอบภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
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