
  
บันทึกข้อความ 

 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น     
ท่ี  ขก 75801/ 660      วันที่       18  กันยายน  2569                                . 
เร่ือง  ขออนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2570                           . 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

เรียน     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

      เร่ืองเดิม        
               ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏบิัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 มาตรฐานรหัส ๑๐๐๐“หน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน ต้องก าหนดวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในอย่างเป็น
ทางการไว้ในกฎบัตรการตรวจสอบภายใน โดยให้สอดคล้องกับภารกิจงานตรวจสอบภายใน ซึ่งหัวหน้าหน่วย
ตรวจสอบภายในต้องทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในเป็นระยะๆ และน าเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐให้
ความเห็นชอบ เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยให้มีการเผยแพร่กฎ
บัตรการตรวจสอบภายในให้หน่วยงานภายในของหน่วยงานรัฐทราบท่ัวกัน” นั้น 
               ข้อเท็จจริง  
 หน่วยตรวจสอบภายใน ได้ทบทวนกฎบัตร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้มีความสอดคล้อง 
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2564 เรียบร้อยแล้ว รายละเอียดตามเอกสารท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
 

ข้อระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                                         1. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2564   
 2. หนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.4/ว47 ลงวันท่ี 28 มกราคม 2564 การจัดท ากฎบัตร
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และนโยบาย อื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

               ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
                                     

 ๑. พิจารณาลงนามอนุมัติทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 
 2. เห็นควรส าเนาบันทึกข้อความ (ฉบับนี้ ) , ส าเนากฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 แจ้งให้ผู้บริหารและส่วนราชการ (หน่วยรับตรวจ) ซึ่งเป็นผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง ได้รับ
ทราบโดยท่ัวกัน 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติและลงนามในกฎบัตรตรวจสอบภายใน  
ท่ีแนบมาพร้อมนี้ หน่วยตรวจสอบภายในจะท าการเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบทางเว็ปไซต์ ขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลสีชมพู ต่อไป 

                                                  (ลงช่ือ)            
                       (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 

                                               นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 



 
 

-๒- 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

- เพื่อโปรดพิจารณา 
- เห็นควรอนุมัติการทบทวนกฎบัตร / ลงนามในกฎบัตร 
   แจ้งให้ทุกส านัก / กอง ทราบ 

 

                   
(ลงช่ือ)...................................................... 
               ( นายทวี ภูครองตา ) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                                                 

- เห็นควรอนุมัติ 

                      
       (ลงช่ือ) ..................................................................... 
                     ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 

 
 
                                                   ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

                                                            ( ) อนุมัติ 
                                                            (       ) ไม่อนุมัติ เพราะ..............................................  
 

                                                                  
                                                                    (ลงช่ือ) .......................................................           

                                                      ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                                         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



  
 

กฎบัตรตรวจสอบภายใน 
องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพ ูอ าเภอสีชมพ ูจังหวัดขอนแก่น 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 
 

กฎบัตรนี้จัดท าขึ้นเพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นไปตามมาตรฐานท่ีก าหนด 
เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานได้เข้าใจถึงความหมาย วัตถุประสงค์ สายการบังคับบัญชา อ านาจ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบ ขอบเขตในการปฏิบัติงาน รวมถึงกรอบความประพฤติ และจริยธรรมการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู เพื่อสร้างความเข้าใจและความ
ร่วมมือในการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานต่างๆ ซึ่งจะก่อให้เกิดประโยชน์โดยรวมขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู 
 กฎบัตรการตรวจสอบภายในนี้ เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในได้
ใช้แนวทางและข้อก าหนดต่าง ๆ ท่ีพึงปฏิบัติ จากกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดังต่อไปนี้ คือ 
 ๑. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลัง พ.ศ. ๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ 
 ๒. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน และหลักเกณฑ์การปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ 
๑.ค านิยาม 
 การตรวจสอบภายใน  หมายความว่า กิจกรรมให้ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษา อย่างเท่ียงธรรมและ
เป็นอิสระ ซึ่งจัดให้มีข้ึนเพื่อเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการปฏิบัติงานของหน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น และจะช่วยให้
หน่วยงานของรัฐบรรลุถึงเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีก าหนดไว้ด้วยการประเมิน และปรับปรุงประสิทธิผลของ
กระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างเป็นระบบ 
 งานบริการให้ความเชื่อม่ัน  (Assurance Services)  หมายความว่า การตรวจสอบหลักฐานต่างๆอย่าง
เท่ียงธรรม เพื่อให้ได้มาซึ่งการประเมินผล อย่างอิสระ โดยการปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการ การก ากับ
ดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมของหน่วยงานของรัฐ เช่น การตรวจสอบงบการเงิน ผลการด าเนินงาน 
การปฏิบัติตามกฎ หลักเกณฑ์ และข้อบังคับความมั่นคงปลอดภัยของระบบต่างๆ และการตรวจสอบ ความถูกต้อง
และเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงินการบัญชีเป็นต้น 
 งานบริการให้ค าปรึกษา  (Consulting Services) หมายความว่า การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและ
บริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ มี
จุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ โดยการปรับปรุง กระบวนการการก ากับดูแล การบริหารความ
เส่ียง และการควบคุมของ หน่วยงานของรัฐให้ดีขึ้น เช่น การให้ค าปรึกษาแนะน าในเรื่องความคล่องตัว ในการ
ด าเนินงาน การออกแบบระบบงาน วิธีการต่างๆในการปฏิบัติงาน และการฝึกอบรม เป็นต้น 
 คณะกรรมการตรวจสอบ  หมายความว่า คณะบุคคลซึ่งประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิท่ีมีความรู้และ
ประสบการณ์ ด้านต่างๆ ท้ังจากภาครัฐและเอกชน โดยจะท าหน้าท่ีก ากับดูแล ให้หน่วยงานของรัฐมีระบบการ
ตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ มีมาตรการการบริหารความเส่ียง และการควบคุมภายในท่ีรัดกุม เพื่อให้การ
บริหารงานหน่วยงานของรัฐโดยรวมเป็นไปอย่างโปร่งใส มีการบริหารจัดการท่ีดีเป็นท่ีเช่ือถือแก่สาธารณชน 
 ผู้ตรวจสอบภายใน  หมายความว่า ผู้ท่ีด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐ
หรือด ารงต าแหน่งอื่นท่ีท าหน้าท่ีเช่นเดียวกับผู้ตรวจสอบภายในของหน่วยงานรัฐ 
 หน่วยรับตรวจ  หมายความว่า หน่วยงานท่ีรับผิดชอบในการปฎิบัติงานของหน่วยงานรัฐ 



๒. วัตถุประสงคแ์ละพันธกิจ 
หน่วยตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้บริการต่อฝ่ายบริหารอย่างเท่ียงธรรมและเป็น

อิสระ เพื่อให้เกิดความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลของการด าเนินงาน รวมถึงความคุ้มค่าของการใช้
จ่ายเงิน การป้องกันทรัพย์สิน ความถูกต้องเช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ
ค าส่ัง ตลอดจนการปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีและนโยบายท่ีเกี่ยวข้อง 

พันธกิจ : สร้างความเชื่อม่ัน ให้ค าปรึกษา มุ่งเน้นการพัฒนาด้วยเทคโนโลยี 

๓. สายการบังคับบัญชา 
๓.๑ ผู้ตรวจสอบภายในมีสายการบังคับบัญชาขึ้นตรงต่อปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และนายก

องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ตามโครงสร้างองค์กร 
๓.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน เสนอแผนการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดย

ผ่านปลัดฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณหรือปีปฎิทินแล้วแต่กรณี 
๓.๓ ผู้ตรวจสอบภายใน รายงานผลการตรวจสอบประจ าปีต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดย

ผ่านปลัดฯ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีเรื่องท่ีตรวจ
พบเป็นเรื่องท่ีจะมีผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๔. อ านาจหน้าที่  
๔.๑ ผู้ตรวจสอบภายในด ารงไว้ซึ่งความเป็นอิสระและไม่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในกิจกรรมท่ี

ตรวจสอบ และปราศจากการแทรกแซงในการปฏิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบของฝ่ายบริหาร
หรือบุคคลหนึ่งบุคคนใด รวมทั้งต้องไม่ตรวจสอบงานท่ีตนเคยท าหน้าท่ีบริหารหรือปฎิบัติงานภายในระยะเวลา
หนึ่งปีก่อนการตรวจสอบ  

 ผู้ตรวจสอบภายในไม่ควรเป็นคณะกรรมการใดๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู หรือ
หน่วยงานในสังกัดอันมีผลกระทบต่อความเป็นอิสระในการปฎิบัติงานและการเสนอความเห็นในการตรวจสอบ  

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และหรือคณะกรรมการการตรวจสอบจะพิจารณาส่ังการให้ผู้ตรวจ
สอบภายในปฎิบัติงานอื่นได้ตามควรแก่กรณี ท้ังนี้ให้พิจารณาถึงประโยชน์ท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จะ
ได้รับและผลกระทบต่อความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการปฎิบัติงานตรวจสอบ 

๔.๒ ผู้ตรวจสอบภายใน มีสิทธิในการเข้าถึงบุคคล ข้อมูล เอกสารหลักฐาน และทรัพย์สินต่างๆ ตลอดจน
การสังเกตการณ์ การสอบถาม และการขอค าช้ีแจงจากเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานของทุกหน่วยงาน 
เพื่อรับทราบข้อมูลท่ีจะเป็นประโยชน์ต่อการปฎิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อบรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบ
อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และเกิดประโยชน์  

๔.๓ ผู้ตรวจสอบภายใน ไม่มีอ านาจหน้าท่ีในการก าหนดนโยบาย วิธีการปฏิบัติงาน และระบบการควบคุม
ภายใน หรือการแก้ไขระบบควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งหน้าท่ีดังกล่าวอยู่ในความรับผิดชอบของผู้บริหาร
ทุกระดับท่ีเกี่ยวข้อง ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าท่ีเป็นเพียงผู้ประเมินสอบทานและใหค้ าปรึกษาแนะน า 
๕. ความรับผิดชอบ   

๕.๑ ก าหนดเป้าหมาย ทิศทาง ภารกิจของงานตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุนการบริหารงานและการ
ด าเนินงานต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ให้สอดคล้องกับนโยบายโดยค านึงถึงการก ากับดูแลท่ีดี 
ความมีประสิทธิภาพของกิจกรรมการบริหารความเส่ียง และความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

๕.๒ ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และเสนอผ่านปลัดฯ เพื่อเสนอองค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู พิจารณาให้ความเห็นชอบและเผยแพร่ให้หน่วยรับตรวจทราบ รวมทั้งมีการสอบทานความเหมาะสมของกฎ
บัตรอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 

๕.๓ ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐานหรือแนวทางการปฏิบัติหน้าท่ีของผู้ตรวจสอบภายใน
และจรรยาบรรณของผู้ตรวจสอบภายในตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบฯ ก าหนด 

๕.๔ จัดท าแผนการตรวจสอบประจ าปี เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู โดยผ่านปลัดฯเพื่อ
พิจารณาอนุมัติภายในเดือนสุดท้ายของปีงบประมาณ หรือปีปฎิทินแล้วแต่กรณี 



๕.๕ รายงานผลการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบ ต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ผ่านปลัด
ฯ ภายในเวลาอันสมควรและไม่เกินสองเดือนนับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จ กรณีตรวจพบเรื่องท่ีจะมี
ผลเสียหายต่อทางราชการให้รายงานผลการตรวจสอบทันที 

๕.๖ ติดตามผลการตรวจสอบ เสนอแนะ และให้ค าปรึกษาแก่หน่วยรับตรวจ เพื่อให้การปรับปรุงแก้ไข
ของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบ 

5.7 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในท้ังภายในและภายนอกตามรูปแบบ
และวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 

๕.8 ปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายใน ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบและนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ท้ังนี้งานดังกล่าวต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติตามแผน
ตรวจสอบ ไม่ใช่งานท่ีมีลักษณะเป็นงานประจ าหรืองานตรวจก่อนจ่าย และไม่ท าให้ผู้ตรวจสอบภายในขาดความ
เป็นอิสระและเท่ียงธรรมหรือมีส่วนได้เสียในกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
๖. ขอบเขตการปฏิบัติงาน  

ขอบเขตการตรวจสอบภายในให้ครอบคลุมถึง การตรวจสอบ วิเคราะห์ รวมทั้งการประเมินความเพียงพอ
และประสิทธิภาพประสิทธิผลของการควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงขององค์การบริหารส่วนต าบลสี
ชมพู ซึ่งรวมถึง 

๖.๑ ประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการด าเนินงานในหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจ
เสนอแนะการปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคุม และการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

๖.๒ สอบทานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ หรือมติคณะรัฐมนตรีท่ี
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งข้อก าหนดอื่นขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  

๖.๓ สอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของข้อมูลการด าเนินงานและการเงินการคลัง 
๖.๔ ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของทรัพย์สินของหน่วยรับตรวจ ให้มีความ

เหมาะสมกับประเภทของทรัพย์สินนั้น 
๖.๕ วิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัดและคุ้มค่าในการใช้ทรัพยากร 
6.6 งานบริการให้ความเช่ือมั่น (Assurance Services)  ประกอบด้วย ด้านการเงิน การปฎิบัติตาม

กฎระเบียบ การปฎิบัติงาน การด าเนินงาน เทคโนโลยี และตรวจสอบพิเศษ  
6.7 การให้ค าปรึกษา (Consulting Services) การบริการให้ค าปรึกษาแนะน าและบริการอื่นๆ ท่ี

เกี่ยวข้องโดยลักษณะงาน และขอบเขตของงานจะจัดท าข้อตกลงร่วมกับผู้รับบริการและ มีจุดประสงค์เพื่อเพิ่ม
คุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ  

๗. กรอบความประพฤติผู้ตรวจสอบภายใน 
๗.๑ ความเป็นอิสระ 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานและไม่ถูกจ ากัดสิทธิในการเข้าถึงตามอ านาจ

หน้าท่ีเพื่อให้การตรวจสอบภายในบรรลุผลโดยปราศจากอคติ  
๗.๒. ความเท่ียงธรรม 
ผู้ตรวจสอบภายใน ต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใด และให้หลีกเล่ียงในเรื่องของ

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใดๆ 
ข้อจ ากัดของความเป็นอิสระและความเที่ยงธรรม 
ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระหรอืเท่ียง

ธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความเหมาะสม โดย
ลักษณะของการเปิดเผยจะขึ้นอยู่กับเหตุการณ์หรือข้อจ ากัดท่ีเกิดขึ้นในแต่ละกรณี 

๘. จรรยาบรรณการตรวจสอบภายใน 
ผู้ตรวจสอบภายในจะด ารงตน ประพฤติ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณของข้าราชการ และกฎหมายหรือ

ระเบียบอื่นที่เกี่ยวข้อง และพึงยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
ดังต่อไปนี ้



๘.๑ ความซื่อสัตย์ (Integrity) ความซื่อสัตย์ของผู้ตรวจสอบภายในจะสร้างให้เกิดความไว้วางใจและท าให้
ดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในมีความน่าเช่ือถือและยอมรับจากบุคคลท่ัวไป 

๘.๒ ความเท่ียงธรรม (Objectivity) ผู้ตรวจสอบภายในจะแสดงความเท่ียงธรรมเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพใน
การรวบรวมข้อมูล ประเมินผล และรายงานด้วยความไม่ล าเอียง ผู้ตรวจสอบภายในต้องท าหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมใน
ทุกๆ สถานการณ์ และไม่ปล่อยให้ความรู้สึกส่วนตัวหรือความรู้สึกนึกคิดของบุคคลอื่นเข้ามามีอิทธิพลเหนือการ
ปฏิบัติงาน 

๘.๓ การปกปิดความลับ (Confidentiality) ผู้ตรวจสอบภายในจะเคารพในคุณค่าและสิทธิของผู้เป็น
เจ้าของข้อมูลท่ีได้รับทราบจากการปฏิบัติงาน และไม่เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว โดยไม่ได้รับอนุญาตจากผู้มีอ านาจ
หน้าท่ีโดยตรงเสียก่อน ยกเว้นในกรณีท่ีมีพันธะในแง่ของงานอาชีพและเกี่ยวข้องกับกฎหมายเท่านั้น 

๘.๔ ความสามารถในหน้าท่ี (Competency) ผู้ตรวจสอบภายในจะน าความรู้ ทักษะและประสบการณ์มา
ใช้ในการปฏิบัติงานอย่างเต็มท่ี 

๙.การประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ 
 9.1 จัดให้มีการประกันและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายในและท้ังภายในและภายนอก ตาม
รูปแบบและวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด  
          9.2 ถือปฎิบัติตามหนังสือกรมบัญชีกลาง ท่ี กค 0409.2/ว 443 ลงวันท่ี 17 กันยายน 2563 เรื่อง
แนวปฎิบัติการประกันและการปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน: การประเมินภายในองค์กร โดยการประเมิน
ตนเองเป็นระยะตามรูปแบบท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด และจัดส่งรายงานผลการประเมินให้กรมบัญชีกลางภายใน
ไตรมาสแรกของปีงบประมาณ ยกเว้นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมบัญชีกลางจะแจ้งก าหนดระยะเวลา
ด าเนินการให้ทราบในโอกาสต่อไป  

10.หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ   
10.๑ อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
10.๒ จัดให้มีระบบการเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
10.๓ จัดเตรียมรายละเอียดแผนงาน งาน และโครงการ ตลอดจนเอกสารท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน

เพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบ 
10.๔ จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี รวมทั้งจัดท ารายงานการเงินให้เรียบร้อยเป็น

ปัจจุบัน พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
10.๕ ช้ีแจงและตอบข้อซักถามต่าง ๆ พร้อมท้ังหาข้อมูลเพิ่มเติมให้แก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
10.6 ปฏิบัติตามข้อทักท้วงและข้อเสนอแนะของผู้ตรวจสอบภายใน ในเรื่องต่างๆ ท่ีนายกองค์การบริหาร

ส่วนต าบลสีชมพู ส่ังให้ปฏิบัติ 
กรณีท่ีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการโดยจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าว 

ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  พิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 
 
 กฎบัตรฉบับนี้ให้ใช้บังคับใช้ ต้ังแต่วันท่ี    ๑   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖9  เป็นต้นไป  
 

 

       (ลงช่ือ)                

                                               ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 

 
 



 

บันทึกข้อความ 
 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น                                       

ที่  ขก ๗5801 /661     วันที่        18   กันยายน   ๒๕69     

เรื่อง  ขอจัดท าและเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

               เร่ืองเดิม        
               ด้วยองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ก าหนดให้มีการตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นงานท่ีจัดต้ังขึ้น เพื่อให้
ความมั่นใจต่อความมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการด าเนินงาน ความคุ้มค่าของการใช้จ่ายเงินในองค์การ
บริหารส่วนต าบลสีชมพู รวมท้ังความถูกต้อง เช่ือถือได้ของข้อมูลทางการเงิน ตลอดจนการบริหารงานด้านอื่น ๆ 
ให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ ๆ ข้อบังคับ หรือหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการดูแลรักษา
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากรทุกประเภทให้มีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า ตลอดจนความเป็นอิสระจาก
กิจกรรมท่ีตรวจสอบ และข้อเสนอท่ีเป็นประโยชน์ปราศจากอคติและมีความเป็นกลาง 
               ข้อเท็จจริง  
               หน่วยตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีในการตรวจสอบการปฏิบัติงานทุกหน่วยงาน (ทุกส านัก/กอง) 
ภายในองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู และมีอ านาจหน้าท่ีเข้าถึงข้อมูลเอกสารของเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับงาน
ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้บริหารโดยตรง เพื่อสอดคล้องเป็นไปตามหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองท่ีดี ให้งานออกมามีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผลต่อองค์กรและส่วนรวมให้มากท่ีสุด จึงได้
จัดท ากฎบัตรเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน  
 

ข้อระเบียบ/กฎหมายที่เก่ียวข้อง 
                                          1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 มาตรา 79 ความว่า ให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด   
 2. หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2564  มาตรฐานการตรวจสอบภายในส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐตามมาตรฐานการตรวจสอบ
ภายใน  
                 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1000 วัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบในการปฏิบัติงาน
ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
                 มาตรฐานด้านคุณสมบัติ 1010 การแสดงการยอมรับภารกิจงานตรวจสอบภายในก าหนดให้
หน่วยงานตรวจสอบภายในจัดท ากฎบัตรตรวจสอบภายใน โดยยึดถือปฏิบัติตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ท่ี
กระทรวงการคลังก าหนด 
                 หน่วยตรวจสอบภายใน ข้อ 17 ให้หน่วยงานตรวจสอบภายในของหน่วยงานของรัฐมีหน้าท่ี
รับผิดชอบ (2) ก าหนดกฎบัตรไว้เป็นลายลักษณ์อักษรและเสนอหัวหน้าหน่วยงานของรัฐก่อนเสนอคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเห็นชอบ และเผยแพร่หน่วยรับตรวจทราบ รวมท้ังมีการสอบทานความเหมาะสม
ของกฎบัตรอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
 3. กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ และนโยบาย อื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
 

/ข้อเสนอแนะ... 
 

-2- 



                ข้อพิจารณา/เสนอแนะ 
                                     

 เพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเป็นไปตามระเบียบ ฯ ข้อบังคับ กฎหมาย และหนังสือส่ังการ
ท่ีเกี่ยวข้อง หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงได้จัดท ากฎบัตรการตรวจสอบภายในขึ้น
ตามาตรฐานด้านคุณสมบัติ (รหัส 1000) เพื่อให้ผู้บริหาร หน่วยรับตรวจ และผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจ
วัตถุประสงค์ สายงานบังคับบัญชา อ านาจหน้าท่ี บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ขอบเขตของงานตรวจสอบ
รวมถึงมาตรฐานการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น หากเห็นชอบขอได้โปรดอนุมัติและลงนาม
ในกฎบัตรตรวจสอบภายใน  ท่ีแนบมาพร้อมนี้ หน่วยตรวจสอบภายในจะท าการแจ้งเวียนและเผยแพร่ให้หน่วย
รับตรวจทราบทางเว็ปไซต์ ขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ต่อไป 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาด าเนินการต่อไป   

                                                             (ลงช่ือ)           
                                                                          (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
เรียน นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

- เพื่อโปรดพิจารณา 
- เห็นควรจัดท ากฎบัตร / ลงนามในกฎบัตร 

 
                    
(ลงช่ือ)...................................................... 
               ( นายทวี ภูครองตา ) 
  รองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
ความเห็นปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                                                 

- เห็นควรจัดท ากฎบัตร / ลงนามในกฎบัตร 

                      
       (ลงช่ือ) ..................................................................... 
                     ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 
              ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
                                                           ความเห็นนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

- จัดท ากฎบัตร / ลงนามในกฎบัตร 

                                                               
                                                                         (ลงช่ือ) .......................................................           

                                                             ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 
                                                               นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
 

 



  บันทึกข้อความ 
 
 
 

ส่วนราชการ  หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  อ าเภอสีชมพู จังหวัดขอนแก่น                                       

ที่  ขก ๗5801 /662     วันที่      18    กันยายน   ๒๕69     

เรื่อง  แจ้งเวียนกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  

เรียน หัวหน้าส านักปลัด และผู้อ านวยการกอง ทุกกอง 

                ตามท่ีหน่วยตรวจสอบภายใน ได้รับอนุมัติกฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ลงวันท่ี 18 เดือน กันยายน พ.ศ. 2570 เรียบร้อยแล้ว เพื่อให้หน่วยรับตรวจและผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้เข้าใจ
เกี่ยวกับวัตถุประสงค์ อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของหน่ วยตรวจสอบภายในตามหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2561 และแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) 2562 และแก้ไขถึง (ฉบับท่ี 3)  พ.ศ. 2564 

                 บัดนี้ หน่วยตรวจสอบภายในได้รับอนุมัติจากนายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเรียบร้อยแล้ว จึง
ขอส่งส าเนากฎบัตรตรวจสอบภายในขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ให้
หน่วยรับตรวจทุกส านัก /กอง ทราบ (รายละเอียดตามเอกสารท่ีส่งมาพร้อมนี้)   

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ  

                                                             (ลงช่ือ)              
                                                                          (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



เอกสารการรับหนังสือเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ตามบันทึกข้อความ หน่วยตรวจสอบภายใน  
ท่ี ขก 75801/ 662  ลงวันท่ี  18  กันยายน 2569 
 

                                         
๑. ส านักปลัดฯ.......................................................................วันท่ี   18 ก.ย. 2569   .                  

                                          
๒. กองคลัง.............................................................................วันท่ี    18 ก.ย. 2569   .                  

                                      
๓. กองช่าง.............................................................................วันท่ี   18 ก.ย. 2569   .                  

                                     
๔. กองการศึกษาฯ ................................................................วันท่ี   18 ก.ย. 2569   .                  
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 
 



 

ประกาศองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
เร่ือง กฎบัตรการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕70 

********************** 

  ตามพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.2561 มาตรา  79 และหลักเกณฑ์
กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการตรวจสอบภายในส าหรับหน่วยงานของรัฐ           
พ.ศ. 2561 และแก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 4) พ.ศ.2566 ตามโครงสร้างมาตรฐานการตรวจสอบภายในก าหนดให้
หน่วยตรวจสอบภายในได้จัดท ากฎบัตร เพื่อใช้เป็นกรอบอ้างอิงและเป็นแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
และให้มีการเผยแพร่กฎบัตรการตรวจสอบภายในให้ส่วนราชการของหน่วยงานทราบ 

  ดังนั้น หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู  จึงขอประชาสัมพันธ์ 
วัตถุประสงค์และพันธกิจของหน่วยงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังฯ อ านาจ 
หน้าท่ี ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรม ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าท่ีความรับผิดชอบ การประกันและการ
ปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบภายใน ของหน่วยตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ขึ้น เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ของการตรวจสอบภายใน ต่อไป 

  จึงประกาศเพื่อเผยแพร่ให้ทราบโดยท่ัวกัน   

ประกาศ ณ วันท่ี   18   เดือน กันยายน พ.ศ. ๒๕69 

  

                                                                        (ลงช่ือ)               
                                                ( นายหนูเกณ จันทาสี ) 

                                                   นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
  


