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นโยบายและข้ันตอนการปฏบิัตงิานตรวจสอบภายใน 

ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2570 
หน่วยตรวจสอบภายใน มีความเป็นอิสระ ปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

พึงปฏิบัติ การจัดท าแผนการตรวจสอบท่ีได้ประเมินถึงปัจจัยเส่ียงท่ีเกี่ยวข้อง (Risk based Approach) การบริการ
ให้ความเช่ือมั่น (Assurance Service) และการบริการให้ค าแนะน าปรึกษา (Consultancy Service) โดยค านึงถึง
ประสิทธิภาพประสิทธิผล และความคุ้มค่า ดังนั้นเพื่อให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในบรรลุผลตาม วัตถุประสงค์
จึงได้ก าหนดนโยบาย และขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในถือปฏิบัติ ดังนี้ 

 นโยบายการตรวจสอบ 
1. ผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์ มีความเป็นอิสระเท่ียงธรรม โปร่งใส ยึดมั่นใน

อุดมการณ์แห่งวิชาชีพ จรรยาบรรณ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และเท่ียงธรรม เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
ประสิทธิผล และประหยัด โดยค านึงถึงความคุ้มค่าในเรื่องท่ีท าการตรวจสอบ 

2. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่ท าการตรวจสอบ งานท่ีตนเองเป็นผู้ปฏิบัติหรือด าเนินการ ภายใน 1 ปี เพื่อมิ
ให้เสียความเป็นอิสระและเท่ียงธรรมในการตรวจสอบ 

3. ผู้ตรวจสอบภายในจะไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องผิดกฎหมาย และการด าเนินการในลักษณะผล 
ประโยชน์ทับซ้อนกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ  

๔. เสริมสร้างความสามัคคีมีการท างานเป็นทีม ผลส าเร็จของงานเป็นผลงานของทุกคน 
5. ให้ปฏิบัติต่อหน่วยรับตรวจเสมือนลูกค้า วัตถุประสงค์เพื่อเสนอแนะแนวทางการปฏิบัติงาน หรือ 

หลักเกณฑ์การปฏิบัติตามกฎระเบียบ เพื่อปรับปรุงการแก้ไขการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ให้มีประสิทธิภาพ 
ยิ่งขึ้น มิใช่ลักษณะการจับผิด 

6. ต้องปฏิบัติงานตรวจสอบด้วยความรอบคอบเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพพึงปฏิบัติมีการศึกษาหา ความรู้
และพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง  

7. การวางแผนการตรวจสอบให้ครอบคลุมถึงความเส่ียงขององค์กร ปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปใน
แนวทางเดียวกันโดยปฏิบัติตามคู่มือการตรวจสอบภายใน มาตรฐานและจริยธรรมการตรวจสอบภายใน 

8. ด าเนินบทบาทในการเสริมสร้างให้มีระบบบริหารจัดการท่ีดี โดยการตรวจสอบเพื่อให้ทราบและแสดง
ความเห็นเกี่ยวกับการบริหารและด าเนินงาน ว่าเป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ แผนงาน วัตถุประสงค์ขององค์กร
โดยประหยัด ได้ผลตามเป้าหมาย และมีผลคุ้มค่า 

9. ให้มีการประชุมในหน่วยงานอย่างน้อยเดือนละครั้ง เพื่อได้ทราบปัญหาจากการตรวจสอบและแนะน า
แนวทางแก้ไขในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 

10. พัฒนาศักยภาพของบุคลากร ให้มีประสิทธิภาพ สร้างขวัญ ก าลังใจและความสามัคคีในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 
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นโยบายการด าเนินงาน   
หน่วยตรวจสอบภายใน  มีการก าหนดนโยบายท่ีสอดคล้องกับนโยบายของคณะผู้บริหาร 

          1. นโยบายงานตรวจสอบด้านการบริหารการเงินและการบัญชี หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบ
ความถูกต้องเกี่ยวกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การน าส่งเงิน ตลอดจนการบันทึกบัญชีการพัสดุ
การบริหารงบประมาณ เพื่อให้เกิดความถูกต้องและโปร่งใส 
          2. นโยบายงานตรวจสอบด้านการปฏิบัติงาน หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน การบริหารและการจัดการด้านวิชาการ งานสนับสนุนด้านวิชาการ การบริการวิชาการและการจัดหา
รายได้ ว่าได้ด าเนินการให้มีความสอดคล้องกับนโยบาย แผนงาน  วัตถุประสงค์ของมหาวิทยาลัยและหน่วยรับ
ตรวจ  และด าเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงใด 
          3. นโยบายงานตรวจสอบด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ  หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและ
ประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ระบบสารสนเทศ  และการน าระบบสารสนเทศมาช่วยในการด าเนินงานของหน่วย
รับตรวจได้อย่างเหมาะสม 
          4. นโยบายงานตรวจสอบพิเศษ หน่วยตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบและประเมินผลกรณีได้รับมอบ 
หมายจากผู้บริหาร หรือมีข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายนอก เช่น ส านักงานการตรวจเงินแผ่นดิน 
เป็นต้น ด้วยความเต็มใจและปฏิบัติหน้าท่ีอย่างต่อเนื่องจนกว่าการสรุปงานตรวจสอบพิเศษจะเสร็จส้ิน 

บทบาทหน้าที่ของหน่วยตรวจสอบภายในที่เหมาะสม 
          หน่วยตรวจสอบภายในควรมีความอิสระในหน้าท่ี  ไม่ควรเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจทางการ
บริหาร  และไม่ควรมีส่วนร่วมในการด าเนินการสอบหาข้อเท็จจริง  อย่างไรก็ตามสามารถให้ค าปรึกษา    
หรือข้อเสนอแนะได้ตามความเหมาะสม 

นโยบายเก่ียวกับความเป็นอิสระ ความเที่ยงธรรม 
          การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระ และผู้ตรวจสอบภายในต้องปฏิบัติหน้าท่ีด้วย 
ความเท่ียงธรรม  
          ๑. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องขึ้นตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐและไม่ถูกจ ากัดสิทธิใน 
การถึงตามหน้าท่ีความรับผิดชอบ  
          ๒. เพื่อเป็นการเอื้อให้ผู้ตรวจสอบภายในปฏิบัติตรวจสอบภายในด้วยความเช่ือมั่นในผลงาน และไม่มี  
การลดหย่อนคุณภาพของงานซึ่งดุลยพินิจของผู้ตรวจสอบภายในท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบภายในจะไม่อยู่  
ภายใต้การชักจูงหรือชักน าจากผู้อื่น 
          ๓. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องรายงานตรงต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เพื่อให้การ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสามารถด าเนินไปได้อย่างเต็มตามหน้าท่ีความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย 
          ๔. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถรายงานในเรื่องท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบ 
ภายในต่อหัวหน้าหน่วยงานของรัฐ เช่น  
                    - การให้ความเห็นชอบกฎบัตรการตรวจสอบภายใน 
                    - การอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในตามผลการประเมินความเส่ียง 
                    - การอนุมัติงบประมาณของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
                    - การพิจารณาส่ังการตามรายงานผลการตรวจสอบ  
            ๕. การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในต้องปราศจากการแทรกแซงใด ๆ ในเรื่องของการก าหนดขอบเขต 
การปฏิบัติงาน และการรายงานผลการตรวจสอบ  
            ๖. หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในต้องมีการส่ือสารและมีปฏิสัมพันธ์ในการปฏิบัติงานโดยตรงกับ 
หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ  
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            ๗. ผู้ตรวจสอบภายในต้องมีทัศนคติท่ีไม่ล าเอียงหรือมีอคติไปทางหนึ่งทางใดและให้หลีกเล่ียงในเรื่อง 
ของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความเช่ือมั่นในการปฏิบัติงานตามหลักวิชาชีพ 
ของผู้ตรวจสอบภายใน 
            ๘. ในกรณีท่ีมีเหตุหรือข้อจ ากัดท่ีจะท าให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ 
หรือเท่ียงธรรม ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยถึงเหตุหรือข้อจ ากัดดังกล่าวให้ผู้เกี่ยวข้องทราบตามความ 
เหมาะสม  
            ๙. ผู้ตรวจสอบภายในต้องไม่ประเมินงานท่ีตนเคยมีหน้าท่ีรับผิดชอบมาก่อนเพราะอาจท าให้ผู้ตรวจ 
สอบภายในสูญเสียความเท่ียงธรรมได้ 

ขั้นตอนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
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ข้อก าหนดในการเก็บรักษาข้อมูล  

          ผู้ตรวจสอบภายในมีการเก็บรักษาข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานตรวจสอบทุกรายการอย่าง 
ระมัดระวงัรอบคอบ เพื่อป้องกันการรั่วไหลของข้อมูล และสอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติ กฎหมาย ระเบียบ 
และหลักเกณฑ์ของหน่วยงานของรัฐท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังรูปแบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ และเอกสาร 
  เอกสารและการจัดเก็บ  
             1. เอกสารหลักฐานท่ีผู้ตรวจสอบภายในจัดท าขึ้นและเอกสารหลักฐานท่ีได้มาจากการปฏิบัติงาน 
ตรวจสอบตามอ านาจหน้าท่ีถือเป็นทรัพย์สินทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
             2. การน าเอกสารหลักฐานและพัสดุท่ีเป็นทรัพย์สินของทางราชการของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ออกจากส านักงานต้องได้รับอนุญาตจากหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในเว้นแต่ได้รับอนุญาตตามกฎหมาย 
ระเบียบหรือค าส่ังให้ด าเนินการได้  
             ๓. การจัดเก็บเอกสารแบ่งเป็น 2 ประเภทคือเอกสารท่ัวไปและเอกสารตรวจสอบภายใน 
                 3.1 เอกสารท่ัวไปได้แก่เอกสารท่ีไม่ใช่เอกสารตรวจสอบให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 5 ปี  
                 3.2 เอกสารตรวจสอบภายในได้แก่เอกสารท่ีได้จากการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในเอกสารท่ี
จัดท าขึ้น หรือได้มาจากการปฏิบัติหน้าท่ีตรวจสอบภายในให้จัดเก็บไว้ระยะเวลา 10 ปี 
 

ท้ังนี้ ให้ถือปฏิบัติต้ังแต่ วันท่ี 1  ตุลาคม  พ.ศ. 2569  เป็นต้นไป 

                                                    

                                                             
  ( นางสาวอนัญญา หงอกชัย ) 

 นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 


