
 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 
  



 

ค ำน ำ 
 

                 การตรวจสอบภายใน เป็นการด าเนินการอย่างเป็นอิสระและเป็นกลาง โดยจัดให้มีขึ้นเพื่อให้เกิด
ความเช่ือมั่นและการให้ค าปรึกษาอย่างเท่ียงธรรมและเป็นอิสระสามารถเพิ่มคุณค่าและปรับปรุงการด าเนินงานของ
องค์กร ให้บรรลุเป้าหมาย ด้วยการประเมินและปรับปรุงประสิทธิผลของกระบวนการบริหาร ความเส่ียง การควบคุม 
และการดูแลอย่างเป็นระบบ เพื่อช่วยให้องค์กรหรือหน่วยรับตรวจ บรรลุวัตถุประสงค์ท่ีก าหนด โดยการประเมิน
และปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ถูกต้อง ครบถ้วน มีข้อมูลทางการเงินทีมีความน่าเช่ือถือ มีการดูแล
ทรัพย์สินอย่างปลอดภัย ไม่สูญหาย รั่วไหล หรือส้ินเปลือง และให้ความเช่ือมั่นได้ว่า การปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย ข้อบังคับ รวมท้ังให้การเสนอแนะ การปรับปรุง การบริหารเป็นไปอย่างมีระเบียบแบบแผน 
น่าเช่ือถือ เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  
                    หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู จึงจัดท าแผนการตรวจสอบภายในระยะ
ยาว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570-2572 และแผนการตรวจสอบประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 เพื่อให้
เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติงานตรวจสอบ การปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ ซึ่งประกอบด้วยสาระส าคัญ ได้แก่ 
หลักการและเหตุผล วัตถุประสงค์การตรวจสอบ ขอบเขตการตรวจสอบ ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบ ระยะเวลาใน
การตรวจสอบ รวมถึงรายละเอียดแผนการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน  

 
 

 
 

                                                                                        หน่วยตรวจสอบภายใน 
                                                                                      องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
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เกณฑ์ประเมินควำมเสี่ยง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.2570 

ท่ี ปัจจัยเส่ียง เกณฑค์วามเส่ียง ความคิดเหน็/
ข้อเสนอแนะ 

ความเส่ียงระดับต า่     
(1) 

ความเส่ียงระดับปานกลาง 
(2) 

ความเส่ียงระดับสูง   
(3) 

 

1 ดา้นกลยุทธ ์Strategic (S) 

โครงสรา้งและอตัราก าลงั 
 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/
ภารกิจไวช้ดัเจน และ
อตัราก าลงัเพียงพอ 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/ภารกิจ
ไวช้ดัเจน แตอ่ตัราก าลงัไม่
เพียงพอ 

ก าหนดโครงสรา้งองคก์ร/
ภารกิจไม่ชดัเจน และ
อตัราก าลงัไม่เพียงพอ 

 เห็นดว้ย 
 ไม่เห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.......................................... 

2 ดา้นการปฏิบัตงิาน 

 Operation (O) 

การวางระบบการ ควบคมุภายในและ
แนวทางการบรหิาร ความเส่ียง 

มีการจดัวางระบบควบคมุ
ภายในและแนวทางการ
บรหิารความเส่ียงโดยมีการ
ประเมินผลระบบการควบคมุ
ภายในและความเสียง 
 

มีการจดัวางระบบควบคมุภายใน
และแนวทางการบรหิารความ
เสียง แต่ไม่ไดป้ระเมินผลการ
ควบคมุภายในและความเส่ียง 

ไม่มีการจดัวางระบบการ
ควบคมุภายใน และ
แนวทางการบรหิารความ
เส่ียง 

 เห็นดว้ย 
 ไม่เห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.................................... 

3 ดา้นการเงิน Financhial (F) 

จ านวนเงินงบประมาณที่ไดร้บั 
จ านวนเงินงบประมาณนอ้ย
กว่า ๑๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจ่ายทัง้หมด
ของ อปท. 
 

จ านวนเงินงบประมาณนอ้ยกว่า 
๑๐-3๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจ่ายทัง้หมดของ 
อปท. 

จ านวนเงินงบประมาณ
มากกว่า 3๐% ของจ านวน
งบประมาณรายจ่ายทัง้หมด
ของ อปท. 

 เห็นดว้ย 
 ไม่เห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)....................... 
.......................................... 

4 ดา้นกฎระเบียบ ข้อบังคับ 

Compliance (C) 
การปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวขอ้ง และ
การติดตามแกไ้ข ปรบัปรุงการ
ปฏิบตัิงานที่ไม่เป็นไปตามระเบียบ 
กฎเกณฑ ์

 

มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย
ระเบียบขอ้บงัคบัและหนงัสือ
สั่งการ และไม่มีขอ้ทกัทว้ง
จากหน่วยงานตรวจสอบ  

ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและหนังสือสั่งการ มีขอ้
ทกัทว้งจากหน่วยงานตรวจสอบ 
และด าเนินการตามขอ้เสนอแนะ 

ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอ้บงัคบัและ
หนังสือสั่งการ มีขอ้ทกัทว้ง
จากหน่วยงานตรวจสอบ แต่
ไม่ด  าเนินการตาม
ขอ้เสนอแนะ 

 เห็นดว้ย 
๐ ไม่เห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)...................... 
.................................... 

5 ดา้นการบริหารความรู้  
Knowledge 

Management (K) 
การบรหิารความรู ้
 

 
 

บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรม/
สมัมนาที่เกี่ยวขอ้งกบังานใน
หนา้ที่ตัง้แต่ 3 ครัง้ขึน้ไปตอ่ปี 

บุคลากรไดร้บัการฝึกอบรม/
สมัมนาที่เกี่ยวขอ้งกบังานใน
หนา้ที่ตัง้แต่  1 - 2 ครัง้ตอ่ปี 

ไม่มีบุคลากรที่ไดร้บัการ
ฝึกอบรม/สมัมนาที่เกี่ยวขอ้ง
กบังานในหนา้ที่ 

 เห็นดว้ย 
 ไม่เห็นดว้ย 
(ขอ้เสอแนะ)....................... 
.......................................... 



 

 

 

 
 

การประเมินความเสี่ยง ตารางสรุปผลการวิเคราะห์ความเสี่ยง 

ท่ี กิจกรรม/ ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยง 

 

ด้ำน 
กลยุทธ์              

(S) 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

(O) 

ด้ำน
กำรเงิน 

(F) 

ด้ำน
กฎระเบียบ 

และข้อบังคับ    
(C) 

ด้ำน 
กำรบริหำร
ควำมรู้ (K) 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

  ส ำนักปลัด             

1 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงาน 1 1 1 1 1 1.00 

2 การพัฒนาบุคลากร 1 1 1 1 1 1.00 

3 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1.00 

4 การใช้และรักษารถยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

5 การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 1 1 1 1 1 1.00 

6 การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 2 2 1 2 2 1.80 

7 
การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุ 
ผู้พิการ เด็กแรกเกิด และผู้ป่วยเอดส์ 

2 2 1 1 2 1.60 

8 การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน 2 1 1 2 2 1.60 

9 งานป้องกันสาธารณภัย จัดท าโครงการต่าง ๆ  1 1 1 1 1 1.00 

10 การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าป ี 1 1 1 1 1 1.00 

11 การจัดท าควบคุมภายใน 1 1 1 1 1 1.00 

  กองคลัง             
12 การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 1 1 1 1 1 1.00 

13 การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 2 2 1 2 1 1.60 

14 
การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน 

2 2 1 2 1 1.60 

15 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 1 1 1 1 1 1.00 

16 การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 1 1 1 1 1 1.00 

17 การรับและการเบิกจ่ายเงิน 1 1 1 1 1 1.00 

18 การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate 
Online) 2 2 1 1 1 1.40 

19 การจัดซื้อจัดจ้าง 1 1 1 1 1 1.00 

20 การจัดท าทะเบียนพัสดุ 2 2 1 1 1 1.40 

21 การตรวจสอบพัสดุและการจ าหน่ายพสัดุประจ าป ี 1 1 1 1 1 1.00 

22 การจัดท าควบคุมภายใน 1 1 1 1 1 1.00 



 

ท่ี กิจกรรม/ ปัจจัยเสี่ยงและเกณฑ์ควำมเสี่ยง 

 

ด้ำนกล
ยุทธ์              
(S) 

ด้ำนกำร
ปฏิบัติงำน 

(O) 

ด้ำน
กำรเงิน 

(F) 

ด้ำน
กฎระเบียบ 

และข้อบังคับ    
(C) 

 

ด้ำนกำร
บริหำร

ควำมรู้ (K) 

คะแนน
ควำมเสี่ยง 

(เฉลี่ย) 

 กองช่ำง       

23 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 2 2 1.40 

24 การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 1 1 1 1 1 1.00 

25 การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1 1 1 1 1 1.00 

26 การใช้และรักษารถยนต์ 1 1 1 1 1 1.00 

27 การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 2 3 1 2 2 2.00 

28 การจัดท าควบคุมภายใน 1 1 1 1 1 1.00 

 กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม       

29 การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 1 1 1 1 1 1.00 

30 การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1 1 1 1 1 1.00 

31 การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 2 2 1 1 3 1.80 

 ศูนย์พัฒนำเด็กเล็ก อบต.สีชมพ ู       

32 การประกอบอาหารกลางวันนักเรียน 2 2 1 1 2 1.60 

33 การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตาม
ข้อบัญญัติ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 1 1 1 1 1.00 

34 การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 1 1 1 1 1 1.00 

35 งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 1 1 1 1 1 1.00 

36 การจัดท าควบคุมภายใน 1 1 1 1 1 1.00 

 

 

 

 

 

 

 



 
การจัดล าดับความเสี่ยง 

หน่วยงาน  
 

กิจกรรม  
 

คะแนน   
ควำมเสี่ยง  

(เฉลี่ย)  

ระดับควำม
เสี่ยง  

 

ล ำดับ
ควำมส ำคัญ  

 

กองช่าง การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง    
รื้อถอนอาคาร 

2.00 2 1 

ส ำนักปลัด การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า
ทะเบียนคุม 

1.80 2 2 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือ
กิจกรรมตามข้อบัญญัติ   

1.80 2 3 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การด าเนินการจัดอาหารกลางวันนักเรียน 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1.60 1 4 

ส ำนักปลัด การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของ
ผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กแรกเกิด และผู้ป่วยเอดส์ 

1.60 1 5 

ส ำนักปลัด การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 1.60 1 6 
กองคลัง การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม

ใบเสร็จรับเงิน 
1.60 1 7 

กองคลัง การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงิน 
และการเก็บรักษาเงิน 

1.60 1 8 

กองคลัง การเก็บรักษาพัสดุ ,การจัดท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ 

1.40 1 9 

กองคลัง การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online) 

1.40 1 10 

กองช่าง การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.40 1 11 
ส ำนักปลัด การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ

พนักงาน 
1.00 1 12 

ส ำนักปลัด การพัฒนาบุคลากร 1.00 1 13 
ส ำนักปลัด การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.00 1 14 
ส ำนักปลัด การใช้และรักษารถยนต์ 1.00 1 15 
ส ำนักปลัด การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 1.00 1 16 
ส ำนักปลัด งานป้องกันสาธารณภัยจัดท าโครงการต่าง ๆ 1.00 1 17 
ส ำนักปลัด การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 1.00 1 18 
ส ำนักปลัด การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 19 
กองคลัง การยืมเงินและการส่งใช้เงินยืม 1.00 1 20 
กองคลัง งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 1.00 1 21 
กองคลัง การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 1.00 1 22 



 
กองคลัง การรับและการเบิกจ่ายเงิน 1.00 1 23 

หน่วยงาน  
 

กิจกรรม  
 

คะแนน   
ควำมเสี่ยง  

(เฉลี่ย)  

ระดับควำม
เสี่ยง  

 

ล ำดับ
ควำมส ำคัญ  

 
กองคลัง การจัดซื้อจัดจ้าง 1.00 1 24 
กองคลัง การตรวจสอบพัสดุและการจ าหน่ายพัสดุ

ประจ าป ี
1.00 1 25 

กองคลัง การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 26 
กองช่าง การตรวจรับพัสดุ/การควบคุมงาน 1.00 1 27 
กองช่าง การก าหนดราคากลางงานก่อสร้าง 1.00 1 28 
กองช่าง การใช้และรักษารถยนต์ 1.00 1 29 
กองช่าง การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 30 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า
ทะเบียนคุม 

1.00 1 31 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 1.00 1 32 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การด าเนินงานตามโครงการต่าง ๆ 1.00 1 33 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การบริหารงบประมาณอาหารเสริม (นม) 
(ศพด.) 

1.00 1 34 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 1.00 1 35 

กองการศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

การจัดท าควบคุมภายใน 1.00 1 36 

 

 

ตารางแปลงค่าคะแนนความเสี่ยงเป็นระดับความเสี่ยง 

คะแนนความเสี่ยง ล าดับความเสี่ยง 
2.33 – 3.00 สูง = 3 
1.68 – 2.32 ปานกลาง = 2 
1.00 – 1.67 ต่ า = 1 

 

หมำยเหตุ : การวิเคราะห์ความเส่ียงอาจก าหนดเกณฑ์ของแต่ละปัจจัยเส่ียง ท่ีพบ เป็น 3 ระดับ ได้แก่ สูง กลาง ต่ า 
และให้คะแนนก ากับไว้ด้วย เช่น ระดับสูง = 3 คะแนน  ระดับกลาง = 2 คะแนน ระดับต่ า = 1 คะแนน 
 
 



 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสีชมพู 
แผนกำรตรวจสอบระยะยำว 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 – 2572 
1. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
 1.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
บรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 1.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ัง
การ และนโยบายท่ีก าหนด 
 1.3 เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มีความถูกต้อง 
ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันกาล 
 1.4 เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 1.5 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
 1.6 เพื่อให้บริการค าปรึกษาแนะน า เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 1.7 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
2.ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
 2.1 หน่วยรับตรวจและกิจกรรมที่จะสอบทำน 
         ตรวจสอบด้านการบริหารงบประมาณ การเงิน งานพัสดุ การปฏิบัติตามข้อก าหนด หน่วยรับตรวจท่ี
ตรวจสอบมีท้ังส้ิน 4 หน่วย ได้แก่ ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง กองการศึกษา กิจกรรมการตรวจสอบล าดับตาราง 
สรุปผลการวิเคราะห์ความเส่ียง รวม 36 กิจกรรม และกิจกรรมการตรวจติดตามประมินผลระบบควบคุมภายใน 
และประเมินความเส่ียง โดยแบ่งการตรวจสอบออกเป็น 3 ปี ดังนี้ 
           ปีงบประมำณ พ.ศ.2570  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 13 กิจกรรม 
           1. ทุกส ำนัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                       1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                       2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
           2. ส ำนักปลัด ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่  
                       1.) การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
                       2.) การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กแรกเกิด และผู้ป่วยเอดส์ 
                       3.) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
           3. กองคลัง  ตรวจสอบ 4 กิจกรรม ได้แก่ 
                      1.) การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
                       2.) การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 



 
                       3.) การเก็บรักษาพัสดุ , การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
                       4.) การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 
 
            4. กองช่ำง  ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                        1.) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
                        2.) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
             5. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                        1.) การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ (ศพด.) 
                        2.) การประกอบอาหารกลางวันนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
            ปีงบประมำณ พ.ศ. 2571  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 12 กิจกรรม  
            1. ทุกส ำนัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                     1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                     2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
             2. ส ำนักปลัด ตรวจสอบ 2 กิจกรรม              
                     1.) การใช้และรักษารถยนต์ 
                     2.) การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของพนักงาน 
             3. กองคลัง ตรวจสอบ 3 กิจกรรม 
                     1.) งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
                     2.) การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 
                     3.) การจัดซื้อจัดจ้าง 
             4. กองช่ำง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                     1.) การใช้และรักษารถยนต์ 
                     2.) การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
              5. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 2 กิจกรรม  
                     1.) การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
                     2.) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
                     3.) การด าเนินตามโครงการต่าง ๆ  
           ปีงบประมำณ พ.ศ. 2572  ตรวจสอบหน่วยรับตรวจ 4 หน่วย รวม 11 กิจกรรม 
            1. ทุกส ำนัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                       1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                       2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
            2. ส ำนักปลัด ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่  
                       1.) การพัฒนาบุคลากร 
                       2.) การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
   3. กองคลัง ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
                       1.) การจัดท าบัญชีรายงานการเงินประจ าเดือนประจ างวดและงบแสดงฐานะการเงิน 



 
                            เมื่อส้ินปีงบประมาณ 
                       2.) การจัดเก็บฎีกา 
                       3.) การบันทึกและการติดตามลูกหนี้ 
 
             4. กองช่ำง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม 
                       1.) การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
                            และการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
                       2.) การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและการฝึกอบรม 
              5. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 2 กิจกรรม  
                       1.) การจัดซื้อจัดจ้าง 
                       2.) การจัดท าบัญชีและปิดบัญชีเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
    2.2 เร่ืองที่จะตรวจสอบ 
                      1.) การตรวจสอบทางการเงิน (Financial Auditing) 
                      2.) การตรวจสอบการปฏบิัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) 
                      3.) การตรวจสอบการปฏบิัติงานหรือการด าเนินงาน (Operational Auditing) 
                      4.) การตรวจสอบด้านกลยุทธ์ (Strategic Auditing) 
                      5.) การตรวจสอบด้านการบริหารความรู้ (Knowledge Management Auditing) 
             2.3 วิธีกำรตรวจสอบ  
                     1.) การสุ่ม 
                      2.) การตรวจนับ 
                      3.) การค านวณ 
                      4.) การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
                      5.) การสอบทาน 
                      6.) การสังเกตการณ์ปฏบิัติงาน 
                      7.) การสัมภาษณ์/การท าแบบสอบถาม 
                      8.) การยืนยัน 
                      9.) การทดสอบและการบวกเลข 
             2.4 ระยะเวลำกำรตรวจสอบ 
                      การตรวจสอบใช้ระยะเวลาต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2570 
             2.5 รำยละเอียดประกอบขอบเขตกำรตรวจสอบ 
                       ตามแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 (ปรากฏตามเอกสารแนบท้าย)    
3. ผู้รับผดิชอบในกำรตรวจสอบ 
            นางสาวอนัญญา หงอกชัย ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
4. งบประมำณในกำรตรวจสอบ 
     เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงาน จึงมีค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 



 
     

                                        (ลงช่ือ)               ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
             (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
        นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

      

(ลงช่ือ)             ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
               ( นางกุหลาบ วงษ์โสภา ) 
                ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 

            (ลงช่ือ)        ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                (นายหนูเกณ จันทาสี) 
                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสำรแนบแผนกำรตรวจสอบระยะยำว ( 3 ป)ี 

หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ควำมถ่ีใน
กำรตรวจ 

สอบ 

 
2570 2571 2572 จ ำนวนคนต่อวัน 

ส ำนักปลัด 1.การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า
ทะเบียนคุม 
2.การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพขอ 
ผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กแรกเกิด และผู้ป่วยเอดส์ 
3.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
4.การใช้และรักษารถยนต์ 
5.การประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีของ  
พนักงาน 
6.การพัฒนาบุคลากร 
7.การเบิกจ่ายเงินอุดหนุน 
8.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในงาน 
9.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง   

1 ครั้ง/ปี / 
 
/ 
 
/ 

 
 
 
 

 
/ 
/ 

 
 
 
 
 
/ 
/ 
 

 
 

/ 
/ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
/ 
/ 
/ 
/ 
 
 

1/20 
 

1/20 
 

1/20 
1/20 
1/20 

 
1/20 
1/20 
1/20 
1/20 

 
 

กองคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1.การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุม
ใบเสร็จรับเงิน 
2.การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและ
การเก็บรักษาเงิน 
3.การเก็บรักษาพัสดุ ,การจัดท าทะเบียนคุม
ครุภัณฑ์ 
4.การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB 
Corporate Online) 
5.งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์ 
6.การตรวจสอบและจัดเก็บภาษีประเภทต่าง ๆ 
7.การจัดซื้อจัดจ้าง 
8.การจัดท าบัญชีรายงานการเงินประจ าเดือน
ประจ างวดและงบแสดงฐานะการเงินเมื่อส้ินปีงป. 
9.การจัดเก็บฎีกา 
10.การบันทึกและการติดตามลูกหนี้ 
11.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
12.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
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หน่วยรับ
ตรวจ 

กิจกรรมที่ตรวจสอบ 
ควำมถ่ีใน
กำรตรวจ 

สอบ 

 
2570 2571 2572 จ ำนวนคน

ต่อวัน 

กองช่ำง 
 
 
 
 
 

1.การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถอน
อาคาร 
2.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
3.การใช้และรักษารถยนต์ 
4.การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า
ทะเบียนคุมและการบริหารงานพัสดุภาครัฐ 
5.การเบิกจ่ายค่าตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการ
ผู้รับผิดชอบการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.การเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการและ
การฝึกอบรม 
7.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
8.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
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กองกำรศึกษำ
ศำสนำและ
วัฒนธรรม 

1.การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือ
กิจกรรมตามข้อบัญญัติ  
2.การด าเนินการจัดอาหารกลางวันนักเรียน  (ศพด.) 
3.การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท า
ทะเบียนคุมของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
5.การด าเนินตามโครงการต่าง ๆ 
6.การจัดซื้อจัดจ้าง 
7.การจัดท าบัญชีและปิดบัญชีเมื่อส้ินปีงบประมาณ 
8.การติดตามประเมินผลการควบคุมภายในงาน 
9.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง   

1 ครั้ง/ปี 
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คิดจ ำนวนคน : ปริมำณงำน : จ ำนวนวันท ำกำร / ปีงบประมำณ 
อัตราก าลัง    = 1  คน  / ปีงบประมาณ 
ปริมาณงาน    = 12  กิจกรรมหลัก / ปีงบประมาณ 
จ านวนวันท าการ   = 20 วัน/1 กิจกรรมหลัก 
ปีงบประมาณ    = จ านวน   365   วัน  
                       หัก วันหยุดเสาร์อาทิตย์และวันหยุดนักขัตฤกษ์  123 วัน   

                       หัก วันหยุดพักผ่อน 10 วัน    หัก วันลาป่วย 10 วัน       
 หัก วันร่วมกิจกรรมของหนว่ยงาน/การพัฒนาความรู้ 15 วัน   
 คงเหลือวันท าการประมาณ   240  วัน/ปีงบประมาณ 



 

 
แผนกำรตรวจสอบภำยใน (Audit Plan) 

ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 
หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู

1.หลักกำรและเหตผุล 
   การตรวจสอบภายใน เป็นปัจจัยส าคัญท่ีจะช่วยให้การด าเนินงานตามภารกิจขององค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อีกท้ังยังช่วยป้องกันและลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้นจาก
การด าเนินงานท่ีผิดพลาดหรือลดความเสียหายท่ีอาจเกิดขึ้น การตรวจสอบภายใน เป็นกระบวนการหนึ่งท่ีส าคัญของ
การควบคุมภายใน โดยแทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ และจ าเป็นต้องด าเนินการให้ถูกต้องตามกระบวนการ 
ระเบียบกฎหมาย หนังสือส่ังการต่าง ๆ  
             หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าท่ีปฏิบัติตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการตรวจสอบภายในของ
ส่วนราชการ พ.ศ.๒๕๕๑ และพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ มาตรา ๗๙ ให้หน่วยงานของ
รัฐจัดให้มีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง โดยให้ถือปฏิบัติตามมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด และให้ด าเนินการตรวจสอบเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การ
พัสดุและทรัพย์สิน การจัดเก็บรายได้ การบริหารงานด้านอื่น ๆ ตลอดจนการตรวจสอบบัญชี และการรายงานผลการ
ตรวจสอบ ซึ่งการตรวจสอบดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ในการควบคุมดูแลให้หน่วยรับตรวจสามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง ตามระเบียบของทางราชการ และช่วยป้องกันการรั่วไหลหรือการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้  
             เพื่อให้การตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ กล่าวคือสามารถตรวจสอบได้ครอบคลุมทุก
ขั้นตอนของการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ มีระยะเวลาในการตรวจสอบอย่างเพียงพอ และมีความถี่ในการ
ตรวจสอบท่ีเหมาะสม จึงต้องมีการจัดทาแผนการตรวจสอบประจาปีขึ้ น ซึ่งแผนการตรวจสอบเป็นแผนการ
ปฏิบัติงานท่ีผู้ตรวจสอบภายในได้จัดทาไว้ล่วงหน้า โดยก าหนดว่าจะตรวจสอบเรื่องใด ด้วยวัตถุประสงค์ใด หน่วยรับ
ตรวจใด ณ เวลาใด รวมท้ังการประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ ซึ่งการตรวจสอบ
ตามแผนจะสามารถสอบทานความถูกต้องในการปฏิบัติของหน่วยรับตรวจได้เป็นระยะ ๆ ซึ่งช่วยให้งานตรวจสอบ
สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และเสร็จทันตามเวลาท่ีก าหนดไว้  
2. วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 
   2.1 เพื่อให้ทราบว่าการบริหารงานและการด าเนินงานของหน่วยรับตรวจมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และบรรลุผลสัมฤทธิ์ของงานตามเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
   2.2 เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ัง
การ และนโยบายท่ีก าหนด 
  2.3 เพื่อให้ทราบว่าข้อมูลการเงิน การบัญชี การบริหารพัสดุ และรายงานทางการเงินต่าง ๆ มีความถูก
ต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้ และทันกาล 



 
 
 
 

 

 

 

 



 

  2.4 เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจมีการวางระบบควบคุมภายใน และการประเมินระบบการควบคุม
ภายในครอบคลุมทุกภารกิจงาน เพียงพอ เหมาะสม ตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลังก าหนด 
  2.5 เพื่อให้ทราบว่ามีการบริหารจัดการความเส่ียงตามมาตรฐาน และหลักเกณฑ์ท่ีกระทรวงการคลัง
ก าหนด 
  2.6 เพื่อให้บริการค าปรึกษาแนะน า เพื่อสร้างคุณค่าเพิ่ม และเสนอแนวทางปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ของหน่วยรับตรวจให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 2.7 เพื่อให้ผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงาน และสามารถแก้ไขได้
อย่างรวดเร็ว และทันเหตุการณ์ 
3.ขอบเขตกำรตรวจสอบ 
 3.1 กำรบริหำรควำมเชื่อม่ัน (Assurance Services) 
       1. การตรวจสอบด้านการเงิน (Financial Auditing) เป็นการตรวจสอบความถูกต้อง ครบถ้วน และ
ความเช่ือถือได้ของข้อมูลการเงิน และรายงานการเงิน การตรวจสอบการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี นโยบาย
บัญชี กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศท่ีเกี่ยวข้อง รวมถึงการประเมินความเส่ียง ระบบการควบคุม
ภายใน และความเป็นไปได้ท่ีจะเกิดข้อผิดพลาดและการทุจริตด้านการเงินและบัญชี 
       2. การตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Auditing) เป็นการตรวจสอบการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ ประกาศ มติคณะรัฐมนตรี รวมถึงมาตรฐานแนวปฏิบัติ และนโยบายท่ี
ก าหนดไว้ 
       3. การตรวจสอบการด าเนินงาน (Performance Auditing) เป็นการตรวจสอบความประหยัด ความมี
ประสิทธิผล ความมีประสิทธิภาพ และความคุ้มค่าของกิจกรรมท่ีตรวจสอบ 
       4. การตรวจสอบอื่น ๆ เช่น การตรวจสอบระบบงานสารสนเทศ (GIS-โปรแกรมแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู) การตรวจสอบการบริการบริหาร และการตรวจสอบพิเศษ 
(ตามท่ีได้รับมอบหมายเป็นกรณีพิเศษ) 
 3.2 งำนบริกำรให้ค ำปรึกษำ (Consulting Services)  

       เป็นการบริการให้ค าปรึกษา แนะน าและบริการอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ซึ่งลักษณะงานและขอบเขตของงาน
จะเป็นไปตามข้อตกลงท่ีท าขึ้นร่วมกับผู้รับบริการโดยมีจุดประสงค์เพื่อเพิ่มคุณค่าให้กับหน่วยงานของรัฐ และ
ปรับปรุงกระบวนการก ากับดูแล การบริหารความเส่ียง และการควบคุมขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูให้ดีขึ้น 
 3.3 หน่วยรับตรวจ 
       หน่วยรับตรวจ จ านวน ๔ หน่วยงาน ประกอบด้วย 

1. ส านักปลัด 
2. กองคลัง 
3. กองช่าง 
4. กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

3.4 เร่ืองที่ตรวจสอบ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 ด าเนินการตรวจสอบหน่วยรับตรวจ จ านวน 12 กิจกรรม ตามแบบสอบถาม

การประเมินความเส่ียงเพื่อจัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.  2570 และท่ีเพิ่มเติมด้าน
การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง ดังนี้ 



 

           1. ทุกส ำนัก / กอง ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                       1.) ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน 
                       2.) ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
           2. ส ำนักปลัด ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่  
                      1.) การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
                      2.) การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กแรกเกิด และผู้ป่วยเอดส์ 

            3.) การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            3. กองคลัง  ตรวจสอบ 3 กิจกรรม ได้แก่ 
                     1.) การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 

      2.) การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 
      3.) การเก็บรักษาพัสดุ , การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 

             4. กองช่ำง  ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                        1.) การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
                        2.) การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 
             5. กองกำรศึกษำ ศำสนำและวัฒนธรรม ตรวจสอบ 2 กิจกรรม ได้แก่ 
                        1.) การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ (ศพด.) 
                        2.) การด าเนินการจัดอาหารกลางวันนักเรียนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
             (รำยละเอียดแผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี พ.ศ. 2570 ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ) 

4. กำรปฏิบัติงำนตรวจสอบภำยใน 
        4.1) หัวหน้าหน่วยตรวจสอบภายในเสนอแผนการตรวจสอบภายในประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570      
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อได้รับการอนุมัติแล้ว ด าเนินการส าเนาแจ้งเวียนให้แต่ละส านัก/กอง ทราบ พร้อมส่งส าเนาให้
ส่วนท่ีเกี่ยวข้อง เผยแพร่ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 
          4.2) หน่วยตรวจสอบภายใน จะแจ้งหน่วยรับตรวจ โดยจะประสานกับหน่วยรับตรวจ ๔ หน่วยงาน ได้แก่ 
ส านักปลัด กองคลัง กองช่าง และกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม รวมท้ังผู้ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบงานหรือ
กิจกรรมท่ีจะตรวจสอบให้ทราบล่วงหน้า 
          4.3) หน่วยตรวจสอบภายใน จะใช้เทคนิคการตรวจสอบ (Audit Teachnique) ในแต่ละกรณี ซึ่งในการ
ตรวจสอบจะใช้เทคนิคการตรวจสอบให้เหมาะสมกับเรื่องท่ีจะตรวจสอบในแต่ละกรณี เพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานท่ี
เพียงพอ ท่ีนักวิชาการตรวจสอบภายในจะเสนอความเห็นและข้อเสนอแนะ ไว้ในรายงานผลการปฏิบัติงานดังนี้ 
  1.) การสุ่มตัวอย่าง 
  2.) การตรวจนับ 
  3.) การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ 
  4.) การค านวณ 
  5.) การตรวจสอบการผ่านรายการ 
  6.) การตรวจสอบบัญชีย่อยและทะเบียน 
  7.) การตรวจหารายผิดปกติ 
  8.) การตรวจสอบความสัมพันธ์ของข้อมูล 



 

  9.) การวิเคราะห์เปรียบเทียบ 
  10.) การสอบถาม 
  11.) การสังเกตการณ์ 
  12.) การตรวจทาน 
  13.) การประเมินผล 
  14.) การตรวจสอบตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
  15.) การยืนยันยอด 
  16.) การติดตามรายการ 
 4.4) หน่วยตรวจสอบภายในจะจัดท าและเสนอรายงานผลการตรวจสอบต่อนายกองค์การบริหารส่วนต าบล
สีชมพู ภายในเวลาอันสมควร หรืออย่างน้อยทุกสองเดือน นับจากวันท่ีด าเนินการตรวจสอบแล้วเสร็จตามแผน กรณี
เรื่องท่ีตรวจพบเป็นเรื่องท่ีมีผลเสียหายต่อทางราชการ จะต้องรายงานผลการตรวจสอบทันที 
 4.5) ติดตามผลการตรวจสอบ เพื่อจัดให้มีการปรับปรุงแก้ไขและเป็นข้อมูลในการวางแผนการตรวจสอบ
ครั้งต่อไป 
5. ระยะเวลำของกำรด ำเนินกำรตรวจสอบ 
 เริ่มต้ังแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 และส้ินสุดวันท่ี 30 กันยายน  2570 
หมำยเหตุ : ระยะเวลาการตรวจสอบอาจมีการเปล่ียนแปลง โดยจะด าเนินการแจ้งให้ทราบล่วงหน้าทุกครั้ง 

6. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของหน่วยรับตรวจ 
 6.1) อ านวยความสะดวกและให้ความร่วมมือแก่ผู้ตรวจสอบภายใน 
 6.2) จัดเตรียมเอกสาร หลักฐานท่ีเกี่ยวกับการด าเนินงาน รวมถึงข้อมูลท่ีเกี่ยวข้อง ให้ครบถ้วน สมบูรณ์ 
พร้อมท่ีจะตรวจสอบได้ 
 6.3) จัดท าบัญชีและจัดเก็บเอกสารประกอบรายการบัญชี พร้อมท่ีจะให้ผู้ตรวจสอบภายในตรวจสอบได้ 
 6.4) จัดให้มีระบบเก็บเอกสารในการปฏิบัติงานท่ีเหมาะสมและครบถ้วน 
 กรณีเจ้าหน้าท่ีของหน่วยรับตรวจกระท าการใดจงใจไม่ปฏิบัติ หรือละเลยต่อการปฏิบัติหน้าท่ีตามวรรคหนึ่ง
ให้ผู้ตรวจสอบภายในรายงานผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาส่ังการตามควรแก่กรณี 
7. ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ 
 นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่งนักวิชาการตรวจสอบภายในระดับปฏิบัติการ 
8. งบประมำณที่ใช้ในกำรตรวจสอบ 
 เนื่องจากเป็นการตรวจสอบภายในหน่วยงานของรัฐ จึงไม่มีค่าใช้จ่ายในการดาเนินงาน 
9. ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู มีการบริหารจัดการท่ีดี โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ โดยมีระบบข้อมูลท่ี
เช่ือถือได้ มีการป้องกันและรักษาทรัพย์สินของทางราชการท่ีดี รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
อย่างถูกต้อง ส่งผลให้การด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
       
    
                                



 

                                                   (ลงช่ือ)               ผู้เสนอแผนการตรวจสอบ 
                                 (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                   นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
                                  

 

                                                               

                                                   (ลงช่ือ)                   ผู้เห็นชอบแผนการตรวจสอบ 
                 (นางกุหลาบ วงษ์โสภา) 

                    ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 

 

                                                   (ลงช่ือ)                   ผู้อนุมัติแผนการตรวจสอบ 
                  (นายหนูเกณ จันทาสี)   

                 นายกองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

 
   

 
 
 
 
 
 
 
 



 
รำยละเอียดประกอบแผนกำรตรวจสอบภำยใน (Audit plan) 

ประจ ำปงบประมำณ พ.ศ. 2570 หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสีชมพู 
หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ ควำมถ่ีของกำร

ตรวจสอบ 
ระยะเวลำที่จะ

ตรวจสอบ 
จ ำนวนคน/วัน ผู้รับผิดชอบ 

ทุกส านัก/ทุกกอง 
 

1. การติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. ติดตามผลการประเมินการบริหารความเส่ียง 
3. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

สัปดาห์ละ 1 ครั้ง 

ต.ค.-ธ.ค. 69 
ต.ค.-ธ.ค. 69 

ต.ค.69 -ก.ย.70 

1 คน/61 วัน 
1 คน/61 วัน 
1 คน/5 วัน 

นางสาวอนัญญา หงอกชัย 
นักวิชาการตรวจสอบ

ภายในปฏิบัติการ 
 ส านักปลัด 1. การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี 

2. การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้พิการ เด็กแรกเกิด 
และผู้ป่วยเอดส์ 

3. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

 
1 ครั้ง/ปี 

ม.ค.-ก.พ. 70 
ม.ค.-ก.พ. 70 

 
ม.ค.-ก.พ. 70 

1 คน/41  วัน 
1 คน/41  วัน 

 
1 คน/41 วัน 

กองคลัง 1. การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
2. การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3. การเก็บรักษาพัสดุ , การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
4. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

     1 ครั้ง/ปี 
     1 ครั้ง/ปี 

 มี.ค.- เม.ย. 70 
 มี.ค.- เม.ย. 70 

   พ.ค.- ม.ิย. 70 
   พ.ค.- มิ.ย. 70 

1 คน/20 วัน 
1 คน/20 วัน 
1 คน/5 วัน 
1 คน/5 วัน 

กองช่าง 1. การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลงรื้อถอนอาคาร 
2. การปฏิบัติงานสารบรรณและธุรการ 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ก.ค. 70 
ก.ค. 70 

1 คน/ 21 วัน 
1 คน/ 21 วัน 

กองการศึกษา ฯ 1. การจัดท าบัญชีและการเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ  
2. การด าเนินการจัดอาหารกลางวันนักเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ส.ค. 70 
ส.ค. 70 

1 คน/20 วัน 
1 คน/20 วัน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2. จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2571 
3. ทบทวนกฎบัตรการตรวจสอบภายในประจ าปี พ.ศ. 2571 

1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 
1 ครั้ง/ปี 

ก.ย. 70 
ก.ย. 70 
ก.ย. 70 

1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 
1 คน/22 วัน 

 

หน่วยตรวจสอบ
ภายใน 

1. งานบริการให้ค าปรึกษา 
2. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

ตลอดท้ังปี 
2570 

ต.ค. 69 - ก.ย.70 1 คน/13 วัน 
 

 



 
แผนด ำเนินงำนกำรตรวจสอบภำยใน ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องค์กำรบริหำรส่วนต ำบลสีชมพู 

หน่วยรับตรวจ เร่ืองที่ตรวจสอบ พ.ศ. 2569 พ.ศ.2570 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 
ทุกส านัก/กอง 

 
1.ติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน  
2.ติดตามผลการประเมินการบริหารความเสียง 
3.สอบทานการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 
 
 

           

ส านักปลัด 1.การรับ-จ่าย การเก็บรักษาพัสดุและการจัดท าทะเบียนคุม 
2.การรับลงทะเบียนการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพของผู้สูงอายุผู้พิการ
เด็กแรกเกิดและผู้ป่วยเอดส์ 
3.การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

    
 
 

        

กองคลัง 1.การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
2.การตรวจสอบการรับเงิน การน าส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน 
3.การเก็บรักษาพัสดุ , การจัดท าทะเบียนคุมครุภัณฑ์ 
4.การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Cor. Online) 

      
 

  
 

  
 
 

  

กองช่าง 1.การขออนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 
2.การปฏบิัติงานสารบรรณและธุรการ 

            

กองการศึกษาฯ 1.การเบิกจ่ายโครงการหรือกิจกรรมตามข้อบัญญัติ  
2.การประกอบอาหารกลางวันนักเรียนศูนยพ์ัฒนาเด็กเล็ก 

           
 

 

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.สรุปรายงานการปฏิบัติงานตรวจสอบ  
2.จัดท าแผนการตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2571 
3.ทบทวนกฎบัตรตรวจสอบภายใน ประจ าปี พ.ศ. 2571 

            

หน่วยตรวจสอบ 
ภายใน 

1.งานบริการให้ค าปรึกษา 
2.งานอื่น ๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 

            



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ทุกส านัก/กอง  

เร่ืองที่ตรวจ การควบคุมภายใน  

ประเด็นกำรตรวจสอบ  

     ๑. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในระดับองค์กรและค า ส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการ
ประเมินผลการควบคุมภายในระดับหน่วยงานย่อยบันทึกผู้บริหารแจ้งส านัก/กองท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน  
     2. หนังสือแจ้งให้ส านัก/กอง จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน  
     3. รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายในองค์กร (ปค.๔)  
     4. รายงานการประเมินผลควบคุมภายในองค์กร (ปค.๕)  
     5. แบบ ปค.๑ และแบบ ปค.๖  
     6. หนังสือน าส่งรายงานให้นายอ าเภอ  
     7. ค าส่ังแบ่งงานมอบหมายงานหรือหน้าท่ีความรับผิดชอบของส านัก/กอง  

วัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำน  
    ๑. เพื่อให้ทราบว่าหน่วยรับตรวจได้ด าเนินการจัดให้มีการควบคุมภายในเป็นไปตามบทบัญญัติแห่งพระราบัญญัติ
วินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ.๒๕๖๑ และตามหลักเกณฑ์ ฯ ปฏิบัติการควบคุมภายในได้ครบและถูกต้อง  
    ๒. เพื่อให้ทราบมีการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ๕ องค์ประกอบ ๑๗ ประเด็นตามหลักเกณฑ์ฯได้
ครบและถูกต้อง  
    ๓. เพื่อทราบว่าได้จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายในได้อย่างถูกต้อง  
    4. เพื่อทราบถึงแนวทางการแก้ไขปัญหาและอุปสรรคของการท างานให้มีประสิทธิภาพได้เพียงใดตามระบบการ
ควบคุมภายใน  
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
    1. สอบทานการควบคุมภายใน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  

วิธีกำรตรวจสอบ  

    1. สอบทานว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดทำคำส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายใน 
    2. สอบทานว่าผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหนังสือแจ้งให้ทุกสำนัก/กอง จัดทำรายงานการประเมินผลการ
ควบคุมภายในหรือไม่  
    3. สอบทานค าส่ังแบ่งงาน ทุกสานัก/กองมีค าส่ังแบ่งงานชัดเจน ถูกต้องหรือไม่ สอบทานการรายงานการประเมินผล
ควบคุมภายใน ดังนี้  

 

 



 
       (1) รายงานการประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน แบบ ปค.๔  
       (2) รายงานการประเมินการควบคุมภายใน แบบ ปค.๕  
       (3) หนังรับรองการประเมนิผลการควบคุมภายใน แบบ ปค.๑  
       (4) รายงานการสอบทานการประเมินการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน แบบ ปค.6  
4. สอบทานว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการวเิคราะห์และประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม

มาตรฐาน ๕ องค์ประกอบ ครบท้ัง ๑๗ หลักการหรือไม่  
        -สภาพแวดล้อมการควบคุม  
        -การประเมินความเส่ียง  
        -กิจกรรมการควบคุม  
        -สารสนเทศและการส่ือสาร  
        -การติดตามประเมินผล  
5. ตรวจสอบการจัดส่งรายงานผลการประเมินการควบคุมภายใน ให้น าส่งผู้ก ากับดูแล องค์การบริหารส่วนต าบล  
    จัดส่งให้นายอ าเภอภายใน ๙๐ วัน นับแต่ส้ินปีงบประมาณ  
6. การตรวจทานและการสอบถาม  
7. สรุปผลการตรวจสอบและการประชุมปิดตรวจ  

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

กระดำษท ำกำรตรวจสอบกำรประเมินควบคุมภำยใน 

หน่วยรับตรวจ    :    ทุกส านัก/กอง 
ผู้รับตรวจ          :     1. นายดุยพร ใจแจ้ง                 ต าแหน่ง      หัวหน้าส านักปลัด 
                            2. นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์        ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการกองคลัง 
                            3. นายทวี ภูครองตา                 ต าแหน่ง     รองปลัด อบต.สีชมพู รักษาราชการแทน 
                                                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง 
วิธีกำรตรวจ       :     การสอบถาม/การตรวจสอบเอกสาร 
กิจกรรมกำรตรวจสอบ :  การสอบทานการประเมินผลควบคุมภายใน 
วันที่ตรวจสอบ    :     วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

1. ค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยในระดับองค์กร 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

2. บันทึกแจ้งส ำนัก/กอง ท ำรำยงำนกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

3. รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยในองค์กร (ปค.4) 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

4. หนังสือน ำส่งรำยงำนอ ำเภอ 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

5. ค ำสั่งแบ่งงำนมอบหมำยงำนหรือหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของส ำนัก/กอง 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

6. หนังสือรับรองกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน (ระดับหน่วยงำนของรัฐ) (แบบ ปค.1) 
(    ) ด าเนินการ 
      (    )  ครบถ้วน         (    ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.......................................................................... 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 



 
7. รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำน สิน้สุด 30 กันยำยน 

2569  (แบบ ปค.6) 
(    ) ด าเนินการ 
                (    )  ครบถ้วน         (    ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก...................................................................... 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก........................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................... 

8. รำยงำนกำรประเมินองค์ประกอบของกำรควบคุมภำยใน ส ำหรับระยะเวลำด ำเนินงำน สิน้สุด 30 กันยำยน 
2569  (แบบ ปค.5) 
(    ) ด าเนินการ 
                (    )  ครบถ้วน         (    ) ไม่ครบถ้วน เนื่องจาก.......................................................................... 
 (    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก........................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  

 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ทุกส านัก/กอง  

เร่ืองที่ตรวจ การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียง 

ประเด็นกำรตรวจสอบ  
1. พระราชบัญญัติวนิัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 
2. การบริหารจัดการความเส่ียงตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการ

บริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 หนังสือกระทรวงการคลังท่ี กค 0409.4/ว23 ลงวันท่ี 
19 มีนาคม 2562 

- มาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
- หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

3. การบริหารจัดการความเส่ียงตามหลักเกณฑ์ ฯ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์การบริหารจัดการความ
เส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 

4. หนังสือส่ังการท่ี กค 0409.3/ว36 เรื่องแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
เรื่อง การบริหารจัดการความเส่ียงระดับองค์กร 

วัตถุประสงค์ในกำรปฏิบัติงำน  
1. เพื่อให้ทราบว่าหลักการบริหารจัดการความเส่ียงเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือส่ังการ 

และนโยบายท่ีก าหนด 
2. เพื่อให้ทราบว่าหลักการบริหารจัดการความเส่ียงมีความเหมาะสมเพียงพอสามารถป้องกันความเส่ียงท่ี

อาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติตามหลักบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อสามารถลดความเส่ียงหรือ
ยอมรับความเส่ียง 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  

1. การสอบทานการบริหารจัดการความเส่ียงประจ าปี พ.ศ. 2569 
2. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง ระดับหน่วยงาน 
3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะท างานบริหารจัดการความเส่ียง ระดับส านัก/กอง/หน่วยงานย่อย 
4. แผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
5. การจัดท ารายงานผลตามแผนบริหารจัดการความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
6. เอกสารประกอบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

วิธีกำรตรวจสอบ  
          ๑. ใช้วิธีการสอบถาม การสังเกตการณ์  การตรวจทาน การประเมิน 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  
          วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
          นางสาวอนัญญา หงอกชัย นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

วิธีกำรตรวจสอบ เกณฑ์กำรตรวจสอบ ผลกำรตรวจสอบ 

1. มกีารจัดท าแบบ บส.1 ก าหนดขอบเขต
ความรับผิดชอบตามประเด็นยุทธศาสตร์ /
ข้อบัญญัติอื่น ๆ หรือไม ่
2. มีการจัดท าแบบ บส.2 เพื่อการวิเคราะห์
โอกาส ผลกระทบ และการตอบสนองความ
เส่ียง หรือไม่ 
3. มีการจัดท าแบบ บส.3 เพื่อรายงานการ
จัดท าแผนบริหารความเส่ียง หรือไม่ 
4. มีการจัดท าแบบ บส.4 เพื่อรายงานการ
ติดตามผลการบริหารความเส่ียง หรือไม่ 
5. มีการจัดท าแบบ บส.5 รายงานผลการ
ด าเนินการและทบทวนแผนการบริหารความ
เส่ียง หรือไม่ 
6. เลขานุการระดับองค์กรรวบรวม เพื่อแจ้ง
ให้ผู้ก ากับดูแลทราบว่าหน่วยงาน ปฏิบัติตาม
ระยะเวลาท่ีก าหนด 

1. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของ
รัฐ พ.ศ. 2561 
2. การบริ ห า ร จัดก ารคว าม เ ส่ี ย ง ตาม
หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบั ติการบริหารจัดการ
ความเส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 
2562 หนังสือกระทรวงการคลัง     ท่ี กค 
0409.4/ว23 ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2562  

- มาตรฐานการบริหารจัดการความเส่ียง
ส าหรับหน่วยงานของรัฐ 

- หลักเกณฑ์ปฏิบัติการบริหารจัดการความ
เส่ียงส าหรับหน่วยงานของรัฐ 
3. การบริ ห า ร จัดก ารคว าม เ ส่ี ย ง ตาม
หลักเกณฑ์ฯ ว่าด้วยมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ก า รบริ ห า ร จัดก ารคว าม เ ส่ี ย งส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
4. หนังสือส่ังการท่ี กค 0409.3/ว36 เรื่อง
แนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงส าหรับ
หน่วยงานของรัฐ เรื่อง การบริหารจัดการ
ความเส่ียงระดับองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

กระดำษท ำกำรสอบทำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง 

ผู้รับตรวจ          :     1. นายดุยพร ใจแจ้ง                 ต าแหน่ง      หัวหน้าส านักปลัด 
                            2. นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์        ต าแหน่ง      ผู้อ านวยการกองคลัง 
                            3. นายทวี ภูครองตา                 ต าแหน่ง     รองปลัด อบต.สีชมพู รักษาราชการแทน 
                                                                                      ผู้อ านวยการกองช่าง 
วิธีกำรตรวจ       :     การสอบถาม/การตรวจสอบเอกสาร 
กิจกรรมกำรตรวจสอบ :  การสอบทานการการบริหารจัดการความเส่ียง 
วันที่ตรวจสอบ    :     วันท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 พฤศจิกายน 2569 

1. กำรรำยงำนกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง (ตำมหลักเกณฑ์กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยมำตรฐำนและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยงส ำหรับหน่วยงำนของรัฐ พ.ศ. 2562) หรือไม่ 

(    ) ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการตามหลักเกณฑ์ เนื่องจาก................................................................................................... 
..................................................................................................................................................................... 

2. กำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังคณะกรรมกำรบริหำรจัดกำรควำมเสี่ยง หรือไม่ 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

3. กำรจัดท ำค ำสั่งแต่งต้ังของส ำนัก/กอง แต่งต้ังคณะกรรมกำร ฯ กำรจัดท ำรำยงำนกำรบริหำรจัดกำรควำม
เสี่ยง หรือไม่ 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

4. กำรจัดท ำแบบรำยงำน หรือไม่ 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

5. กำรจัดส่งรำยงำน หรือไม่ 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 

6. เอกสำรอื่น ๆ (ถ้ำมี) 
(    ) ด าเนินการครบถ้วน 
(    ) ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก................................................................................................................ 
.................................................................................................................................................................. 



 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด ,กองคลัง ,กองช่าง, กองการศึกษา ฯ  

เร่ืองที่ตรวจ การใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

ประเด็นกำรตรวจสอบ  

      ๑. การใช้และรักษารถยนต์ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ค าส่ัง ข้อบังคับ มติคณะรัฐมนตรี และหนังสือส่ังการท่ี
เกี่ยวข้อง  
      2. สอบทานการควบคุมภายในของการใช้และรักษารถยนต์มีความเหมาะสม เพียงพอหรือไม่  

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  

๑. เพื่อให้ทราบว่าการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางเป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และ
รักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ 

๒. เพื่อให้ทราบว่ามีการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง สามารถควบคุมความ
เส่ียงท่ีอาจจะเกิดขึ้น และเจ้าหน้าท่ีท่ีเกี่ยวข้องกับการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลางได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุม
ภายในท่ีก าหนด 

๓. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายค่าน้ ามันเช้ือเพลิงของรถยนต์ส่วนกลาง เป็นไปตามแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อ
น้ ามันเช้ือเพลิงเพื่อใช้ในการปฏิบัติงานตามภารกิจ 

๔. เพื่อให้ทราบว่าแบบฟอร์มต่างๆท่ีใช้เป็นไปตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกาหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หรอืไม่  

๕. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานด้านการใช้และรักษารถยนต์
ส่วนกลางให้มีประสิทธิภาพ  
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  

     ๑. สอบทานการใช้และรักษารถยนต์เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘ หรือไม่  
    ๒. สอบทานแบบฟอร์มต่างๆท่ีใช้เป็นไปตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่นกาหนดในระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการใช้และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ หรอืไม่  
    ๓. สอบทานแบบสมุดทะเบียนควบคุมการจัดซื้อน้ ามันเช้ือเพลิงและการเบิกจ่ายน้ ามันเช้ือเพลิงตามปริมาณน้ ามัน
เช้ือเพลิงท่ีก าหนดไว้ที่จ่ายให้รถยนต์แต่ละคันไว้หรือไม่  
    4. สอบทานสภาพรถสมบูรณ์พร้อมใช้งานหรือไม่  

วิธีกำรตรวจสอบ  

      ๑. ตรวจสอบว่ามีการจัดท าบัญชีแยกประเภทประเภทรถประจ าต าแหน่ง ( แบบ 1) และรถส่วนกลาง/รถรับรอง 
(แบบ 2) หรือไม่ 
      ๒. ตรวจสอบการขออนุญาตใช้รถส่วนกลางและรถรับรอง (แบบ3) 
      3. ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกการใช้รถ (แบบ4)  



 
      4. ตรวจสอบการจัดท าสมุดบันทึกรายการอุบัติเหตุรถ (แบบ 5) 
      5. ตรวจสอบการจัดท านมุดบันทึกการซ่อมแซมรถ (แบบ 6) 
      6. การส ารวจและกาหนดเกณฑ์การใช้ส้ินเปลืองน้ามันเช้ือเพลิง 
      7. ตรวจสอบว่าได้จัดให้มีตราเครื่องหมายประจ ารถยนต์ส่วนกลาง หรือไม่ 
      8. สอบทานการควบคุมภายในของการดาเนินการเกี่ยวกับการใช้และรักษารถยนต์  
      9. ตรวจสอบการเก็บรักษารถยนต์ส่วนกลาง สังเกตการณ์สถานท่ีเก็บรักษารถส่วนกลางว่ามีความปลอดภัยหรือไม่  
      10. ตรวจสอบค าส่ังแต่งต้ัง จนท.ผู้รับผิดชอบรถยนต์ส่วนกลาง 
      11. สรุปปัญหา สาเหตุ ผลกระทบ และแนวทางปรับปรุงแก้ไขต่างๆ ท่ีได้จากการตรวจสอบท้ังหมด และรายงาน
ผลการปฏิบัติงาน 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

ระหว่างวนัท่ี 1 ตุลาคม 2569 – วันท่ี 30 ธันวาคม 2570 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบติัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด  

เร่ืองที่ตรวจ ตรวจสอบงานทะเบียนรับ-จ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และการจัดทะเบียนคุม         

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีกำรตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

    ระหว่างวันท่ี  4 มกราคม 2570  –  26 กุมภาพันธ์ 2570  

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดำษท ำกำร  สป.75801-01-70                                

กระดำษท ำกำร 

ตรวจกำรบริหำร กำรควบคุม กำรเก็บรักษำ กำรลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ กำรรับ-จ่ำยวัสดุ 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทันสมัย โพธิ์ชัย               ต าแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการช านาญงาน                         

           2. นางสาวภาวีณี แสงทอง          ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี 4 มกราคม 2570 – วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2570  

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีกำรตรวจสอบ  

      ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2569 

 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 



 
1. ตรวจสอบควำมถูกต้องตรงกันของทะเบียนทรัพย์สินและรำยงำนทรัพย์สินประจ ำปี พ.ศ.2566-2569 

ล ำดับ รหัสครุภัณฑ์ รำยกำร วันที่ได้กรรมสิทธิ์ ควำมมีอยู่จริง หมำยเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 



 
2. ตรวจสอบบัญชีคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุส ำนักงำนโดยวิธีกำรสุ่มตรวจตำมรำยกำรดังต่อไปนี้ 

 
ล ำดับ 

 
ประเภทรำยจ่ำย 

จ ำนวน
หน่วยที่
ตรวจรับ 

ทะเบียนคุมวัสดุ  
จ่ำยวัสดุ 

 
เบิกวัสดุ 

 
หมำยเหตุ รับ จ่ำย คงเหลือ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด  

เร่ืองที่ตรวจ  การตรวจสอบการเบิกจ่ายเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ 

ประเด็นกำรตรวจสอบ  

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบ้ียยังชีพผู้สูงอายุขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2566 

2. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจ่ายเงินสงเคราะห์เพื่อการยังชีพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 

3. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยหลักเกณฑ์การจ่ายเงินเบี้ยความพิการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
( ฉบับท่ี 4 ) พ.ศ. 2562 

4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการตรวจ
เงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 

5. ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแห่งชาติ ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการจัด
สวัสดิการเบ้ียความพิการ (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2560 

6. หนังสือกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ด่วนท่ีสุด ท่ี มท 0810.6/ว 3846 ลงวันท่ี 24 พฤศจิกายน 
2565 เรื่อง ซักซ้อมแนวทางหลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการจ่ายเงินเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ เงินเบี้ยความพิการและเงิน
สงเคราะห์เพื่อการยังชีพผู้ป่วยเอดส์ 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
1. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายเงินเบ้ียยังชีพให้แก่ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ป่วยเอดส์ได้ปฏิบัติถูกตามระเบียบ 
2. เพื่อให้ทราบว่าผู้ขอรับเบี้ยยังชีพมีตัวตนอยู่จริงและเข้าหลักเกณฑ์ในการขอรับเงิน 
3. เพื่อให้ทราบว่าการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสทางสังคมได้ปฏิบัติถูกต้องตามระเบียบ 
4. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายใน เกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
6. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของการช่วยเหลือ และการเบิกจ่ายท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
1. สอบทานการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีท่ีด าเนินการเกี่ยวกับการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
2. ประเมินระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการด าเนินงานด้านสังคมสงเคราะห์ 
3. การสุ่มตรวจสอบเอกสารหลักฐานของผู้ขอรับเบี้ยยังชีพว่าถูกต้อง ครบถ้วน หรือไม่ 
4. การสุ่มตรวจสอบรายช่ือผู้ขอรับเบ้ียยังชีพว่ามีอยู่จริง หรือไม ่
5. การสุ่มตรวจสอบข้อมูลระหว่าง 1 ตุลาคม 2569 – 26 กุมภาพันธ์ 2570 
6. การสุมตรวจด้วยเทคนิควิธี การสุ่มตรวจเอกสารใบส าคัญต่าง ๆ และขั้นตอการเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพ 
7. ตรวจสอบบันทึกข้อความ ค าส่ัง เอกสารอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 



 
วิธีกำรตรวจสอบ  

1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
2. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
3. การสอบถาม 
4. การสังเกตการณ์ 
5. การตรวจทาน 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

           ระหว่างวันท่ี  4 มกราคม 2570  –  26 กุมภาพันธ์ 2570  

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

           นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

              

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดำษท ำกำร  สป.75801-02-70                                

กระดำษท ำกำร 

ตรวจสอบกำรเบิกจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายดุลยพร ใจแจ้ง              ต าแหน่ง     หัวหน้าส านักปลัด อบต.สีชมพู                      
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วันที่ตรวจสอบ    :    วันท่ี 4 มกราคม 2570 – วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2570  

กำรตรวจสอบเอกสำรหลักฐำน (Examination of original Documents) รำยละเอียดกำรตรวจสอบกำร
เบิกจ่ำยเบี้ยยังชีพผู้สูงอำยุ ผู้พิกำร และผู้ป่วยเอดส์ 

1. กำรเตรียมกำรก่อนกำรรับลงทะเบียนเบี้ยยังชีพ 
     1.1 การแต่งต้ังคณะกรรมการศูนย์อ านวยการ เจ้าหน้าท่ีรับเรื่องและคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติส าหรับการรับลงทะเบียน 
                       (  ) มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ ครบถ้วน 
                      (  ) ไม่มีค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการต่าง ๆ 
                   1.2 การเตรียมการก่อนการรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 
                      (  ) มีการจัดท าแผนงานหรือโครงการก าหนตขั้นตอนการปฏิบัติงาน เพื่อเตรียมความพร้อมก่อน

การรับลงทะเบียน 
           (  ) ไม่มีการเตรียมการก่อนการรับลงทะเบียน 
                 1.3 การประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพเข้ามารับการลงทะเบียน 
  (  ) มีการประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพได้ทราบ 
            (  ) ไม่มีการประกาศและประชาสัมพันธ์ให้ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพได้ทราบ 

2. กำรด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรรับลงทะเบียนผู้มีสิทธิรับเบี้ยประจ ำปีงบประมำณ 
      2.1 แบบค าขอลงทะเบียนและเอกสารประกอบค าขอ 

                         (  ) ใช้แบบฟอร์มถูกต้องตามท่ีหนังสือส่ังการก าหนด 
                        (  ) ใช้แบบฟอร์มไม่ถูกต้องตามท่ีหนังสือส่ังการก าหนด 
                            (  ) มีเอกสารแนบประกอบค าขอครบถ้วนถูกต้อง 
                            (  ) มีเอกสารแนบประกอบค าขอไม่ถูกต้องหรือไม่ครบถ้วน 
                     2.2 การจัดท าบัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์รับเบี้ยยังชีพเมื่อเสร็จส้ินการลงทะเบียนทุกเดือนและประจ า

งบประมาณ 
                            (  ) จัดท าและติดประกาศบัญชีรายช่ือ โดยเปิดเผยให้ประชาชนทราบ 
                         (  ) ไม่จัดท าและหรือไม่ติดประกาศให้ประชาชนทราบ 



 
                    2.3 การบันทึกข้อมูลผู้มีสิทธิรับเบี้ยรายใหม่ลงในระบบสารสนเทศการจัดการฐานข้อมูลเบ้ียยังชีพ ของ   

อปท.ทุกเดือนท่ีได้รับการลงทะเบียน 
                       (  ) มีการบันทึกข้อมูลพร้อมท้ังปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องตามข้อเท็จจริงของผู้มีสิทธิ 
            (  ) ไม่ได้บันทึกหรือบันทึกข้อมูลไม่ถูกต้องตามข้อเท็จจริงของผู้มีสิทธิ 
                 2.4 กรณีสิทธิของผู้ได้รับเงินเบ้ียยังชีพส้ินสุดลงเนื่องจากขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะต้องห้าม 
   (  ) จัดท ารายช่ือและปิดประกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 
             (  ) ไม่ได้จัดท ารายช่ือติดประกาศโดยเปิดเผย ณ ท่ีท าการองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู 

3. วิธีกำรจ่ำยเบี้ยยังชีพแก่ผู้มีสิทธิรับเบี้ยยังชีพ 

                   3.1 องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูจ่ายเบี้ยยังชีพตรงตามอัตราท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด หรือมีมติท่ี
คณะรัฐมนตรีก าหนด 

                        3.1.1 กรณีผู้มีสิทธิขอรับเบี้ยยังชีพเป็นเงินสด 
                          (  ) จ่ายเป็นจ านวนเงินถูกต้องตามอัตราท่ีก าหนด 
              (  ) จ่ายไม่ถูกต้องตามอัตราท่ีก าหนด 
                         (  ) ไม่มีกรณีผู้มีสิทธิขอรับเบี้ยยังชีพเป็นเงินสด 
                        3.1.2 กรณีโอนเงินเบ้ียยังชีพเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของผู้มีสิทธิ 
                         (  ) จ่ายเป็นจ านวนเงินถูกต้องตามอัตราท่ีก าหนด 
              (  ) จ่ายไม่ถูกต้องตามอัตราท่ีก าหนด 
                 3.2 ก าหนดเวลาในการจ่ายเบ้ียยังชีพให้ผู้มีสิทธิได้รับเบี้ยยังชีพ 
       (  ) จ่ายเบี้ยยังชีพไม่เกินวันท่ี 10 ของทุกเดือน 
              (  ) จ่ายเบี้ยยังชีพเกินวันท่ี 10 ในบางเดือน หรือทุกเดือน 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 
 

 
 
 
 

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ ส านักปลัด 

เร่ืองที่ตรวจ การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  

1. เพื่อใหก้ารบริหารภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปเพื่อประโยชน์ของประชาชน โดยมีแผนพัฒนา
เป็นเครื่องมือช่วยผลักดันและสนับสนุน 

2. เพื่อแสดงความสัมพันธ์และสอดคล้องกันระหว่างแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและการจัดท างบประมาณประจ าปี 
3. เพื่อให้ทราบว่าการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นไปตามข้ันตอนหรือกระบวนการท่ีระเบียบก าหนด 
4. เพื่อให้ทราบว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้จัดท าแผนการด าเนินงานหรือไม่ 
5. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นให้มี

ประสิทธิภาพ 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  

       1. สอบทานการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น ( พ.ศ. 2571 – พ.ศ. 2575 ) 
       2. สอบทานการจัดท าแผนด าเนินงานประจ าปี 
       3. ห้วงระยะเวลาในการตรวจสอบ ประจ าปีงบประมาณ 2570 
วิธีกำรตรวจสอบ  

       ๑. ใช้วิธีการสอบถาม การสังเกตการณ์ การตรวจทาน  การสัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

      วันท่ี 4 มกราคม 2570– วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2570 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

      นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

รหัสกระดำษท ำกำร  สป.75801-03-70 

กระดาษท าการการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ          :     1. นายดุลยพร ใจแจ้ง                     ต าแหน่ง      หัวหน้าส านักปลัด อบต.สีชมพู 

2. นางสาวศศิรดา ยอดหนองคา         ต าแหน่ง      นักวิเคราะนโยบายและแผนปฏิบัติการ 
งำนที่ตรวจสอบ   :     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570  
วันที่ตรวจสอบ    :     วันท่ี 4 มกราคม 2570 – วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2570 
กำรตรวจ : เอกสำรที่เกี่ยวข้อง กำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน 

เร่ืองที่ตรวจ กำรปฏิบัติ หมำยเหตุ 

1. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นมาจากการจัด
ประชาคมท้องถิ่น ก าหนดประเด็นหลักการพัฒนา
ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมาย 
เพื่อการพัฒนาในแผนยุทธศาสตร์กรพัฒนา รวมท้ัง
สอดคล้องกับปัญหาความต้องการของประชาคม
และชุมชน โดยน าข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจาก
หน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลในแผนชุมชนมา
พิจารณา ประกอบการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ผ่านการจัดประชาคมท้องถิ่นสอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอื่น ๆ และจัดท าถูกต้อง ครบถ้วน ตามข้ันตอน 
 ไม่ผ่านการจัดประชาคมท้องถิ่นและไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาอื่น ๆ หรือจัดท าไม่ครบถ้วน ตามข้ันตอน 

 

2. แผนพัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับแผนพัฒนา
จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือ
แผนชุมชน และจัดท าตามขั้นตอนท่ีระเบียบฯ 
ก าหนด 

 สอดคล้องกับแผนพัฒนาอื่น ๆ และจัดท าครบถ้วน
ตามข้ันตอน 
 ไม่สอดคล้องกับแผนพัฒนาอื่น ๆ และจัดท าไม่
ครบถ้วนตามข้ันตอน 
 

 

3. ค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการพัฒนาองค์การ
บริหาร ส่วนต าบลสีชมพูและคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วน
ต าบลสีชมพู ตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 มีค าส่ังแต่งต้ังครบถ้วนทุกคณะ 
 มีค าส่ังแต่งต้ังแต่ไม่ครบถ้วนทุกคณะ 
 องค์ประกอบและคุณสมบัติของคณะกรรมการไม่
ถูกต้อง 
 

 

4. การจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นเสร็จส้ินตาม
ระยะเวลา และมีการประกาศใช้ พร้อมปิดประกาศ
ให้ประชาขนทราบ ภายในระยะเวลาท่ีระเบียบ ฯ 
ก าหนด 

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

 

 



 
เร่ืองที่ตรวจ เกณฑ์กำรตรวจ ผลกำรตรวจ 

5 .  ก า ร เ พิ่ ม เ ติ ม แ ผน พั ฒ น า ท้ อ ง ถิ่ น  ต้ อ ง ใ ห้
คณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดท าร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติมพร้อมเหตุผล
และความจ าเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

6. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่นและประชาคมพิจารณาแผนพัฒนา
ท้องถิ่นท่ีเพิ่มเติม เมื่อแผนพัฒนาได้รับความเห็นชอบ 
แล้วให้ ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมท้ังปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่า 30 
วัน นับแต่วันท่ีผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ด าเนินการไม่ครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

7. น าแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นกรอบในการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายประจ าปี งบประมาณรายจ่าย
เพิ่ ม เ ติม งบประมาณจากเงินสะสมการใช้ จ่าย
งบประมาณตามแผนความต้องการของงบลงทุน เพื่อ
พัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ไม่ได้ด าเนินการตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

8. การจัดท าแผนการด าเนินงานและการปิดประกาศ
แผนการด าเนินงาน ภายในสิบห้าวันนับแต่วันท่ี
ประกาศ เพื่อให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยท่ัวกัน 
และต้องปิดประกาศไว้อย่างน้อย 30 วัน 

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ไม่ได้ด าเนินการตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

9. คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่น ต้องก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา และด าเนินการติดตาม 
รายงานและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

 ด าเนินการครบถ้วนตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 
 ไม่ได้ด าเนินการตามท่ีระเบียบ ฯ ก าหนด 

 

10. รายงานการประชุมของคณะกรรมการในการปฏิบัติ
หน้าที่ เช่น การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

 มีรายงานการประชุม 
 ไม่มีรายงานการประชุม 

 

 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การเบิกจ่ายใบเสร็จรับเงินและทะเบียนคุมใบเสร็จ 

ประเด็นกำรตรวจ 

1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงินและการ
ตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 2 ใบเสร็จรับเงิน 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  

1. เพื่อให้ทราบว่ากองคลัง รายงานการใช้ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับรายงานให้ผู้บริหารทราบ 
2. เพื่อให้ทราบว่ากองคลัง ใบเสร็จรับเงินท่ียกเลิกทุกฉบับและมีการขีดฆ่ายกเลิกทุกฉบับ มีการเก็บไว้ครบชุด 

(ต้นฉบับและส าเนาทุกฉบับ) 
3. เพื่อให้ทราบว่าการแก้ไขใบเสร็จรับเงิน ห้ามขูดลบเพื่อแก้ไขเพิ่มเติมจ านวนเงินหรือช่ือช าระเงินใน

ใบเสร็จรับเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับใดลงรายการรับเงินผิดพลาดให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจ านวน โดยให้
ผู้รับเงินลงลายมือช่ือก ากับการขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับ แล้วออกฉบับใหม่โดยให้น าใบเสร็จรับเงินท่ีขีดฆ่า
ยกเลิกนั้นให้ติดไว้กับส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่ม 

4. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  

1. เพื่อให้ทราบว่ากองคลังจัดท าทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงินไว้ และตรวจสอบได้ว่ามีการจัดพิมพ์ขึ้นจ านวน
เท่าไหร่ ได้จ่ายใบเสร็จรับเงิน เล่มใด หมายเลขใดถึงหมายเลขใด ให้หน่วยงานหรือเจ้าหน้าท่ีท่านไหนเป็นผู้ด าเนินการ
จัดเก็บ เมื่อ วัน เดือน ป ีอะไร ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บ
รักษาเงินและการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2566 ส่วนท่ี 2 ใบเสร็จรับเงิน 

2. ตรวจสอบว่า เมื่อส้ินปีเจ้าหน้าท่ีผู้รับชอบในการจัดเก็บใบเสร็จรับเงินได้ด าเนินการจัดเก็บใบเสร็จรับเงิน
และแจ้งให้หัวหน้าหน่วยงานกองคลังทราบว่า มีใบเสร็จรับเงินอยู่ในความรับผิดชอบเล่มใด เลขท่ีใดถึงเลขท่ีใดใช้
ใบเสร็จรับเงินไปแล้วเล่มใด ถึงเลขท่ีใด ภายในส้ินเดือนตุลาคมของปีถัดไป  

3. ตรวจสอบว่า ใบเสร็จรับเงินใดใช้ส าหรับรับเงินของปี ให้ใช้รับเงินภายในปีนั้นเท่านั้น เมื่อข้ึนปีใหม่ก็ให้ใช้
ใบเสร็จรับเงินเล่มใหม่ ใบเสร็จรับเงินฉบับใดท่ียังไม่ได้ใช้ให้คงติดไว้กับเล่ม เจาะรูหรือประทับตราเลิกใช้ เพื่อให้เป็นท่ี
สังเกตมิให้น ามาใช้รับเงินต่อไป 

4. ตรวจสอบว่าใบเสร็จรับเงินห้ามขูด ลบ แก้ไข เพิ่มเติม จ านวนเงินหรือผู้ช าระเงิน หากใบเสร็จรับเงินฉบับ
ใดลงรายการรับเงินผิดพลาด ก็ให้ขีดฆ่าจ านวนเงินและเขียนใหม่ท้ังจ านวน แล้วให้ผู้รับเงินลงลายมือช่ือก ากับการขีดฆ่า
นั้นไว้ด้วย หรือขีดฆ่าเลิกใช้ใบเสร็จรับเงินนั้นท้ังฉบับและติดไว้กับส าเนาใบเสร็จรับเงินในเล่มแล้วออกใบเสร็จรับเงิน
ฉบับใหม่ 

 



 
วิธีกำรตรวจสอบ ใช้วิธีกำรสุ่มตรวจ 

1. ตรวจสอบทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
2. ตรวจสอบรายงานใช้ใบเสร็จรับเงิน 
3. ตรวจสอบใบเสร็จรับเงินท่ัวไป 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

วันท่ี 1 มีนาคม 2570 – วันท่ี 30 เมษายน 2570  

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

         นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การรับส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ 

1. เพื่อสอบทานความถูกต้องและเช่ือถือได้ของการรับเงินและน าส่งเงิน และการด าเนินการในระบบ
คอมพิวเตอร์ ( e-LAAS ) 

2. เพื่อให้ทราบว่าการปฏิบัติงานด้านการรับส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ และหนังสือส่ังการ และนโยบายท่ีก าหนด 

3. เพื่อให้ทราบว่าระบบควบคุมภายในของการรับส่งเงิน และการเก็บรักษาเงิน มีความเหมาะสมเพียงพอ
สามารถป้องกันความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้น และเจ้าหน้าท่ีผู้เกี่ยวข้องงได้ปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในท่ีก าหนด 

ขอบเขตกำรตรวจสอบ 

      ตรวจสอบการรับส่งเงินและการเก็บรักษาเงิน ค่าขยะ ระหว่างเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้และเจ้าหน้าท่ีการเงิน 
ต้ังแต่วันท่ี วันท่ี 1 มีนาคม 2570 – วันท่ี 30 เมษายน 2570 โดยตรวจสอบเอกสารท้ังในระบบ ( e-LAAS ) และ
เอกสารมือ ดังนี้ 

1. รายงานสถานะการเงินประจ าวัน 
2. หนังสือรับรองยอดเงินฝากธนาคาร / Bank Statement /สมุดเงินฝากธนาคาร 
3. งบกระทบยอดเงินฝากธนาคาร 
4.  ค าส่ังแต่งต้ังกรรมการเก็บรักษาเงิน กรรมการตรวจสอบจ านวนเงินท่ีจัดเก็บและน าส่งคณะกรรมการ

รับส่งเงิน 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

              วันท่ี 1 มีนาคม 2570 – วันท่ี 30 เมษายน 2570  

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

              นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

รหัสกระดำษท ำกำร  คลัง 75802-04-70 

กระดำษท ำกำรตรวจสอบกำรกำรรับส่งเงิน และกำรเก็บรักษำเงิน 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองคลัง 
ผู้รับตรวจ          :   1. นางสาวสุนิสา แก้วขาว                ต าแหน่ง      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2. นางสาวทับทิม ราชวงค์               ต าแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี 
3. นางสาวประภาพร เยาวะโคต         ต าแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

งำนที่ตรวจสอบ   :   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วันที่ตรวจสอบ    :   วันท่ี 1 มีนาคม 2570 – วันท่ี 30 เมษายน 2570 
กำรตรวจ : เอกสำรที่เกี่ยวข้อง กำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน 

1. ใบเสร็จรับเงิน (สุ่มตรวจ) 

1) ทะเบียนคุมใบเสร็จรับเงิน 
                      จัดท าครบถ้วนเป็นปัจจุบัน                   จัดท าไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่ครบถ้วน                   
                        ไม่ได้จัดท า 

2) การใช้ใบเสร็จรับเงิน            
               ด าเนินการตามระเบียบ ฯ                     ไม่ได้ด าเนินการตามระเบียบ ฯ 

3) รายงานการใช้ใบเสร็จ 
               ด าเนินการตามระเบียบ ฯ                      ไม่ได้ด าเนินการตามระเบียบ ฯ 

2. กำรรับ - ส่งเงิน  
1) การออกใบเสร็จรับเงินและหลักฐานการรับเงิน 

       จัดท าในระบบคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS)              จัดท าด้วยระบบมือ 

2) ใบน าส่งเงิน  
                   จัดท าในระบบคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS)             จัดท าด้วยระบบมือ 
                            จัดท าครบถ้วน                                          จัดท าครบถ้วน 

                                        จัดท าไม่ครบถ้วน                                       จัดท าไม่ครบถ้วน 
                                        ไม่ได้จัดท า                                               ไม่ได้จัดท า 

3) การน าส่งเงินท่ีมีการรับเงินหรือจัดเก็บเอง 
       น าส่งทุกวันท่ีมีการรับเงินหรือจัดเก็บ 
                 ครบถ้วนท้ังจ านวน 
                 ไม่ครบถ้วนท้ังจ านวน เนื่องจาก................................................................... 

                             ไม่ได้น าส่งเงินทุกวันท่ีมีการจัดเก็บ เนื่องจาก............................................................. 
 



 
4) การจัดท าใบน าส่งเงิน 

                         จัดท าในระบบคอมพิวเตอร์ ( e-LAAS)              จัดท าด้วยระบบมือ 

                        จัดท าครบถ้วน                                          จัดท าครบถ้วน 
                                     จัดท าไม่ครบถ้วน                                      จัดท าไม่ครบถ้วน 
                                     ไม่ได้จัดท า                                              ไม่ได้จัดท า 
        5) อปท.จัดให้มีการตรวจสอบจ านวนเงินท่ีเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บและน าส่งกับหลักฐานฯ 
                         แต่งต้ังคณะกรรมการตามระเบียบ ฯ          ไม่ได้แต่งต้ัง 
                         แต่งต้ังคณะกรรมการไม่เป็นตามระเบียบ ฯ        
                         ปฏิบัติหน้าท่ีตามระเบียบ ฯ                     ไม่ปฏิบัติหน้าท่ี  

3. กำรเก็บรักษำเงิน  
          1) หัวหน้าหน่วยงานคลังจัดท ารายงานสถานะการเงินประจ าวันตามแบบท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น
ก าหนด   

                        จัดท าครบถ้วนเป็นปัจจุบัน                   จัดท าไม่เป็นปัจจุบัน/ไม่ครบถ้วน       

         2) เมื่อส้ินเวลารับจ่ายเงิน เจ้าหน้าท่ีด าเนินการน าเงินท่ีได้รับน าฝากธนาคารท้ังจ านวน หากน าฝากธนาคารไม่
ทัน ให้น าเงินท่ีจะเก็บรักษา และรายงานสถานะการเงินประจ าวัน ส่งมอบต่อคณะกรรมการเก็บรักษาเงิน 

                        ด าเนินการครบถ้วน                           ด าเนินการไม่ครบถ้วน                 

         3) การลงลายมือช่ือในรายงานสถานะการเงินประจ าวันของกรรมการเก็บรักษาเงิน และการเสนอผ่าน         
ปลัด อปท.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

                       ด าเนินการครบถ้วน                           ด าเนินการไม่ครบถ้วน                 

         4) เมื่อน าเงินเข้ากับรักษาในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้ว กรรมการเก็บรักษาเงินใส่กุญแจตู้นิรภัยให้เรียบร้อยและลง
ลายมือช่ือกรรมการเก็บรักษาเงินแต่ละคนบนกระดาษปิดทับ หรือประจ าตราครั่งหรือดินเหนียวไว้บนเชือกผูกมัดตู้
นิรภัยจะถูกจะถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 

                      ด าเนินการครบถ้วน                            ด าเนินการไม่ครบถ้วน     
                      ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก............................................................................................................... 

         5) ในวันท าการถัดไป ให้คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงินท่ีเก็บรักษาไว้ทั้งหมดให้หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือ
เจ้าหน้าท่ีการเงินแล้วแต่กรณี รับไปเพื่อด าเนินการน าฝากธนาคารโดยให้ลงลายมือช่ือรับเงินไว้ในรายงานสถานะ
การเงินประจ าวันก่อนวันท าการท่ีรับเงินไปฝากธนาคาร 
                      ด าเนินการครบถ้วน                            ด าเนินการไม่ครบถ้วน     
                      ไม่ได้ด าเนินการ เนื่องจาก............................................................................................................... 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู   

รหัสกระดำษท ำกำร  คลัง 75802-05-70 

กำรตรวจสอบกำรประเมินผลกำรควบคุมภำยใน ด้ำนกำรรับส่งเงิน และกำรเก็บรักษำเงิน 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองคลัง 
ผู้รับตรวจ          :   1. นางสาวสุนิสา แก้วขาว                ต าแหน่ง      นักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัติการ 

2.นางสาวทับทิม ราชวงค์               ต าแหน่ง       ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญช ี
3.นางสาวประภาพร เยาวะโคต         ต าแหน่ง      ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 

งำนที่ตรวจสอบ   :   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วันที่ตรวจสอบ    :   วันท่ี 1 มีนาคม 2570 – วันท่ี 30 เมษายน 2570 
กำรตรวจ : เอกสำรที่เกี่ยวข้อง กำรสัมภำษณ์และกำรสังเกตกำรปฏิบัติงำน 

รำยกำร มี/ใช ่ ไม่มี หมำยเหตุ 

กำรควบคุมทั่วไป    

1. มีการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้รับช าระเงินและผู้บันทึกรายการรับเงินใน 
สมุดบัญช ี

   

2. มีการก าหนดผู้รับบผิดชอบในการตรวจสอบควบคุมการน าเงินสดและเช็คท่ี
ได้รับฝากธนาคารให้ครบถ้วนถูกต้อง 

   

3. เจ้าหน้าท่ีการเงินต้องไม่สามารบันทึกเพิ่มรายการลูกหนี้ การลดหนี้ และการ
ปรับปรุงสถานะใบแจ้งหนี้ รวมถึงไม่ควรมีหน้าท่ีในการติดตามทวงหนี้ 

   

4. การใช้ระบบคอมพิวเตอร์ปฏิบัติงานด้านการเงินและการบัญชี ควรก าหนดให้
มีการควบคุม ดังนี้  

4.1 เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานต้องมีการเข้าระบบด้วยรหัสผู้ใช้และรหัสผ่าน 
4.2 รหัสผู้ใช้และรหัสผ่านต้องเป็นความลับเฉพาะบุคคล 
4.3  การก าหนดรหัสผู้ใช้และรหัสผ่านส าหรับการแบ่งแยกหน้าท่ีของงาน

ด้านการเงิน งานด้านการบัญชี และงานอื่น ๆ  
4.4  การก าหนดรหัสผุ้ใช้และรหัสผ่านส าหรับการแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่าง

ผู้ท ารายการและผู้อนุมัติรายการ 
4.5  การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงานในระบบ (Users) กับผู้ดูแล

ระบบ (Administrators) 

   

5. การเปิดบัญชีเงินฝากธนาคารเพื่อรับช าระเงินแยกออกจากบัญชีเงินฝาก
ประเภทอื่น ๆ  
 

   



 

รำยกำร มี/ใช ่ ไม่มี หมำยเหตุ 

กำรควบคุมด้ำนกำรเงิน    

6. การรับช าระเงินทุกครั้งต้องมีการออกใบเสร็จรับเงิน หรือเอกสารหลักฐานอื่น
ในรูปแบบกระดาษ หรือเอกสารหลักฐานอื่นในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ โดยต้องมี
ข้อมูลเกี่ยวกับเลขท่ีเอกสาร ผู้ช าระเงิน วันท่ีช าระเงิน จ านวนเงิน เป็นอย่างน้อย 

   

7. ในกรณีท่ีมีการรับเช็ค ผู้รับช าระเงินมีการตรวจสอบสภาพเช็คว่าอยู่ในสภาพ
สมบูรณ์และไม่มีการแก้ไขข้อความ 

   

กำรควบคุมด้ำนกำรน ำฝำกและกำรน ำส่งเงิน    

8. มีการก าหนดให้การน าเงินสดและเช็คฝากธนาคารทุกส้ินวัน ในกรณีท่ีมีความ
จ าเป็นไม่สามารถน าเงินสดหรือเช็คฝากธนาคารได้ ต้องน าฝากเงินสดและเช็ค
ฝากธนาคารทันทีในวันท าการถัดไป 

   

9. มีเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบว่าจ านวนเงินสดและเช็คตามยอดเงินในใบเสร็จรับเงิน
ได้มีการฝากธนาคารครบถ้วน 

   

10. การเก็บเงินสดและเช็คท่ีได้รับช าระแล้วรอการน าส่งหรือน าฝากธนาคาร
ต้องเก็บรักษาในท่ีมั่นคงปลอดภัย และมีการมอบหมายผู้รับผิดชอบท่ีชัดเจน 

   

กำรควบคุมด้ำนกำรเก็บรักษำเงิน    

11. การลงลายมือช่ือในรายงานสถานะการเงินประจ าวันของกรรมการเก็บ
รักษาเงิน และการเสนอผ่านปลัด อปท.เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ 

   

12. เมื่อน าเงินเข้าเก็บรักษาในตู้นิรภัยเรียบร้อยแล้วให้กรรมการเก็บรักษาเงิน
ใส่กุญแจตู้นิรภัยให้เรียบร้อยและลงลายมือช่ือกรรมการเก็บรักษาเงินแต่ละคน
บนกระดาษปิดทับ หรือประจ าตราครั่งหรือดินเหนียวไว้บนเชือกผูกมัดตู้นิรภัย
จะถูกจะถูกท าลายเมื่อมีการเปิดตู้นิรภัย 

   

13. ในวันท าการถัดไป คณะกรรมการเก็บรักษาเงินมอบเงินท่ีเก็บรักษาไว้
ท้ังหมดให้หัวหน้าหน่วยงานคลังหรือเจ้าหน้าท่ีการเงินแล้วแต่กรณี รับไปเพื่อ
ด าเนินการน าฝากธนาคารโดยให้ลงลายมือช่ือรับเงินไว้ในรายงานสถานะการเงิน
ประจ าวันก่อนวันท าการท่ีรับเงินไปฝากธนาคาร 

   

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง  

เร่ืองที่ตรวจ ตรวจสอบงานทะเบียนรับ-จ่ายวัสดุครุภัณฑ์ และการจัดทะเบียนคุม         

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีกำรตรวจสอบ  

3. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
4. การตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

    ระหว่างวันท่ี  3 พฤษภาคม 2570  –  30 มิถุนายน 2570  

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

    นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              รหัสกระดำษท ำกำร  คลัง 75802-06-70                                

กระดำษท ำกำร 

ตรวจกำรบริหำร กำรควบคุม กำรเก็บรักษำ กำรลงทะเบียนคุมครุภัณฑ์ กำรรับ-จ่ำยวัสดุ 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    กองคลัง 
ผู้รับตรวจ         :    1. นางสาววรพรรณ ธนูรัตน์         ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการกองคลัง                         

          2. นางสาวดวงจันทร์ ชาโสรส        ต าแหน่ง     ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ 
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วันที่ตรวจสอบ    :    3 พฤษภาคม 2570  –  30 มิถุนายน 2570 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
    ๑. เพื่อให้การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของหน่วยงาน 
    2. เพื่อให้การบันทึกบัญชีวัสดุครุภัณฑ์ถูกต้อง ครบถ้วนเป็นปัจจุบันและมีวัสดุคุภัณฑ์คงเหลือตรงตามบัญชี 
    3. เพื่อให้ทราบว่าระบบการควบคุมพัสดุมีเพียงพอเหมาะสม สามารถป้องกันการรั่วไหลหรือสูญหายได้ 
    4. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคในการบริหารงานและการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทางเพื่อแก้ไขปรับปรุง 
ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
     1. ตรวจสอบการบันทึกในทะเบียนคุม/บัญชีคุม 
     2. ตรวจสอบการก าหนดรหัสครุภัณฑ์ (กรณีครุภัณฑ์) 
     3. ตรวจสอบความมีอยู่จริงของครุภัณฑ์ 
     4. ตรวจสอบบัญชีคุมการเบิกจ่ายวัสดุ 
วิธีกำรตรวจสอบ  

      ตรวจสอบพัสดุ ครุภัณฑ์ โดยวิธีการสุ่มตัวอย่าง ข้อมูลประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
 

 

 

 

 



 
3. ตรวจสอบควำมถูกต้องตรงกันของทะเบียนทรัพย์สินและรำยงำนทรัพย์สินประจ ำปี พ.ศ.2568-2569 

ล ำดับ รหัสครุภัณฑ์ รำยกำร วันที่ได้กรรมสิทธิ์ ควำมมีอยู่จริง หมำยเหตุ 
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 



 
4. ตรวจสอบบัญชีคุมกำรเบิกจ่ำยวัสดุส ำนักงำนโดยวิธีกำรสุ่มตรวจตำมรำยกำรดังต่อไปนี้ 

 
ล ำดับ 

 
ประเภทรำยจ่ำย 

จ ำนวน
หน่วยที่
ตรวจรับ 

ทะเบียนคุมวัสดุ  
จ่ำยวัสดุ 

 
เบิกวัสดุ 

 
หมำยเหตุ รับ จ่ำย คงเหลือ 

         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองคลัง 

เร่ืองที่ตรวจ การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ (KTB Corporate Online) 

ประเด็นกำรตรวจสอบ 
1. การมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online เป็นไปตาม

หนังสือส่ังการก าหนด 
2. การรับเงินและการจ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online  มีการปฏิบัติตามหนังสือส่ังการท่ีก าหนด 
3. ระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความเหมาะสมเพียงพอ 

รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศ ของการปฏิบัติงานผ่าน
ระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการมอบหมายหน้าท่ีความรับผิดชอบ การก าหนดสิทธิการใช้งานในระบบ การรับเงินและการ

จ่ายเงินผ่านระบบ KTB Corporate Online เป็นไปตามหนังสือส่ังการท่ีก าหนด 
2. เพื่อใหท้ราบว่าระบบการควบคุมภายในของการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online มีความ

เหมาะสมเพียงพอ รัดกุม มีการปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ และมีการด าเนินการเกี่ยวกับความปลอดภัยด้านสารสนเทศของ
การปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online สามารถป้องกันการทุจริตท่ีอาจเกิดขึ้นได้ 

3. เพื่อให้ทราบปัญหาอุปสรรคและให้ข้อเสนอแนะในการแก้ไขปรับปรุงเกี่ยวกับด้านการจ่ายเงิน รับเงนิและการ
น าเงินส่งคลังผ่านระบบ KTB Corporate Online 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
        1. สอบทานค าส่ังมอบหมายหน้าท่ี ความรับผิดชอบและการก าหนดสิทธิการใช้งาน KTB Corporate Online 
และเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง เช่น หนังสือขอเปิดใช้บริการระบบ KTB Corporate Online , แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินผ่าน 
KTB Corporate Online, หนังสือแจ้งเปล่ียนแปลงรายช่ือบุคคลผู้ใช้งานในระบบ KTB Corporate Online กรณีการ
เปล่ียนแปลงผู้ดูแลระบบ ( Company Administrator) ฯลฯ  
        2. สอบทานระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการปฏิบัติงานผ่านระบบ KTB Corporate Online 

วิธีกำรตรวจสอบ  
        ๑. ใช้วิธีการสุ่ม , การค านวณ 
        ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
        3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  
        วันท่ี  3 พฤษภาคม 2570  –  30 มิถุนายน 2570 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
        นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวชิาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 

        หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                              กระดำษท ำกำรรหัส  คลัง 75802-07-70                               

 

กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

1. มีการควบคุมการใช้งานในระบบ  
KTB Corporate Online 
อย่างถูกต้อง เหมาะสม ตาม
หลักเกณฑ์ท่ีกรมบัญชีกลางก าหนด 
-การก าหนดตัวบุคคล 
-เจ้าหน้าท่ีผู้มีสิทธิใช้งาน 
-การก าหนดและการทบทวน 
สิทธิการเข้าถึงข้อมูลหรือใช้งาน
ระบบ 
-การมอบอ านาจ 
-การก าหนดรหัส 
-การเก็บรหัส 
-การเกษียณหรือลาออกของ
ผู้รับผิดชอบ 

 

     

2. มีการเปล่ียนรหัสผ่านของ 
ผู้ใช้งานในระบบ ทุก ๆ 3 เดือน 

 

 

     

3. มีทะเบียนคุมการเข้าใช้งานใน
ระบบการรับเงิน จ่ายเงินและการ
น าเงินส่งคลัง ตามระบบ  
 KTB Corporate Online 

 

     



 

 

กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

4. ผู้ดูแลระบบ 
 ( Company Administrator) 
ประกอบด้วย 
- Company Administrator Maker 
- Company Administrator  
Authorizer 

 

     

5. ผู้ใช้งานระบบ 
(  Company User ) ประกอบด้วย 
- Company User Maker 
- Company User Authorizer 
 

     

6. กรณีมีการเปล่ียนแปลงผู้ปฏิบัติงาน
คนใดคนหนึ่งมีค าส่ังมอบหมายท่ี
ชัดเจน 

 

     

7. สอบทานความถูกต้องของแบบใบ
แจ้งการช าระเงินจะต้องมีข้อมูล
ประกอบตามท่ี กรมบัญชีกลาง 
ก าหนด ดังนี้ 
-ช่ือส่วนราชการผู้รับช าระเงิน 
-วันท่ีรับช าระ 
-ช่ือผู้ช าระเงิน 
-รายการหรือประเภทของรายได้ท่ีรับ
ช าระ 
จ านวนเงินท่ีรับช าระ 
 

     



 

 
 

กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

8. มีการโอนเงินให้ผู้มีสิทธิรับเงินอย่าง
ถูกต้อง โดยตรวจสอบเอกสาร ดังนี้ 
-แบบแจ้งข้อมูลการรับเงินโอนผ่าน
ระบบ 
-หลักฐานการจ่าย เช่น รายงาน 
สรุปผลการโอนเงินแบบค าขอเบิกเงิน 
สวัสดิการ ค่าตอบแทน สัญญาการ
ยืมเงินราชการ 
-ช่ือ เลขท่ีบัญชี และจ านวนเงินท่ี
ได้รับโอนถูกต้องตรงกับข้อมูลใน
เอกสารหลักฐาน 
-การโอนเงินเป็นไปตามประเภท
รายการท่ีก าหนด 

     

9. การตรวจสอบการจ่ายเงินโดยการ
โอนเงินผ่านระบบ  KTB Corporate 
Online จากรายงานสรุปผลการโอน 
(Detail Report และ Summary 
Transaction History)          
รายการสรุปรวมความเคล่ือนไหวทาง
บัญชี (E-Statement/Account 
Information) ในทุกส้ินวันท าการ
และข้อมูลในทะเบียนคุมการโอนเงิน 
ผู้ได้รับมอบหมายให้มีหน้าท่ี
ตรวจสอบต้องไม่ใช่บุคคลคนเดียวกับ
ผู้โอนเงิน 
 

     



 

 
 

กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

10. เปิดบัญชีเงินฝากธนาคารกับ
ธนาคารกรุงไทย ประเภทกระแส
รายวัน เพื่อรับเงินโดยใช้ช่ือบัญชีช่ือ
ส่วนราชการเพื่อการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์พร้อมท้ังขอเปิดใช้การ
โอนเงิน (Bulk Payment) ผ่าน
ระบบ  KTB Corporate Online 

     

11. มีสอบทานรายงานการรับช าระเงิน 
การจ่ายเงินและการน าส่งคลังของ
หน่วยงานเปรียบเทียบกับรายการ
สรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) 

     

12. มีการตรวจสอบข้อมูลการรับเงินแต่
ละรายการจากรายงานการรับช าระ
เงินระหว่างกัน ( Receivable  
Information Online ) กับรายการ
สรุปความเคล่ือนไหวทางบัญชี     
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ินวันท าการ 

     

13. ในวันท าการถัดไป หน่วยงานได้
ตรวจสอบความถูกต้องอีกครั้งจาก
รายงานสรุปรายละเอียดการรับเงิน 

( Receivable  Information 
Download) 

     



 

กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

14. กรณีผู้ช าระเงินต้องการ
ใบเสร็จรับเงิน หน่วยงานได้ออก
ใบเสร็จรับเงินตามความประสงค์ของ
ผู้ช าระเงิน 

     

15. เปิดใช้บริการน าเงินส่งคลังผ่านระบบ  
KTB Corporate Online (GFMIS) 
ส าหรับบัญชีเพื่อการรับเงินทาง
อิเล็กทรอนิกส์ บัญชีรับเงินนอก
งบประมาณท่ีขอเบิกจากคลัง และ
บัญชีเงินฝากอื่น ๆ ท่ีส่วนราชการใช้
ในการรับเงินตามท่ีกรมบัญชีกลาง
ก าหนด หรือท่ีได้รับอนุมัติแล้ว อย่าง
ถูกต้อง เหมาะสม  

     

16. มีการน าเงินส่งคลังหรือฝากคลังผ่าน
ระบบ  KTB Corporate Online ให้
ใช้ส าหรับรายการ ดังนี้ 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดิน 
-การน าส่งเงินรายได้แผ่นดินแทนกัน 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
-การน าเงินนอกงบประมาณฝากคลัง 
แทนกัน 

     

17. เมื่อหน่วยงานได้รับโอนเงินเข้าบัญชี
เงินฝากธนาคารของกรมบัญชีกลาง
หรื อค ลัง จั งหวั ด เพื่ อ รับ เ งินของ
หน่วยงานภาครัฐแล้วหน่วยงานได้
พิมพ์หน้าจอการท ารายการส าเร็จ
จากระบบ  

     



 

 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
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กระดำษท ำกำรระบบกำรควบคุมภำยในด้ำนกำรจ่ำยเงิน กำรรับเงินและกำรน ำเงินส่งคลัง 

ผ่ำนระบบอิเล็กทรอนิกส์ KTB Corporate Online ปีงบประมำณ 2570 

ท่ี ประเด็นกำรตรวจสอบ/ 
รำยกำรที่ตรวจ 

หลักฐำนกำรตรวจ 

ผลกำรประเมิน หมำยเหตุ 

ถูกต้อง/ 

ครบถ้วน 

ไม่ถูกต้อง/ 

ไม่ครบถ้วน 

ไม่ได้ปฏิบัติ 

2 1 0 

 KTB Corporate Online เพื่อใช้เป็น
หลักฐานในการน าส่งคลังและได้
ตรวจสอบกับรายการสรุปความ
เคล่ือนไหวทางบัญชี                 
(E-Statement/Account  
Information ) ในทุกส้ินวันท าการ 

     

18. Company User Authorizer    
ตามค าส่ังแต่งต้ัง มีการสอบทานการ
ท างานในแต่ละขั้นตอนกับรายงาน
สรุปท่ีเรียกออกจากระบบ  KTB 
Corporate Online ทุกส้ินวัน 

     

 ผลรวม      

 คิดเป็นร้อยละ     



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 

เร่ืองที่ตรวจ การขออนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่ากระบวนการออกใบอนุญาตปลูกสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ถูกต้องตามระเบียบ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้องหรือไม่ 
2. เพื่อสอบทานการวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตปลูกสร้าง ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  

ว่ามีความเหมาะสมเพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคและปรับปรุงการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการขอใบอนุญาตปลูกสร้าง 

ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร  ให้มีประสิทธิภาพ 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบว่ามีการออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ดัดแปลง รื้อถอนอาคาร ถูกต้องตามระเบียบหรือไม่ 
2. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานประกอบการยื่นค าขอออกใบอนุญาตก่อสร้างอาคาร ว่าครบถ้วน ถูกต้อง ตาม

ระเบียบหรือไม่ 

วิธีกำรตรวจสอบ  
            ๑. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ 
            ๒. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานท่ีเกี่ยวข้องต่าง ๆ  
           3. การสังเกตการณ์ สอบถาม สัมภาษณ์ผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  
           ระหว่างวันท่ี  1  กรกฎาคม 2570  –  30 กรกฎาคม 2570 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
           นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 
         
 



 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองช่าง 

เร่ืองที่ตรวจ การปฏิบัติงานด้านสารบรรณและธุรการ 

วัตถุประสงค์ของกำรตรวจสอบ  
         1. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดท าทะเบียนคุมหนังสือรับ-ส่ง ครบถ้วน 
         2. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดเก็บเอกสาร อย่างเป็นระเบียบ ครบถ้วน และสะดวกต่อการค้นหา 
         3. เพื่อให้ทราบว่ามีการจัดวางระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณไว้อย่างเหมาะสม 
         4. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ 
         5. เพื่อให้ทราบถึงผลกระทบและสาเหตุของงานสารบรรณท่ีไม่เป็นไปตามระเบียบ 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
1.  ตรวจสอบทะเบียนคุมหนังสือรับ – ส่ง 
2.  สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณท่ีได้จัดท าไว้ 
3.  การจัดเก็บเอกสาร 

วิธีกำรตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบทะเบียนคุมหนังสือรับ – ส่งของกองช่าง 
2. สอบทานระบบควบคุมภายในเกี่ยวกับงานสารบรรณ โดยการสอบถามและสังเกตการปฏิบัติงาน การทดสอบ

รายการ โดยการตรวจสอบเอกสารประกอบรายการว่ามีการปฏิบัติตามระบบ และการประเมินความเส่ียงในระบบ
ควบคุมภายใน 

3. ตรวจสอบการจัดเก็บเอกสาร 
ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

     ระหว่างวันท่ี  1  กรกฎาคม 2570  –  30 กรกฎาคม 2570 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

     นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 

 

 

 

 

 

 



 

        หน่วยตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพู                          

                                                                                กระดำษท ำกำรเช็คลิสต์  ช่ำง 75803-08-70                                
                                       กระดำษท ำกำรตรวจสอบงำนธุรกำร (กำรจัดท ำระบบงำนสำรบรรณ) 

ส่วนรำชกำร      :    หน่วยตรวจสอบภายใน 
หน่วยรับตรวจ    :    ส านักปลัด 
ผู้รับตรวจ         :    1. นายทวี ภูครองตา                ต าแหน่ง     รองปลัด อบต.สีชมพู รักษาราชการแทน 
                                                                                    ผู้อ านวยการกองช่าง                         

           2. นายรังสันต์ ด าสนวน            ต าแหน่ง     พนักงานจ้างท่ัวไป  
งวดที่ตรวจ        :    ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2570 
วันทีต่รวจสอบ    :    1  กรกฎาคม 2570  –  30 กรกฎาคม 2570 
 ข้อมูลตรวจสอบ  :   สุ่มตรวจเอกสาร 

ท่ี รำยกำรตรวจสอบ มี/ 
ด ำเนินกำร 

ไม่มี/ 
ด ำเนินกำร 

หมำยเหตุ 

1. มีการจัดท าทะเบียนรับหนังสือหรือไม่ และเป็นไปตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดหรือไม่ 

   

2. มีการจัดท าทะเบียนส่งหนัง สือหรือไม่ และเป็นไปตาม
แบบฟอร์มท่ีก าหนดหรือไม่ 

   

3. มีการจัดเอกสารเป็นไปตามระเบียบงานสารบรรณหรือไม่    

4. มีการจัดเก็บเอกสารมีความสะดวกในการค้นหาหรือไม่    

5. มีการแบ่งหนังสือ เป็นการเก็บระหว่างการปฏิบัติ กับ เมื่อมี
การปฏิบัติเสร็จแล้ว และเก็บไว้เพื่อการตรวจสอบหรือไม่ 

   

6. มีการจัดต้ังคณะกรรมการท าลายเอกสารหรือไม่    

7. เมื่อครบ 10 ปีมีการท าลายเอกสารหรือไม่    

8. ระบุ วันท่ี เดือน ปี ปฏิทิน ท่ีลงทะเบียนหรือไม่    

9. บันทึกเลขล าดับของทะเบียนรับหนัง สือรับเรียงล าดับ
ติดต่อกันไปตลอดปีปฏิทิน ซึ่งเลขทะเบียนของหนังสือรับ
จะต้องตรงกับเลขท่ีระบุในตอนรับเข้ามา 

   

10. ระบุเลขหนังสือท่ีรับเข้ามา    

11. ระบุวัน/เดือน/ปี ของหนังสือท่ีรับเข้ามา    

12. ระบุต าแหน่งเจ้าของหนังสือหรือช่ือส่วนราชการหรือ ช่ือ
บุคคลในกรณีท่ีไม่มีต าแหน่งในทะเบียนคุมหนังสือ 

   

13. ให้ส่วนราชการ/ผู้ปฏิบัติลงลายมือช่ือ และ วัน เดือน ปีท่ีรับ
หนังสือในทะเบียนหนังสือรับทุกครั้ง 

   



 
สรุปผลกำรตรวจสอบ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................ 

............................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

เร่ืองที่ตรวจ การเบิกค่าใช้จ่ายในการจัดงานตามโครงการต่าง ๆ  
- โครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2570 

วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 
1. เพื่อให้ทราบว่าการจัดโครงการจัดการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดต าบลสีชมพู ประจ าปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2570 ด าเนินการถูกต้อง เหมาะสมตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนด 
2. เพื่อให้ทราบว่าการเบิกจ่ายงบประมาณในโครงการฯ เป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 
3. เพื่อเสนอแนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรคต่าง ๆ และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
1. ด าเนินโครงการ ฯ เป็นไปตามอ านาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ก าหนดหรือไม ่
2. การเบิกจ่ายเงินในการจัดงานเป็นไปตามท่ีระเบียบก าหนดหรือไม่ 
3. ฎีกาเบิกจ่ายเงิน การจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการ ฯ มีเอกสารประกอบการเบิกจ่ายถูกต้องครบถ้วนตาม

ระเบียบ ฯ หรือไม่ 
4. การจัดท าฎีกายืมเงิน มีการส่งใช้เงินยืมถูกต้อง ครบถ้วนตามระเบียบหรือไม่ 
5. การมอบรางวัลมีความเหมาะสม ถูกต้องตามระเบียบ ฯ และสอดคล้องกับโครงการหรือไม่ 
6. การจัดหาพัสดุเป็นไปตามระเบียบ ถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
7. การด าเนินโครงการมีประชาชนเข้าร่วมและมีส่วนร่วมในการจัดงานหรือไม่ 
8. มีการแต่งต้ังผู้ตรวจรับพัสดุอุปกรณ์ ฯ และมีการตรวจรับพัสดุ ฯ หรือไม่ 
9. มีใบเสร็จรับเงิน และใบส่งของแนบในฎีกาเบิกจ่ายเงินทุกครั้งหรือไม่ 
10. โครงการแข่งขันกีฬาต้านยาเสพติดฯ ปรากฏตามข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูหรือไม่ 
11. ห้วงเวลาในการจัดงานเหมาะสมและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการหรือไม่ 

วิธีกำรตรวจสอบ  
1. โดยการสอบถาม 
2. โดยการตรวจสอบจากฎีกา/เอกสารประกอบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องในการจัดงาน 
3. การสังเกตการณ์ 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  

     ระหว่างวันท่ี  2  สิงหาคม 2570  –  31 สิงหาคม 2570 

ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  

     นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 

 



 
แนวทำงกำรปฏิบัติงำนตรวจสอบ 

ท่ี วิธีกำรตรวจสอบ เอกสำรที่ใช้ในกำรตรวจ ผู้ตรวจสอบ รหัส 
กระดำษทกำร 

1. โครงการท่ีปรากฏตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ 2570 ได้แก่ 

- ช่ือโครงการต้องเป็นช่ือท่ีมีความเหมาะสม
ชัดเจน และเฉพาะเจาะจงท่ีจะท าอะไร 

- หลักการและเหตุผล กิจกรรมต้องเป็น
อ านาจหน้าท่ีเป็นการแสดงถึงปัญหาความ
จ าเป็น ผู้เขียนโครงการต้องพยายามหาเหตุ
ผลต่าง ๆ เพื่อแสดงให้ผู้พิจารณาโครงการเห็น
ความจ าเป็นและความส าคัญของโครงการ 

- วัตถุประสงค์โครงการ เป็นการแสดงถึง
ความต้องการท่ีจะกระท าส่ิงใดส่ิงหนึ่ง การ
เขียนวัตถุประสงค์ต้องเขียนให้ตรงกับปัญหาว่า
ระบุเพื่อแสดงให้เห็นถึงจุดมุ่งหมายท่ีจะแก้ไข
ปัญหานั้น ๆ และต้องก าหนดวัตถุประสงค์ใน
ส่ิงท่ีเป็นไปได้ 

- วิธีการด าเนินการ แสดงขั้นตอนภารกิจท่ี
ต้องท าโครงการด าเนินงานตามโครงการและ
ระยะเวลาแต่ละขั้นตอน 

- ระยะเวลาและสถานท่ีด าเนินการเป็นการ
ระบุเวลาท่ีเริ่มต้นและส้ินสุดโครงการและ
สถานท่ีจะท าโครงการ 

- งบประมาณ แสดงยอดรวมงบประมาณ
ท้ังหมดและแยกรายละเอียดค่าใช้จ่ายให้
ชัดเจน 

- หน่วยงานผู้รับผิดชอบ ต้องระบุช่ือโครงการ 
- ผลคาดว่าท่ีจะได้รับ เป็นการระบุประโยชน์

ท่ี คิดว่ าจะไ ด้จากความส า เร็ จ เมื่ อ ส้ิ น สุด
โครงการ 

- การประเมินโครงการ เป็นการระบุว่าหาก
ได้มีการด าเนินโครงการแล้ว มีการติดตาม
ผลได้อย่างไร 

- ฏีกาเบิกจ่ายเงินเป็นตามโครงการหรือไม่ 
- ฎีกาเบิกจ่ายเงินโครงการ ได้เบิกจ่ายเมื่อ

เสร็จส้ินโครงการ และเป็นไปตามระเบียบการ
เบิกจ่าย ฯ  
 

1. โครงการท่ีปรากฏตาม
ข้อบัญญัติ งบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. 
2570 
2. สุ่มตรวจ ฏีกาเบิกจ่าย
และเอกสารประกอบการ
เบิกจ่าย 
3. เอกสารอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง ฯ 

นางสาวอนัญญา หงอกชัย 
 

เข้าตรวจระหว่างวันท่ี 
2 – 31 สิงหาคม 2570 

กศ.75804-
09-70 



 
ท่ี วิธีกำรตรวจสอบ เอกสำรที่ใช้ในกำรตรวจ ผู้ตรวจสอบ รหัสกระดำษ

ท ำกำร 
 ค่าใช้จ่าย ได้ท าการเบิกจ่ายตามโครงการและ

เป็นค่าใช้จ่ายท่ีเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ 
และหนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้อง 
กรณีปฏิบัติตาม หนังสือด่วนท่ีสุด ท่ี กค (กวจ) 
0405.2/1 119 ลงวันท่ี 7 มีนาคม 2561 

- การจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนึ่งไม่เกิน 10,000.-
บาท 

- เ จ้ า ห น้ า ท่ี ห รื อ ผู้ ท่ี ไ ด้ รั บ ม อ บ ห ม าย
ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุไปก่อนแล้วรีบ
รายงานขอความเห็นชอบ พร้อมด้วยหลักฐาน
การจัดซื้อจัดจ้างนั้นเสนอต่อหัวหน้าหน่วยงาน
ของรัฐภายใน 5 วันท าการถัดไป 

- ตาราง 1 รายงานเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของหน่วยงานของรัฐท่ีต้อง
ด าเนินการภายใต้พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2561 

- ตาราง 2 รายการเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายในการ
บริหารงานของหน่วยงานของรัฐท่ีมิใช่การ
จัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 2561 

   

 
หมำยเหตุ  ขอให้เจ้าหน้าท่ีจัดเตรียมเอกสารท่ีเกี่ยวข้องส าหรับการตอบข้อซักถามและช้ีแจงข้อเท็จจริงประกอบการ
ตรวจสอบ หากประสงค์จะขอเล่ือนการตรวจสอบให้แจ้งล่วงหน้าก่อนการตรวจสอบ 1 วัน เพื่อผู้ตรวจสอบภายในจะได้ท า
การปรับแผนการตรวจสอบ ต่อไป 
 

                                                                                       
                                                                          (ลงช่ือ).......................................ผู้จัดท า 
                                                                                (นางสาวอนัญญา หงอกชัย) 
                                                                          นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 
 
 
 
 

 



 
 

หน่วยตรวจสอบภำยใน องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลสีชมพ ู
แผนกำรปฏบิัตงิำนตรวจสอบ (Engagement Plan) 

ประจำปงีบประมำณ พ.ศ. 2570 

หน่วยรับตรวจ กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (ศพด.) 

เร่ืองที่ตรวจ การด าเนินการจัดอาหารกลางวันนักเรียน  
วัตถุประสงค์ในกำรตรวจสอบ 

1.  เพื่อถือปฏิบัติตามแนวทางการตรวจสอบด้านการเงิน การคลัง การพัสดุ และการบัญชีของสถานศึกษาสังกัด
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น ตลอดจนแนวทางการปฏิบัติในการตรวจสอบบัญชีการเงินขององค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่นโดยเคร่งครัด 

2.  เพื่อความโปร่งใสและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตงบประมาณค่าอาหาร
กลางวัน 

3. เพื่อตรวจทานการปฏิบัติงานของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดองค์การบริหารส่วนต าบลสีชมพูว่าได้ปฏิบัติงาน
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ค าส่ัง มติคณะรัฐมนตรี หนังสือส่ังการท่ีเกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามนโยบายและมาตรการท่ีหน่วยงานได้ก าหนดตลอดจนข้อเสนอแนะหรือแนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงาน
ให้มีประสิทธิภาพ 

4. เพื่อรายงานให้ผู้บริหารทราบและผู้บังคับบัญชาได้รับทราบปัญหาอุปสรรคท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงานพร้อมท้ัง
น าเสนอข้อมูลรายละเอียดข้อเท็จจริงจากการตรวจสอบ ส าหรับประกอบพิจารณาตัดสินใจเลือกแนวทางส าหรับการ
แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างรวดเร็วเหมาะสมและทันเหตุการณ์ 

5. เพื่อเป็นการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการให้ค าปรึกษาเพื่อสร้างคุณค่าเพิ่มรวมทั้ง
ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ ให้มีความถูกต้อง 

ขอบเขตของกำรตรวจสอบ  
1. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวัน และวิธีการจัดหาพัสดุ  
2. ตรวจสอบเอกสารค าส่ังแต่งต้ังคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ 
3. ตรวจสอบการน าระบบแนะน าส าหรับอาหารกลางวันส าหรับโรงเรียนแบบอัตโนมัติ (Thai School Lunch 

: TSL ) มาใช้ในสถานศึกษา การปิดประกาศรายการอาหาร 
4. สุ่มตรวจรายการอาหาร คุณภาพและปริมาณอาหารกลางวันเด็กนักเรียน 
5. ตรวจสอบเอกสารหลักฐานการตอบข้อร้องเรียน หรือการกระท าท่ีไม่สุจริต 
6. ตรวจสอบการติดตามการจัดซื้อจัดจ้างอาหารกลางวันของสถานศึกษาในสังกัด 

วิธีกำรตรวจสอบ  
1. ใช้วิธีการสุ่มตรวจ การสังเกตการณ์ การตรวจสอบเอกสารใบส าคัญ การสัมภาษณ์ 

ระยะเวลำในกำรตรวจสอบ  
          ระหว่างวันท่ี  2  สิงหาคม 2570  –  31 สิงหาคม 2570 
ผู้รับผิดชอบในกำรตรวจสอบ  
          นางสาวอนัญญา หงอกชัย  ต าแหน่ง นักวิชาการตรวจสอบภายในปฏิบัติการ 



 
 

สรุปผลกำรตรวจสอบ 
............................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................................ 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


